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調査概要 

「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」は、地方公務員の勤務条件等について、総務

省が全国の地方公共団体を対象に毎年調査を実施している。 

地方公務員の勤務条件については、地方公務員法第 24条第４項において「国及び他の地方

公共団体の職員との間に権衡を失しないように適当な考慮が払われなければならない」とさ

れており、同条第５項において、勤務時間その他の勤務条件は各地方公共団体の条例で定め

ることとされている。 

調査を基に、栃木県内の市町、一部事務組合及び広域連合の状況を集計し、本書のとおり

公表するものである。 

 

第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

 

１ 勤務時間の状況 

全 25市町において、１週間の正規の勤務時間は、全て国と同じ週 38時間 45分である。 

早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況は第１表のとおりである。 

時間外勤務代休時間は全 25 市町で導入しており、指定単位は 24 市町で７時間 45 分又は

４時間となっている。 

時間外勤務命令の上限等の状況等は全 25 市町で導入しており、制定状況は第２表のとお

りである。 

 

【第１表】早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況      ［単位：団体］ 

業 務 上 の

早 出 遅 出 

育児・介護の

ための早出遅出 

通勤混雑緩和の

ための時差通勤 

疲労蓄積防止の

ための早出遅出 

修学等のため

の早出遅出 

障害の特性等に

応じた早出遅出 

フレックス

タイム制度 

19 25 2 2 1 3 11 

 

【第２表】時間外勤務命令の上限等の状況等               ［単位：団体］ 

 

制度なし 

制度あり 

国と同様：24 

国と異なる：１ 

他律的業務の比重 

が高い部署の指定 
特例業務 

要因の整理、 

分析及び検証 

24 24 25 ０ 
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２ 時間外勤務の状況 

職員１人当たりの時間外勤務時間は、市が年間 193.4 時間、町が年間 158.4 時間、全体で

は年間 188.1時間となっている。 

月 45時間超の時間外勤務をした職員は、市が 7.2%、町が 4.2%、全体では 6.7%、月 100時

間超の時間外勤務をした職員の割合は、市が 0.7%、町が 0.2%、全体では 0.6%となっている。 

 

【第３表】時間外勤務の時間数の状況（全体） 

区分 

時間数 月 45時間超の職員の割合 

時間／月 時間／年 

 

45時間超 
45 時間超 

100時間未満 
100時間以上 

市 16.1時間 193.4時間 7.9% 7.2% 0.7% 

町 13.2時間 158.4時間 4.4% 4.2% 0.2% 

計 15.7時間 188.1時間 7.3% 6.7% 0.6% 

（参考）全国市区町村 11.2時間 134.5時間 4.5% 4.2% 0.3% 

 

３ 年次有給休暇の取得状況 

一般職員の年次有給休暇の平均取得日数は、市が 11.8日（前年 12.0日）、町が 10.5日

（同 10.8日）、全体では 11.6日（同 11.8日）となっている。 

 

【第４表】年次有給休暇取得状況の推移（年度の実績） 

区分 
平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

平均取得 

日数 

市 10.7日 11.1日 11.6日 12.0日 11.8日 

町 9.3日 9.4日 10.1日 10.8日 10.5日 

計 10.5日 10.9日 11.4日 11.8日 11.6日 

（参考） 

全国 

市区町村 

平均 
10.0日 10.2日 10.7日 11.0日 11.0日 

 

４ 病気休暇制度の状況 

私傷病による病気休暇の期間の上限は、13 市町で、国と同様に 90 日であり（疾患によ

る特例なし）、その他の市町は、原則 90日で、悪性新生物等の特定疾患は 180日、結核性

疾患は１年の特例ありとなっている。 
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５ 特別休暇等の導入状況 

国と同様の特別休暇の導入状況は第５表、地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況は

第６表のとおりである。 

特別休暇とは、特別の事由により職員が勤務しないことが相当な場合に認められる休暇

で、地方公務員法第 24条第６項の規定に基づき「職員の勤務時間、休日及び休暇に関する

条例」に規定されている。それに対して、「職務専念義務免除」とは、地方公務員法第 35

条の規定に基づき勤務時間中に課せられている職務専念義務が法律又は「職務専念義務の

免除に関する条例」の規定により免除されるものである。 

 

【第５表】国と同様の特別休暇の導入状況                ［単位：団体］ 

項目 

種類 

期間、対象が 

国と同様 

期間、対象が国と異なる 

期間 対象 

1 公民としての権利を行使する場合 25   

2 裁判員、証人等として国会等に出頭する場合 25   

3 骨髄提供者となる場合 25   

4 ボランティア活動に参加する場合 25   

5 結婚する場合 18 7  

6 産前の場合 19 6  

7 産後の場合 25   

8 保育時間の場合 24 1  

9 妻が出産する場合 24 1  

10 育児参加をする場合 24 1  

11 子の看護をする場合 18  7 

12 短期の介護をする場合 24 1  

13 親族が死亡した場合 24 1  

14 父母を追悼する場合 24 1  

15 夏季における心身の健康の維持・増進等の場合 3 22  

16 災害により滅失等した住居の復旧作業等の場合 24 1  

17 災害・交通機関の事故等により出勤が著しく困難な場合 25   

18 災害時に退勤途上の身体の危険を回避する場合 25   
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【第６表】地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況           ［単位：団体］ 

項目 

種類 

制度あり 

制度なし 
休暇 

職務専念 

義務免除 

有給・無給の別 

有給 無給 

１ 職員団体の事務従事（いわゆる組合休暇） 25   25  

２ リフレッシュ・永年勤続休暇  2 2  23 

３ 生理休暇 23  23  2 

４ 妊娠中の女性職員が妊娠障害のため 

勤務することが著しく困難である場合  
2  2  23 

５ 妊婦の健康診査及び保健指導 2  2  23 

６ 妊婦の通勤緩和 1  1  24 

 

６ 介護休暇の取得状況 

介護休暇については、全 25市町において国に準じた制度を導入しており、令和元(2019)

年度の取得状況は、第７表のとおりである。介護休暇を取得した職員は 12 人（前年度 11

人）で、男性職員３人、女性職員９人となっている。 

 

【第７表】介護休暇の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護休暇 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 3 1 2 0 0 0 0 0 0 

女性職員 9 0 3 5 0 1 0 0 0 

計 12 1 5 5 0 1 0 0 0 
 

 

休暇の取得形式 介護休暇承認期間 

全日型 

中 心 

時間型 

中 心 
その他 １月以下 

１月 超 

２月以下 

２月超 

３月以下 

３月超 

４月以下 

４月超 

５月以下 
５月超 

男性職員 3 0 0 2 0 0 1 0 0 

女性職員 8 0 1 3 1 0 1 2 2 

計 11 0 1 5 1 0 2 2 2 
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７ 介護時間の取得状況 

 介護時間については、全 25市町において国に準じた制度を導入しており、令和元(2019)年

度の取得状況は、第８表のとおりである。介護時間を取得した職員は２人（前年度１人）で、

男性職員１人、女性職員１人となっている。 

 

【第８表】介護時間の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護時間 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

女性職員 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

計 2 0 1 1 0 0 0 0 0 
 

 

介護時間承認期間 

６月以下 
６月超 

１年以下 

１年超 

１年 6 月以下 

１ 年 ６ 月 超 

２年以下 

２年超 

２年６月以下 
２年６月超 

男性職員 1 0 0 0 0 0 

女性職員 0 1 0 0 0 0 

計 1 1 0 0 0 0 

 

８ 育児休業等の取得状況 

令和元(2019)年度中に新たに育児休業を取得した職員は、男性職員 28人（前年度 35人）、

女性職員 210 人（同 221 人）で、同年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数

に占める割合は、男性職員 8.2％（同 9.7％）、女性職員 99.5％（同 100％）となっている。 

育児短時間勤務について、全 25市町が制度を導入しているが、導入後に取得者がいる団

体は 13市町のみである。なお、令和元(2019)年度の新規取得者は５人であった。 
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【第９表】育児休業の取得者数（令和元(2019)年度）            ［単位：人］ 

 

令和元(2019)年度の取得者数 令和元（2019)年度中に新たに取得可能となった職員 

育児休業 部分休業 
育児 

短時間勤務 

育児休業等 

対象者数 

 

うち育児休業 

取得者数 

うち部分休業 

取得者数 

うち育児短時間 

勤務取得者数 

男性職員 
28 13 0 

342 19 2 0 
3 3 2 

女性職員 
210 140 5 

211 209 8 0 
267 140 1 

計 
238 153 5 

553 228 10 0 
270 143 3 

上段：令和元(2019)年度の新規取得者 

下段：前年度から引き続き取得している者 

 

【第 10表】育児休業の承認期間（令和元(2019)年度新規取得者）       ［単位：人］ 

 計 １月以下 
１月超 

３月以下 

３月 超 

６月以下 

６月超 

９月以下 

９月超 

12 月以下 

12 月超 

24 月以下 
24 月超 

男性職員 28 22 1 4 1 0 0 0 

女性職員 210 0 2 4 10 56 107 31 

計 238 22 3 8 11 56 107 31 

 

【第 11表】部分休業の承認期間（令和元(2019)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業

取得者数 
1年以下 

1年超 

2年以下 

2年超 

3年以下 

3年超 

4年以下 

4年超 

5年以下 
5年超 

男性職員 13 12 1 0 0 0 0 

女性職員 140 126 2 1 2 6 3 

計 153 138 3 1 2 6 3 
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【第 12表】部分休業の承認時間（令和元(2019)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業 

取得者数 

１日の部分休業取得時間（平均） 

30分以下 
30分超 

60分以下 

60分超 

90分以下 
90分超 

男性職員 13 1 6 2 4 

女性職員 140 13 74 17 36 

計 153 14 80 19 40 

 

【第 13表】育児短時間勤務承認期間(令和元(2019)年度新規取得者)     ［単位：人］ 

 
育児短時間

勤務取得者数 

育児短時間勤務承認期間 

３月以下 
３月超 

６月以下 

６月超 

９月以下 
９月超 

男性職員 0 0 0 0 0 

女性職員 5 0 1 1 3 

計 5 0 1 1 3 

 

【第 14表】配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数      ［単位：人］ 

令和元 (2019)年度中に 

新たに育児休業が取得 

可能となった男性職員数 

 

配偶者出産休暇を 

取得した職員数 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

配偶者出産休暇又は 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

342 277 137 284 

 

【第 15表】育児休業の取得率の状況(令和元(2019)年度新規取得者) 

 全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会等 

男性職員 8.2％ 10.6％ 1.1％ 12.5％ 

女性職員 99.5％ 100.5％ 100.0％ 88.8％ 

※育児休業取得率は、令和元(2019)年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に対

する同年度中に新たに育児休業を取得した職員数の割合。 
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９ 休業条例の制定状況等 

平成 31(2019)年４月１日現在における、自己啓発休業、配偶者同行休業、修学部分休

業及び高齢者部分休業の条例制定状況は第 16表のとおりである。 

 

【第 16表】休業条例の制定状況等                   ［単位：団体］ 

 
制定済 

（過去取得者あり） 

制定済 

（過去取得者なし） 
検討中 予定なし 

令 和 元 ( 20 1 9)年 度 

中の新規取得者 

自己啓発休業 8 14 2 1  

配偶者同行休業 4 16 5 0 4 人（女性） 

修学部分休業 3 15 4 3  

高齢者部分休業 1 13 3 8  

 

第２：競争試験等に関する事項（市町） 

 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移 

試験区分は、「上級試験又は大学卒業程度の試験」、「中級試験又は短大卒業程度の試

験」、「初級試験又は高校卒業程度の試験」及び「その他の試験」の四つに分類され、過

去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数の推移は第 17表のとおりである。 

 

【第 17表】過去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数等  ［単位：団体、人］ 

 
平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

区分 
実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

上 級 又 は 

大学卒業程度 
5 1,019 149 5 934 101 5 770 117 18 721 125 6 598 104 

中 級 又 は 

短大卒業程度 
5 147 22 6 165 43 5 142 27 15 263 58 7 140 35 

初 級 又 は 

高校卒業程度 
25 2,899 470 25 2,858 458 25 2,773 468 25 2,372 437 25 2,234 402 

その他の試験 1 2 1 1 10 1 0 - - 1 2 1 0 - - 

計 25 4,067 642 25 3,967 603 25 3,685 612 25 3,358 621 25 2,972 541 

※実施団体数計は実団体数 
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２ 男女別合格者数の推移 

過去５年間の競争試験における男女別合格者数は、第 18表のとおりである。 

なお、「不明」は申込書に性別記入欄を設けていないため性別が不明のものである。 

 

【第 18表】過去５年間の競争試験における男女別合格者数     ［単位：人（構成比）］ 

 
平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

男性 
379 

（59.0％） 

339 

（56.2％） 

324 

（52.9％） 

323 

（52.0％） 

267 

（49.3％） 

女性 
263 

（41.0％） 

264 

（43.8％） 

288 

（47.1％） 

295 

（47.5％） 

273 

（50.5％） 

不明 - - - 
3 

（0.5％） 

1 

（0.2％） 

計 642 603 612 621 541 

 

３ 中途採用試験の実施状況 

  中途採用試験については、３市で経験者採用試験を、１市で経歴不問の中途採用試験を   

実施している。 

 

【第 19表】中途採用試験の実施状況 

区

分 

団

体

数 

中途採用試験（令和元年度中に実施したもの） 

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験 
 

受験 

者数 

採用 

者数 

 

受験 

者数 

採用 

者数 
実施 

団体数 

氷河期世代支援

を目的とした

試験実施団体 

実施 

団体数 

氷河期世代支援

を目的とした

試験実施団体 

市 14 3 1 30 7 1 0 131 13 

町 11 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 25 3 1 30 7 1 0 131 13 
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第３：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

 

１ ストレスチェック・集団分析の実施状況 

令和元（2019）年度中のストレスチェック・集団分析の実施状況は第 20 表のとおりであ

る。 

 

【第 20表】ストレスチェック・集団分析の実施状況 

区分 
事 業 場 数 

ストレスチェック 集 団 分 析 集団分析結果 

実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率 

a b b/a c c/b d d/c 

市 町 1,128 1,119 99.2% 1,026 91.7% 972 94.7% 

一部事務組合等 50 43 86.0% 27 62.8% 14 51.9% 

計 1,178 1,162 98.6% 1,053 90.6% 986 93.6% 

 

２ メンタルヘルス対策の取組状況 

令和元（2019）年度中のメンタルヘルス対策の取組状況は第 21表のとおりである。

メンタルヘルス対策については、市町にあっては全部局で取組が実施されている。 

 

【第 21表】メンタルヘルス対策の取組状況 

区分 
全合計 首長 教育委員会 

取組部局数 

（部局数） 割合 
取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 割合 

市 町 
75 

(75) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

一部事務組合等 
11 

(19) 
57.9% 

6 

(11) 
54.5% - - 

計 
86 

(94) 
91.5% 

31 

(36) 
86.1% 

25 

(25) 
100.0% 

 

区分 
消防 公営企業 

取組部局数 

（部局数） 割合 
取組部局数 

（部局数） 割合 

市 町 
7 

(7) 
100.0% 

18 

(18) 
100.0% 

一部事務組合等 
4 

(5) 
80.0% 

1 

(3) 
33.3% 

計 
11 

(12) 
91.7% 

19 

(21) 
90.1% 
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３ 長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況 

令和元（2019）年４月１日時点の例規・指針等の整備状況及びその後の整備予定等は第

22表のとおりである。 

 

【第 22表】 

区分 全部局数 
令和２年４月１日時点で整備済み 令和２年９月末までに整備予定 令和２年 12 月末までに整備予定 

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 

市 町 75 69 92.0% - - - - 

一部事務組合等 19 9 47.4% - - - - 

計 94 78 83.0% - - - - 

 

区分 
令和３年３月末までに整備予定 未定 

部局数 割合 部局数 割合 

市 町 4 5.3% 2 2.7% 

一部事務組合等 2 10.5 8 42.1% 

計 6 6.4% 10 10.6% 
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 第４：資料  



１　勤務時間の状況（平成31(2020)年４月１日現在）

業務上の早
出遅出

育児・介護
のための早
出・遅出

通勤混雑緩
和のための
時差通勤

疲労蓄積防
止のための
早出遅出

修学等の
ための
早出遅出

障害の特性
等に応じた
早出遅出

1 宇 都 宮 市 38：45 ○ ○ 15分 ○
2 足 利 市 38：45 ○ 7:45又は4:00 ○
3 栃 木 市 38：45 ○ ○ ○ 　 7:45又は4:00 ○
4 佐 野 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
5 鹿 沼 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
6 日 光 市 38：45 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
7 小 山 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
8 真 岡 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
9 大 田 原 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
10 矢 板 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
11 那須塩原市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
12 さ く ら 市 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
13 那須烏山市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
14 下 野 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
15 上 三 川 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
16 益 子 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
17 茂 木 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
18 市 貝 町 38：45 ○ 7:45又は4:00 ○
19 芳 賀 町 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
20 壬 生 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
21 野 木 町 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
22 塩 谷 町 38：45 ○ ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
23 高 根 沢 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00 ○
24 那 須 町 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○
25 那 珂 川 町 38：45 ○ ○ 7:45又は4:00 ○

12 14 2 2 1 1 3 0 14
7 11 0 0 0 2 8 0 11
19 25 2 2 1 3 11 0 25

時間外勤務
命令の上限
等の状況

時間外
代休時間
指定単位

町　計
合　計

フレック
スタイム
制　度

団体名
１週間の
正 規 の
勤務時間

市　計

早出遅出

-
1
3
 -



２-１　時間外勤務の状況（職員１人当たりの時間外勤務時間）
時間外勤務の時間数の状況

時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年

1 宇 都 宮 市 13.7 164.6 15.3 183.6 1.6 19.0

2 足　利　市 19.8 237.6 21.3 255.5 1.5 17.9

3 栃　木　市 15.5 186.2 19.9 238.3 4.4 52.1

4 佐　野　市 14.7 176.4 22.6 271.7 7.9 95.3

5 鹿　沼　市 13.6 163.3 16.1 193.2 2.5 29.9

6 日　光　市 9.8 117.8 13.3 159.8 3.5 42.0

7 小　山　市 13.7 164.4 16.1 192.7 2.4 28.3

8 真　岡　市 10.1 121.5 10.5 126.5 0.4 5.0

9 大 田 原 市 7.2 86.0 6.1 73.3 ▲ 1.1 ▲ 12.7

10 矢　板　市 8.4 100.3 10.3 123.9 1.9 23.6

11 那須塩原市 16.9 202.4 18.5 221.4 1.6 19.0

12 さ く ら 市 14.1 168.9 16.6 199.5 2.5 30.6

13 那須烏山市 9.1 108.9 10.4 125.3 1.3 16.4

14 下　野　市 13.1 157.3 15.3 183.2 2.2 25.9

15 上 三 川 町 7.1 85.0 8.0 96.2 0.9 11.2

16 益　子　町 8.9 107.4 9.7 116.0 0.8 8.6

17 茂　木　町 6.2 74.9 9.1 109.4 2.9 34.5

18 市　貝　町 8.9 106.3 10.9 131.0 2.0 24.7

19 芳　賀　町 16.6 199.1 18.7 224.7 2.1 25.6

20 壬　生　町 15.0 179.8 16.8 202.1 1.8 22.3

21 野　木　町 11.5 137.7 13.9 166.7 2.4 29.0

22 塩　谷　町 11.9 142.5 13.0 155.8 1.1 13.3

23 高 根 沢 町 14.6 174.8 15.5 185.7 0.9 10.9

24 那　須　町 16.5 198.3 17.4 208.4 0.9 10.1

25 那 珂 川 町 7.4 89.1 9.4 112.9 2.0 23.8

13.7 164.2 16.1 193.4 2.4 29.2

11.6 139.1 13.2 158.4 1.6 19.3

13.4 160.5 15.7 188.1 2.3 27.6合　計

町　計

市　計

団体名 H30→R元　増減

時間数

令和元年度平成30年度

-
1

4
 -



２-２　時間外勤務の状況（月45時間超の時間外勤務をした職員の割合）
時間外勤務の時間数の状況

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

30,007 1,522 1,448 74 29,612 1,923 1,813 110 401 365 36

(100.0%) (5.1%) (4.8%) (0.3%) (100.0%) (6.5%) (6.1%) (0.4%) 1.4 1.3 0.1

6,768 681 619 62 6,540 740 669 71 59 50 9

(100.0%) (10.1%) (9.2%) (0.9%) (100.0%) (11.3%) (10.2%) (1.1%) 1.2 1.0 0.2

9,961 677 634 43 9,912 1,024 903 121 347 269 78

(100.0%) (6.8%) (6.4%) (0.4%) (100.0%) (10.3%) (9.1%) (1.2%) 3.5 2.7 0.8

7,559 352 333 19 7,529 1,017 868 149 665 535 130

(100.0%) (4.7%) (4.4%) (0.3%) (100.0%) (13.5%) (11.5%) (2.0%) 8.8 7.1 1.7

6,115 240 229 11 6,139 442 396 46 202 167 35

(100.0%) (3.9%) (3.7%) (0.2%) (100.0%) (7.2%) (6.5%) (0.7%) 3.3 2.8 0.5

6,779 225 181 44 6,658 433 372 61 208 191 17

(100.0%) (3.3%) (2.7%) (0.6%) (100.0%) (6.5%) (5.6%) (0.9%) 3.2 2.9 0.3

9,231 608 565 43 9,190 807 741 66 199 176 23

(100.0%) (6.6%) (6.1%) (0.5%) (100.0%) (8.8%) (8.1%) (0.7%) 2.2 2.0 0.2

3,833 169 168 1 3,907 137 137 0 ▲ 32 ▲ 31 ▲ 1

(100.0%) (4.4%) (4.4%) (0.0%) (100.0%) (3.5%) (3.5%) (0.0%) ▲ 0.9 ▲ 0.9 0.0

4,944 93 93 0 4,939 72 72 0 ▲ 21 ▲ 21 0

(100.0%) (1.9%) (1.9%) (0.0%) (100.0%) (1.5%) (1.5%) (0.0%) ▲ 0.4 ▲ 0.4 0.0

1,817 39 39 0 1,848 39 39 0 0 0 0

(100.0%) (2.1%) (2.1%) (0.0%) (100.0%) (2.1%) (2.1%) (0.0%) 0.0 0.0 0.0

7,312 764 697 67 7,290 858 788 70 94 91 3

(100.0%) (10.4%) (9.5%) (0.9%) (100.0%) (11.8%) (10.8%) (1.0%) 1.4 1.3 0.1

2,712 125 123 2 2,652 212 207 5 87 84 3

(100.0%) (4.6%) (4.5%) (0.1%) (100.0%) (8.0%) (7.8%) (0.2%) 3.4 3.3 0.1

2,029 45 43 2 1,982 73 72 1 28 29 ▲ 1

(100.0%) (2.2%) (2.1%) (0.1%) (100.0%) (3.7%) (3.6%) (0.1%) 1.5 1.5 0.0

2,316 129 129 0 2,412 153 153 0 24 24 0

(100.0%) (5.6%) (5.6%) (0.0%) (100.0%) (6.3%) (6.3%) (0.0%) 0.7 0.7 0.0

1,848 16 16 0 1,868 16 16 0 0 0 0

(100.0%) (0.9%) (0.9%) (0.0%) (100.0%) (0.9%) (0.9%) (0.0%) 0.0 0.0 0.0

1,372 29 26 3 1,392 26 25 1 ▲ 3 ▲ 1 ▲ 2

(100.0%) (2.1%) (1.9%) (0.2%) (100.0%) (1.9%) (1.8%) (0.1%) ▲ 0.2 ▲ 0.1 ▲ 0.1

1,464 6 6 0 1,459 40 40 0 34 34 0

(100.0%) (0.4%) (0.4%) (0.0%) (100.0%) (2.7%) (2.7%) (0.0%) 2.3 2.3 0.0

864 14 13 1 880 35 35 0 21 22 ▲ 1

(100.0%) (1.6%) (1.5%) (0.1%) (100.0%) (4.0%) (4.0%) (0.0%) 2.4 2.5 ▲ 0.1

965 49 49 0 968 58 58 0 9 9 0

(100.0%) (5.1%) (5.1%) (0.0%) (100.0%) (6.0%) (6.0%) (0.0%) 0.9 0.9 0.0

2,268 152 142 10 2,505 229 212 17 77 70 7

(100.0%) (6.7%) (6.3%) (0.4%) (100.0%) (9.1%) (8.5%) (0.6%) 2.4 2.2 0.2

1,632 63 61 2 1,571 90 88 2 27 27 0

(100.0%) (3.8%) (3.7%) (0.1%) (100.0%) (5.7%) (5.6%) (0.1%) 1.9 1.9 0.0

1,020 61 61 0 1,056 56 52 4 ▲ 5 ▲ 9 4

(100.0%) (6.0%) (6.0%) (0.0%) (100.0%) (5.3%) (4.9%) (0.4%) ▲ 0.7 ▲ 1.1 0.4

1,704 50 48 2 1,740 59 58 1 9 10 ▲ 1

(100.0%) (2.9%) (2.8%) (0.1%) (100.0%) (3.4%) (3.3%) (0.1%) 0.5 0.5 0.0

2,499 141 132 9 2,496 140 133 7 ▲ 1 1 ▲ 2

(100.0%) (5.7%) (5.3%) (0.4%) (100.0%) (5.6%) (5.3%) (0.3%) ▲ 0.1 0.0 ▲ 0.1

1,903 9 9 0 1,863 30 30 0 21 21 0

(100.0%) (0.5%) (0.5%) (0.0%) (100.0%) (1.6%) (1.6%) (0.0%) 1.1 1.1 0.0

101,383 5,669 5,301 368 100,610 7,930 7,230 700 2,261 1,929 332

(100.0%) (5.6%) (5.2%) (0.4%) (100.0%) (7.9%) (7.2%) (0.7%) 2.3 2.0 0.3

17,539 590 563 27 17,798 779 747 32 189 184 5

(100.0%) (3.4%) (3.2%) (0.2%) (100.0%) (4.4%) (4.2%) (0.2%) 1.0 1.0 0.0

118,922 6,259 5,864 395 118,408 8,709 7,977 732 2,450 2,113 337

(100.0%) (5.2%) (4.9%) (0.3%) (100.0%) (7.3%) (6.7%) (0.6%) 2.1 1.8 0.3
合　計

町　計

市　計

25 那 珂 川 町

24 那　須　町

23 高 根 沢 町

22 塩　谷　町

21 野　木　町

20 壬　生　町

19 芳　賀　町

18 市　貝　町

17 茂　木　町

16 益　子　町

15 上 三 川 町

14 下　野　市

13 那須烏山市

12 さ く ら 市

11 那須塩原市

10 矢　板　市

9 大 田 原 市

8 真　岡　市

7 小　山　市

6 日　光　市

5 鹿　沼　市

4 佐　野　市

3 栃　木　市

2 足　利　市

1 宇 都 宮 市

団体名

月45時間超の職員の割合
平成30年度 令和元年度 H30→R元　増減
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３　年次有給休暇の取得状況（平成31(2019)年４月１日～令和２(2020)年３月31日の実績）

（A) （B) （C) （B）/（C) （B）/（A)
(日) (日) (人) (日) (％)

1 宇 都 宮 市 73,685.0 25,888.0 1,962 13.2 35.1

2 足 利 市 23,536.0 5,504.3 606 9.1 23.4

3 栃 木 市 29,134.0 7,806.2 786 9.9 26.8

4 佐 野 市 19,381.7 6,123.3 508 12.1 31.6

5 鹿 沼 市 22,147.0 7,222.3 595 12.1 32.6

6 日 光 市 22,091.0 7,285.6 575 12.7 33.0

7 小 山 市 28,918.4 9,009.1 775 11.6 31.2

8 真 岡 市 17,558.0 4,932.4 462 10.7 28.1

9 大 田 原 市 15,589.0 5,167.6 406 12.7 33.1

10 矢 板 市 6,884.0 1,763.5 183 9.6 25.6

11 那須塩原市 20,632.0 6,908.9 544 12.7 33.5

12 さ く ら 市 8,993.0 2,547.0 234 10.9 28.3

13 那須烏山市 8,673.0 2,190.6 231 9.5 25.3

14 下 野 市 9,917.1 3,225.6 263 12.3 32.5

15 上 三 川 町 5,444.0 1,590.4 145 11.0 29.2

16 益 子 町 4,440.0 1,085.5 115 9.4 24.4

17 茂 木 町 3,914.0 1,181.0 102 11.6 30.2

18 市 貝 町 2,839.0 753.6 73 10.3 26.5

19 芳 賀 町 3,268.0 937.2 88 10.7 28.7

20 壬 生 町 9,045.0 2,475.5 248 10.0 27.4

21 野 木 町 4,411.0 1,071.5 115 9.3 24.3

22 塩 谷 町 3,919.0 1,040.6 103 10.1 26.6

23 高 根 沢 町 4,803.0 1,407.1 132 10.7 29.3

24 那 須 町 7,679.0 2,460.0 203 12.1 32.0

25 那 珂 川 町 5,559.0 1,405.5 145 9.7 25.3

307,139.2 95,574.4 8,130 11.8 31.1

55,321.0 15,407.9 1,469 10.5 27.9

362,460.2 110,982.3 9,599 11.6 30.6合　計

総取得日数総付与日数

市　計

消化率平均取得日数全対象職員数
団体名

町　計

- 16 -



４　介護休暇の取得状況（令和元(2019)年度）
■男性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

その他 １月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1 1
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市 1 1 1 1
12 さ く ら 市
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町 1 1 1 1
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

2 1 1 2 1 1
1 1 1 1
3 1 2 3 2 1

市　計
町　計
合　計

団体名
介護休暇
取得者数

休暇の取得形式 介護休暇承認期間要介護者数（職員との続柄別）

-
1
7
 -



４　介護休暇の取得状況（令和元(2019)年度）
■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

その他 １月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 3 3 3 2 1
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市 2 2 2 1 1
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市 2 2 1 1 2
12 さ く ら 市 1 1 1 1
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町 1 1 1 1
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

8 3 5 7 1 3 1 2 2
1 1 1 1
9 3 5 1 8 1 3 1 1 2 2

要介護者数（職員との続柄別） 休暇の取得形式 介護休暇承認期間

市　計
町　計
合　計

団体名
介護休暇
取得者数

-
1
8
 -



５　介護時間の取得状況（令和元(2019)年度）
■男性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他 ６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1 宇 都 宮 市
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市 1 1 1
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市

12 さ く ら 市
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

1 1 1

1 1 1

介護時間承認期間

市　計
町　計
合　計

団体名
介護時間
取得者数

要介護者数（職員との続柄別）

-
1
9
 -



５　介護時間の取得状況（令和元(2019)年度）
■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他 ６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1 宇 都 宮 市
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市 1 1 1
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市

12 さ く ら 市
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

1 1 1

1 1 1
※男性職員分は、取得者なしのため省略

要介護者数（職員との続柄別） 介護時間承認期間

市　計
町　計
合　計

団体名
介護時間
取得者数

-
2
0
 -



６-１　育児休業等の取得状況（令和元(2019)年度）
育児休業の取得状況
■男性職員 （単位：人）

うち育
児休業
取得者
数

うち部
分休業
取得者
数

うち育児
短時間勤
務取得者
数

1 宇 都 宮 市 7 3 1 76 6 1 5 2
2 足 利 市 1 36
3 栃 木 市 2 38 2 1 1
4 佐 野 市 1 1 29
5 鹿 沼 市 3 2 16 2 2 1
6 日 光 市 2 26 2 2
7 小 山 市 6 2 26 3 5 1
8 真 岡 市 3 3 2 3
9 大 田 原 市 1 1 16
10 矢 板 市 1 3 1
11 那須塩原市 1 2 1 19 1
12 さ く ら 市 1 1 7 1 1 1
13 那須烏山市 1 2
14 下 野 市 1 7 1 1
15 上 三 川 町 4
16 益 子 町 2
17 茂 木 町 5
18 市 貝 町 3
19 芳 賀 町 5
20 壬 生 町 6
21 野 木 町 5
22 塩 谷 町 2
23 高 根 沢 町
24 那 須 町 1 1 2 3 1
25 那 珂 川 町 3

27 12 1 3 2 304 19 2 22 1 4
1 1 2 38 1
28 13 3 3 2 342 19 2 22 1 4 1

団体名

令和元年度中に新たに育児休業が取得可
能となった職員（育児休業対象者数）

１月以下
12月超

24月以下

令和元年度新規取得者の育児休業承認期間

24月超
１月超

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

12月以下

令和元年度新規取得者 前年度からの継続者

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

市　計
町　計
合　計

-
2
1

 -



６-１　育児休業等の取得状況（令和元(2019)年度）
育児休業の取得状況
■女性職員 （単位：人）

うち育
児休業
取得者
数

うち部
分休業
取得者
数

うち育児
短時間勤
務取得者
数

1 宇 都 宮 市 36 60 63 36 36 2 2 3 7 13 11
2 足 利 市 16 7 20 27 16 16 4 4 8
3 栃 木 市 28 27 18 28 28 5 21 2
4 佐 野 市 15 4 11 11 15 15 4 9 2
5 鹿 沼 市 9 19 10 11 9 9 4 5
6 日 光 市 7 15 21 19 7 7 3 4
7 小 山 市 11 7 4 15 17 1 11 11 6 5
8 真 岡 市 6 8 6 6 1 1 4
9 大 田 原 市 9 4 8 4 10 9 4 2 2 4 1
10 矢 板 市 4
11 那須塩原市 16 9 15 22 15 15 1 4 8 3
12 さ く ら 市 4 9 7 4 4 1 3
13 那須烏山市 3 2 6 1 4 3 2 3
14 下 野 市 6 1 8 6 6 1 1 3 1
15 上 三 川 町 6 5 6 6 5 1
16 益 子 町 3 3 3 3 1 2
17 茂 木 町 2 2 2 2 2
18 市 貝 町 4 3 1 4 4 1 1 2
19 芳 賀 町 8 2 6 8 8 1 7
20 壬 生 町 4 1 4 4 4 2 2
21 野 木 町 4 3 2 4 4 2 1 1
22 塩 谷 町 1 1 1 5 1 1 1 1
23 高 根 沢 町 3 1 3 1 3 3 2 1
24 那 須 町 5 1 6 5 5 1 1 3
25 那 珂 川 町 4 3 3 4 4 1 3

166 128 4 225 137 1 167 165 8 1 2 8 44 83 28
44 12 1 42 3 44 44 1 2 2 12 24 3
210 140 5 267 140 1 211 209 8 2 4 10 56 107 31

令和元年度新規取得者の育児休業承認期間

１月以下
１月超

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

12月以下
12月超

24月以下
24月超

令和元年度新規取得者 前年度からの継続者

団体名

市　計
町　計
合　計

令和元年度中に新たに育児休業が取得可
能となった職員（育児休業対象者数）

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

-
2
2
 -



６-２　育児休業等の取得状況（令和元(2019)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■男性職員

1 宇 都 宮 市 3 3 2 1

2 足 利 市 1 1 1

3 栃 木 市

4 佐 野 市 1 1 1

5 鹿 沼 市 2 2 1 1

6 日 光 市

7 小 山 市 2 2 1 1

8 真 岡 市

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市 2 2 1 1

12 さ く ら 市 1 1 1

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町 1 1 1

25 那 珂 川 町

12 11 1 1 6 1 4

1 1 1

13 12 1 1 6 2 4

団体名

市　計

町村計

合　計

部分休業
取得者数

部分休業承認期間

４年超
５年以下

育児
短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
30分超

60分以下
５年超

１日の部分休業取得時間（平均）

３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超30分以下
60分超

90分以下
90分超 ３月以下

１年超
２年以下

２年超
３年以下

３年超
４年以下

-
2

3
 -



６-２　育児休業等の取得状況（令和元(2019)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■女性職員

1 宇 都 宮 市 60 60 4 36 7 13

2 足 利 市 7 7 2 1 2 2

3 栃 木 市

4 佐 野 市 4 3 1 1 2 1

5 鹿 沼 市 19 16 1 1 1 2 9 3 5

6 日 光 市 15 10 3 2 2 9 1 3

7 小 山 市 7 7 5 2 4 1 3

8 真 岡 市

9 大 田 原 市 4 4 1 3

10 矢 板 市

11 那須塩原市 9 6 2 1 2 2 5

12 さ く ら 市

13 那須烏山市 2 2 1 1

14 下 野 市 1 1 1

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町 2 2 2

20 壬 生 町 1 1 1

21 野 木 町 3 1 1 1 1 2

22 塩 谷 町 1 1 1 1 1

23 高 根 沢 町 1 1 1

24 那 須 町 1 1 1

25 那 珂 川 町 3 3 2 1

128 116 1 1 2 5 3 12 65 16 35 4 1 3

12 10 1 1 1 9 1 1 1 1

140 126 2 1 2 6 3 13 74 17 36 5 1 1 3

市　計

町村計

合　計

団体名
育児

短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超 30分以下

30分超
60分以下

60分超
90分以下

90分超 ３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

部分休業
取得者数

部分休業承認期間 １日の部分休業取得時間（平均）

-
2

4
 -



７　職員採用競争試験の実施状況（令和元(2019)年度）

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

1 宇 都 宮 市 560 220 95 47 40 33 13 12 223 26 19 6 823 279 127 65

2 足 利 市 15 14 5 5 164 66 26 12 179 80 31 17

3 栃 木 市 26 23 5 5 107 31 25 7 133 54 30 12

4 佐 野 市 10 10 3 3 114 37 26 7 124 47 29 10

5 鹿 沼 市 11 11 2 2 9 9 2 2 196 71 35 19 216 91 39 23

6 日 光 市 209 8 185 25 8 1 209 8 185 25 8 1

7 小 山 市 13 12 2 2 31 30 6 6 165 43 32 14 209 85 40 22

8 真 岡 市 105 43 25 14 105 43 25 14

9 大 田 原 市 100 42 14 6 100 42 14 6

10 矢 板 市 59 23 7 3 59 23 7 3

11 那須塩原市 153 153 21 11 153 153 21 11

12 さ く ら 市 10 5 3 2 9 7 1 1 73 28 7 1 92 40 11 4

13 那須烏山市 23 11 11 5 23 11 11 5

14 下 野 市 81 31 23 13 81 31 23 13

15 上 三 川 町 29 12 7 5 29 12 7 5

16 益 子 町 18 7 8 3 18 7 8 3

17 茂 木 町 1 1 1 1 49 15 5 1 50 16 6 2

18 市 貝 町 8 2 3 1 8 2 3 1

19 芳 賀 町 42 16 5 3 42 16 5 3

20 壬 生 町 3 1 1 1 68 26 15 8 71 27 16 9

21 野 木 町 21 12 4 2 21 12 4 2

22 塩 谷 町 15 6 7 3 15 6 7 3

23 高 根 沢 町 80 36 11 7 80 36 11 7

24 那 須 町 61 22 19 10 61 22 19 10

25 那 珂 川 町 71 35 22 15 71 35 22 15

594 248 102 53 140 126 35 34 1,772 460 338 296 126 1 2,506 834 338 433 213 1

4 2 2 2 462 189 106 58 466 191 108 60

598 250 104 55 140 126 35 34 2,234 649 338 402 184 1 2,972 1,025 338 541 273 1

町  計
合　計

団体名 合格者数 合格者数

上級又は大学卒業程度の試験 中級又は短大卒業程度の試験

市　計

合　　　計初級又は高校卒業程度の試験

受験者数 受験者数 受験者数 合格者数受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

その他の試験

-
2
5
 -



８　中途採用試験の実施状況

氷河期世代支援
を目的とした

試験実施団体数

氷河期世代支援
を目的とした

試験実施団体数

1 宇 都 宮 市 1 131 13

2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市 1 1 1 1

5 鹿 沼 市

6 日 光 市

7 小 山 市

8 真 岡 市 1 18 4

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市 1 11 2

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

3 1 30 7 1 131 13

3 1 30 7 1 131 13

中途採用試験（令和元年度中に実施したもの）

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験

実施団体数 受験者数 採用者数 受験者数 採用者数実施団体数

合　計

市　計

町村計

団体名

-
2

6
 -



９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和２(2020)年３月31日現在）
■市町

ストレスチェック 集 団 分 析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 宇 都 宮 市 174 174 100.0% 174 100.0% 174 100.0%
2 足 利 市 95 95 100.0% 95 100.0% 95 100.0%
3 栃 木 市 108 108 100.0% 108 100.0% 108 100.0%
4 佐 野 市 61 61 100.0% 59 96.7% 59 100.0%
5 鹿 沼 市 82 82 100.0% 75 91.5% 75 100.0%
6 日 光 市 87 87 100.0% 65 74.7% 65 100.0%
7 小 山 市 79 79 100.0% 79 100.0% 79 100.0%
8 真 岡 市 48 48 100.0% 48 100.0% 48 100.0%
9 大 田 原 市 39 39 100.0% 37 94.9% 37 100.0%
10 矢 板 市 3 3 100.0% 3 100.0% 3 100.0%
11 那須塩原市 97 97 100.0% 97 100.0% 97 100.0%
12 さ く ら 市 25 16 64.0% 10 62.5% 4 40.0%
13 那須烏山市 26 26 100.0% 26 100.0% 26 100.0%
14 下 野 市 39 39 100.0% 39 100.0% 39 100.0%
15 上 三 川 町 15 15 100.0% 10 66.7% 0 0.0%
16 益 子 町 18 18 100.0% 18 100.0% 7 38.9%
17 茂 木 町 13 13 100.0% 13 100.0% 1 7.7%
18 市 貝 町 2 2 100.0% 2 100.0% 2 100.0%
19 芳 賀 町 11 11 100.0% 11 100.0% 7 63.6%
20 壬 生 町 33 33 100.0% 2 6.1% 0 0.0%
21 野 木 町 16 16 100.0% 16 100.0% 16 100.0%
22 塩 谷 町 8 8 100.0% 8 100.0% 8 100.0%
23 高 根 沢 町 19 19 100.0% 3 15.8% 3 100.0%
24 那 須 町 12 12 100.0% 10 83.3% 1 10.0%
25 那 珂 川 町 18 18 100.0% 18 100.0% 18 100.0%

963 954 99.1% 915 95.9% 909 99.3%
165 165 100.0% 111 67.3% 63 56.8%

1,128 1,119 99.2% 1,026 91.7% 972 94.7%

事業場数
 団体名

町　計
合　計

市　計

-
2
7
 -



９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和２(2020)年３月31日現在）
■一部事務組合

ストレスチェック 集団分析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 那須地区広域行政事務組合 3 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
2 佐野地区衛生施設組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
3 黒磯那須協働火葬場組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
5 石橋地区消防組合 3 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
6 芳賀中部上水道企業団 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
7 芳賀地区広域行政事務組合 11 11 100.0% 11 100.0% 0 0.0%
8 南那須地区広域行政事務組合 5 5 100.0% 5 100.0% 3 60.0%
9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
10 塩谷広域行政組合 8 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
13 栃木県市町村総合事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
15 那須地区消防組合 11 11 100.0% 11 100.0% 11 100.0%

50 43 86.0% 27 62.8% 14 51.9%合　計

 団体名
事業場数

-
2
8
 -



10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和２(2020)年４月１日現在）
■市町

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 宇 都 宮 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
2 足 利 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
3 栃 木 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
4 佐 野 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
5 鹿 沼 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
6 日 光 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
7 小 山 市 4 4 100.0% - - - - - - - -
8 真 岡 市 3 3 100.0% - - - - - - - -
9 大 田 原 市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
10 矢 板 市 3 3 100.0% - - - - - - - -
11 那須塩原市 2 1 50.0% - - - - 1 50.0% - -
12 さ く ら 市 2 2 100.0% - - - - - - - -
13 那須烏山市 2 2 100.0% - - - - - - - -
14 下 野 市 3 3 100.0% - - - - - - - -
15 上 三 川 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
16 益 子 町 2 2 100.0% - - - - - - - -
17 茂 木 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
18 市 貝 町 2 2 100.0% - - - - - - - -
19 芳 賀 町 2 1 50.0% - - - - - - 1 50.0%
20 壬 生 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
21 野 木 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
22 塩 谷 町 2 2 100.0% - - - - - - - -
23 高 根 沢 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
24 那 須 町 3 0 0.0% - - - - 3 100.0% - -
25 那 珂 川 町 3 3 100.0% - - - - - - - -

46 44 95.6% - - - - 1 2.2% 1 2.2%
29 25 86.2% - - - - 3 10.3% 1 3.5%
75 69 92.0% - - - - 4 5.3% 2 2.7%

令和２年４月１日時点で整備済み 令和２年９月末までに整備予定 令和２年12月末までに整備予定
 団体名 全部局数

市　計
町　計
合　計

令和３年３月末までに整備予定 未定

-
2
9
 -



10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和２(2020)年４月１日現在）
■一部事務組合

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 那須地区広域行政事務組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
2 佐野地区衛生施設組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
3 黒磯那須共同火葬場組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
5 石橋地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
6 芳賀中部上水道企業団 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
7 芳賀地区広域行政事務組合 2 0 0.0% - - - - 2 100.0% - -
8 南那須地区広域行政事務組合 3 3 100.0% - - - - - - - -
9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
10 塩谷広域行政組合 2 2 100.0% - - - - - - - -
11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
13 栃木県市町村総合事務組合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 0 0.0% - - - - - - 1 100.0%
15 那須地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

19 9 47.4% - - - - 2 10.5% 8 42.1%合　計

令和２年４月１日時点で整備済み 令和２年９月末までに整備予定 令和２年12月末までに整備予定
 団体名 全部局数

令和３年３月末までに整備予定 未定

-
3
0
 -


