
 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30(2018)年度 

 

勤務条件等に関する調査結果の概要 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２(2020)年３月 

栃木県総合政策部市町村課



 

 

目  次 

 

調査概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  １ 

 

第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

１ 勤務時間の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  １ 

２ 年次有給休暇の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２ 

３ 病気休暇制度の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２ 

４ 特別休暇等の導入状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２ 

５ 介護休暇の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ４ 

６ 介護時間の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ４ 

７ 育児休業等の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ５ 

８ 休業条例の制定状況等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ７ 

 

第２：競争試験等に関する事項 （市町） 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移・・・・・・・・・・・・・・・  ７ 

２ 男女別合格者数の推移・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ８ 

 

第３：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

１ 安全衛生管理体制の整備状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ８ 

２ 心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況・・・・・・・・・・・・・  10 

 

第４：資料 

１ 勤務時間の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  12 

２ 年次有給休暇の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  13 

３ 介護休暇の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  14 

４ 介護時間の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  16 

５ 育児休業等の取得状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  17 

６ 職員採用競争試験の実施状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  21 

７ 安全衛生管理体制の整備状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  22 

８ 心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況・・・・・・・・・・・・  24 

 



- 1 - 

 

調査概要 

「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」は、地方公務員の勤務条件等について、総務

省が全国の地方公共団体を対象に毎年調査を実施しているものです。 

地方公務員の勤務条件については、地方公務員法第 24条第４項において「国及び他の地方

公共団体の職員との間に権衡を失しないように適当な考慮が払われなければならない」とさ

れており、同条第５項において、勤務時間その他の勤務条件は各地方公共団体の条例で定め

ることとされています。 

調査を基に、栃木県内の市町、一部事務組合及び広域連合の状況を集計し、本書のとおり

公表するものです。 

 

第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

 

１ 勤務時間の状況 

全 25市町において、１週間の正規の勤務時間は、全て国と同じ週 38時間 45分であり、休

憩時間についても、全 25市町が 12時から 13時までの１時間です。 

早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況は第１表のとおりです。 

時間外勤務代休時間は全 25 市町で導入しており、指定単位は 24 団体で７時間 45 分又は

４時間となっています。 

時間外勤務命令の上限等の状況等は第２表のとおりです。 

 

【第１表】早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況      ［単位：団体］ 

育児・介護 

のための 

早出遅出 

通勤混雑 

緩和のため 

の時差通勤 

疲労蓄積 

防止のため 

の早出遅出 

修学等 

のための 

早出遅出 

障害の特性 

等に応じた 

早出遅出 

フレックス 

タイム制度 

25 2 2 1 3 10 

 

【第２表】時間外勤務命令の上限等の状況等               ［単位：団体］ 

制度あり 制度なし 

国と同様 令和元年度内 

制度施行予定 

令和２年度 

制度施行予定 

施行時期 

未定 上限時間等 特例業務の適用 要因の検証等 

20 20 20 2 1 2 

  



- 2 - 

 

２ 年次有給休暇の取得状況 

一般職員の年次有給休暇の平均取得日数は、市が 12.0日（前年 11.6日）、町が 10.8日

（同 10.1日）、全体では 11.8日（同 11.4日）となっています。 

 

【第３表】年次有給休暇取得状況の推移                 [年度の実績] 

区分 
平成 26 

(2014)年度 

平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

平均取得 

日数 

市 10.3日 10.7日 11.1日 11.6日 12.0日 

町 9.2日 9.3日 9.4日 10.1日 10.8日 

計 10.1日 10.5日 10.9日 11.4日 11.8日 

（参考） 

全国 

市区町村 

平均 
10.0日 10.0日 10.2日 10.7日 11.0日 

 

３ 病気休暇制度の状況 

私傷病による病気休暇の期間の上限は、14 市町で、国と同様に 90 日であり（疾患によ

る特例なし）、その他の市町は、原則 90日で、悪性新生物等の特定疾患は 180日、結核性

疾患は１年の特例ありとなっています。 

 

４ 特別休暇等の導入状況 

国と同様の特別休暇の導入状況は第４表、地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況は

第５表のとおりです。 

特別休暇とは、特別の事由により職員が勤務しないことが相当な場合に認められる休暇

で、地方公務員法第 24条第６項の規定に基づき「職員の勤務時間、休日及び休暇に関する

条例」に規定されています。それに対して、「職務専念義務免除」とは、地方公務員法第

35条の規定に基づき勤務時間中に課せられている職務専念義務が法律又は「職務専念義務

の免除に関する条例」の規定により免除されるものです。  
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【第４表】国と同様の特別休暇の導入状況                ［単位：団体］ 

項目 

種類 

期間、対象が 

国と同様 

期間、対象が国と異なる 

期間 対象 

1 公民としての権利を行使する場合 25   

2 裁判員、証人等として国会等に出頭する場合 25   

3 骨髄提供者となる場合 25   

4 ボランティア活動に参加する場合 25   

5 結婚する場合 19 6  

6 産前の場合 19 6  

7 産後の場合 25   

8 保育時間の場合 25   

9 妻が出産する場合 25   

10 育児参加をする場合 24 1  

11 子の看護をする場合 18 7  

12 短期の介護をする場合 24 1  

13 親族が死亡した場合 24 1  

14 父母を追悼する場合 23 2  

15 夏季における心身の健康の維持・増進等の場合 3 22  

16 災害により滅失等した住居の復旧作業等の場合 24 1  

17 災害・交通機関の事故等により出勤が著しく困難な場合 25   

18 災害時に退勤途上の身体の危険を回避する場合 25   

 

【第５表】地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況           ［単位：団体］ 

項目 

種類 

制度あり 

制度なし 
休暇 

職務専念 

義務免除 

有給・無給の別 

有給 無給 

１ 職員団体の事務従事（いわゆる組合休暇） 25   25  

２ リフレッシュ・永年勤続休暇  2 2  23 

３ 生理休暇 24  24  1 

４ 妊娠中の女性職員が妊娠障害のため 

勤務することが著しく困難である場合  
2  2  23 
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５ 介護休暇の取得状況 

介護休暇については、全 25市町において国に準じた制度を導入しており、平成 30(2018)

年度の取得状況は、第６表のとおりです。介護休暇を取得した職員は 11 人（前年度６人）

で、男性職員２人、女性職員９人となっています。 

 

【第６表】介護休暇の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護休暇 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 2  2       

女性職員 9 1 5 3      

計 11 1 7 3      
 

 

休暇の取得形式 介護休暇承認期間 

全日型 

中 心 

時間型 

中 心 
その他 １月以下 

１月超 

２月以下 

２月超 

３月以下 

３月超 

４月以下 

４月超 

５月以下 
５月超 

男性職員 2   1 1     

女性職員 9   1 2 1  2 3 

計 11   2 3 1  2 3 

 

６ 介護時間の取得状況 

 介護時間については、全 25 市町において国に準じた制度を導入しており、平成 30(2018)

年度の取得状況は、第７表のとおりです。介護時間を取得した職員は１人（前年度 0人）で、

女性職員１人となっています。 

 

【第７表】介護時間の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護時間 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 0         

女性職員 1   1      

計 1   1      
 

 

介護時間承認期間 

６月以下 
６月超 

１年以下 

１年超 

１年 6 月以下 

１ 年 ６ 月 超 

２年以下 

２年超 

２年６月以下 
２年６月超 

男性職員       

女性職員 1      

計 1      
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７ 育児休業等の取得状況 

平成 30(2018)年度中に新たに育児休業を取得した職員は、男性職員 35 人（前年度 22

人）、女性職員 221 人（同 186 人）で、同年度中に新たに育児休業等が取得可能となった

職員数に占める割合は、男性職員 9.7％（同 6.6％）、女性職員 100％（同 100％）となっ

ています。 

育児短時間勤務について、全 25市町が制度を導入しておりますが、導入後に取得者がい

る団体は８市町のみです。なお、平成 30(2018)年度の新規取得者は５人でした。 

 

【第８表】育児休業の取得者数（平成 30(2018)年度）            ［単位：人］ 

 

平成 30(2018)年度の取得者数 平成 30(2018)年度中に新たに取得可能となった職員 

育児休業 部分休業 
育児 

短時間勤務 

育児休業等 

対象者数 

 

うち育児休業 

取得者数 

うち部分休業 

取得者数 

うち育児短時間 

勤務取得者数 

男性職員 
35 2 0 

360 25 2 0 
1 5 2 

女性職員 
221 77 5 

221 221 2 1 
226 145 3 

計 
256 79 5 

581 246 4 1 
227 150 5 

上段：平成 30(2018)年度の新規取得者 

下段：前年度から引き続き取得している者 

 

【第９表】育児休業の承認期間（平成 30(2018)年度新規取得者）       ［単位：人］ 

 計 １月以下 
１月超 

３月以下 

３月超 

６月以下 

６月超 

９月以下 

９月超 

12 月以下 

12 月超 

24 月以下 
24 月超 

男性職員 35 25 3 4 1 2   

女性職員 221   1 15 69 108 28 

計 256 25 3 5 16 71 108 28 

 

【第 10表】部分休業の承認期間（平成 30(2018)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業

取得者数 
1年以下 

1年超 

2年以下 

2年超 

3年以下 

3年超 

4年以下 

4年超 

5年以下 
5年超 

男性職員 2 2      

女性職員 77 66 2 2 1 5 1 

計 79 68 2 2 1 5 1 
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【第 11表】部分休業の承認時間（平成 30(2018)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業 

取得者数 

１日の部分休業取得時間（平均） 

30分以下 
30分超 

60分以下 

60分超 

90分以下 
90分超 

男性職員 2  2   

女性職員 77 6 30 16 25 

計 79 6 32 16 25 

 

【第 12表】育児短時間勤務承認期間(平成 30(2018)年度新規取得者)     ［単位：人］ 

 
育児短時間

勤務取得者数 

育児短時間勤務承認期間 

３月以下 
３月超 

６月以下 

６月超 

９月以下 
９月超 

男性職員 0     

女性職員 5 2 2  1 

計 5 2 2  1 

 

【第 13表】配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数      ［単位：人］ 

平成 30(2018)年度中に 

新たに育児休業が取得 

可能となった男性職員数 

 

配偶者出産休暇を 

取得した職員数 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

配偶者出産休暇又は 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

360 279 130 288 

 

【第 14表】育児休業の取得率の状況(平成 30(2018)年度新規取得者) 

 全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会等 

男性職員 9.7％ 11.8％ 1.2％ 21.4％ 

女性職員 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 

※育児休業取得率は、平成 30(2018)年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に

対する同年度中に新たに育児休業を取得した職員数の割合 
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８ 休業条例の制定状況等 

平成 30(2018)年４月１日現在における、自己啓発休業、配偶者同行休業、修学部分休

業及び高齢者部分休業の条例制定状況は第 15表のとおりです。 

 

【第 15表】休業条例の制定状況等                   ［単位：団体］ 

 
制定済 

（過去取得者あり） 

制定済 

（過去取得者なし） 
検討中 予定なし 

平成 30(2018)年度 

中の新規取得者 

自己啓発休業 8 14 2 1  

配偶者同行休業 4 16 4 1 1人（男性） 

修学部分休業 2 15 5 3 1人（男性） 

高齢者部分休業 1 12 4 8  

 

第２：競争試験等に関する事項（市町） 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移 

試験区分は、「上級試験又は大学卒業程度の試験」、「中級試験又は短大卒業程度の試

験」、「初級試験又は高校卒業程度の試験」及び「その他の試験」の四つに分類され、過

去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数の推移は第 16表のとおりです。 

 

【第 16表】過去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数等  ［単位：団体、人］ 

 
平成 26 

(2014)年度 

平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

区分 
実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

上 級 又 は 

大学卒業程度 
6 897 138 5 1,019 149 5 934 101 5 770 117 18 721 125 

中 級 又 は 

短大卒業程度 
5 97 16 5 147 22 6 165 43 5 142 27 15 263 58 

初 級 又 は 

高校卒業程度 
25 3,113 470 25 2,899 470 25 2,858 458 25 2,773 468 25 2,372 437 

その他の試験 1 1 1 1 2 1 1 10 1 0 - - 1 2 1 

計 25 4,108 625 25 4,067 642 25 3,967 603 25 3,685 612 25 3,358 621 

※実施団体数計は実団体数 
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２ 男女別合格者数の推移 

過去５年間の競争試験における男女別合格者数は、第 17表のとおりです。 

なお、「不明」は申込書に性別記入欄を設けていないため性別が不明のものです。 

 

【第 17表】過去５年間の競争試験における男女別合格者数     ［単位：人（構成比）］ 

 
平成 26 

(2014)年度 

平成 27 

(2015)年度 

平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

男性 
328 

（52.5％） 

379 

（59.0％） 

339 

（56.2％） 

324 

（52.9％） 

323 

（52.0％） 

女性 
233 

（37.3％） 

263 

（41.0％） 

264 

（43.8％） 

288 

（47.1％） 

295 

（47.5％） 

不明 
64 

（10.2％） 
- - - 

3 

（0.5％） 

計 625 642 603 612 621 

 

第３：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

１ 安全衛生管理体制の整備状況 

平成 31(2019)年３月 31 日現在の安全衛生管理体制の整備状況は第 18表のとおりです。 

 

【第 18表】安全衛生管理体制の整備状況 

■市町 

 

総括安全衛生管理者 安 全 管 理 者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長 2 2 100.0 3 3 100.0 37 37 100.0 165 164 99.4 

教育委員会    1 1 100.0 11 11 100.0 549 549 100.0 

消 防       7 7 100.0 32 32 100.0 

公営企業    1 1 100.0 1 1 100.0 17 17 100.0 

計 2 2 100.0 5 5 100.0 56 56 100.0 763 762 99.9 

 

 産 業 医 安 全 委 員 会 衛 生 委 員 会 

 
選任を 
要する 
事業場 

選任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長 37 37 100.0 3 3 100.0 37 36 97.3 

教育委員会 11 10 90.9 1 1 100.0 11 6 54.5 

消 防 7 7 100.0    7 7 100.0 

公営企業 1 1 100.0 1 1 100.0 1 1 100.0 

計 56 55 98.2 5 5 100.0 56 50 89.2 



- 9 - 

 

■一部事務組合及び広域連合 

 

総括安全衛生管理者 安 全 管 理 者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長          13 13 100.0 

教育委員会             

消 防       4 4 100.0 25 25 100.0 

公営企業       1 1 100.0 1 1 100.0 

計       5 5 100.0 39 39 100.0 

 

 産 業 医 安 全 委 員 会 衛 生 委 員 会 

 
選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（％） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長          

教育委員会          

消 防 4 4 100.0    4 4 100.0 

公営企業 1 1 100.0    1 1 100.0 

計 5 5 100.0    5 5 100.0 

 

■全体 

 

総括安全衛生管理者 安 全 管 理 者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長 2 2 100.0 3 3 100.0 37 37 100.0 178 177 99.4 

教育委員会    1 1 100.0 11 11 100.0 549 549 100.0 

消 防       11 11 100.0 57 57 100.0 

公営企業    1 1 100.0 2 2 100.0 18 18 100.0 

計 2 2 100.0 5 5 100.0 61 61 100.0 802 801 99.9 

 

 産 業 医 安 全 委 員 会 衛 生 委 員 会 

 
選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

選任を 
要する 
事業場 

選 任
している
事業場 

選 任
事業場率
（ ％ ） 

市 町 長 37 37 100.0 3 3 100.0 37 34 91.9 

教育委員会 11 10 90.9 1 1 100.0 11 6 54.5 

消 防 11 11 100.0    11 11 100.0 

公営企業 2 2 100.0 1 1 100.0 2 2 100.0 

計 61 60 98.4 5 5 100.0 61 53 86.9 
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２ 心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況 

平成 31(2019)年３月 31 日現在の心理的な負担の程度を把握するための検査の実施

状況は第 19表のとおりです。 

 

【第 19表】心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況 

■市町 

 

常時 50 人以上の職員を使用する事業場  常時 50 人未満の職員を使用する事業場  

事業場 
検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 
事業場 

検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 

市 町 長 37 37 100.0 335 335 100.0 

教育委員会 11 10 90.9 712 689 96.8 

消防 7 7 100.0 32 32 100.0 

公営企業 1 1 100.0 23 23 100.0 

計 56 55 98.2 1,102 1,079 97.9 

 

■一部事務組合及び広域連合 

 

常時 50 人以上の職員を使用する事業場  常時 50 人未満の職員を使用する事業場  

事業場 
検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 
事業場 

検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 

市 町 長    19 15 78.9 

教育委員会       

消防 4 4 100.0 25 25 100.0 

公営企業 1 1 100.0 1 0 0.0 

計 5 5 100.0 45 40 88.9 

 

■全体 

 

常時 50 人以上の職員を使用する事業場  常時 50 人未満の職員を使用する事業場  

事業場 
検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 
事業場 

検査を実施

した事業場 

検査実施事

業場率（％） 

市 町 長 37 37 100.0 354 350 98.9 

教育委員会 11 10 90.9 712 689 96.8 

消防 11 11 100.0 57 57 100.0 

公営企業 2 2 100.0 24 23 95.8 

計 61 60 98.4 1,147 1,119 97.6 
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須
塩

原
市

1
2
さ

く
ら

市
1
3
那

須
烏

山
市

1
4
下

野
市

1
5
上

三
川

町
1
6
益

子
町

1
7
茂

木
町

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

2
0
壬

生
町

2
1
野

木
町

2
2
塩

谷
町

2
3
高

根
沢

町
2
4
那

須
町

2
5
那

珂
川

町
1

1
1

1
1

1
※
男
性
職
員
分
は
、
取
得
者
な
し
の
た
め
省
略

要
介
護
者
数
（
職
員
と
の
続
柄
別
）

介
護
時
間
承
認
期
間

市
　
計

町
　
計

合
　
計

団
体
名

介
護

時
間

取
得

者
数

- 16 -



５
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

（
平
成
30
(2
01
8)

年
度
）

育
児
休
業
の
取
得
状
況

■
男
性
職
員

（
単
位
：
人
）

う
ち

育
児

休
業

取
得

者
数

う
ち

部
分

休
業

取
得

者
数

う
ち

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

1
宇

都
宮

市
11

1
1

1
94

6
1

9
1

1
2
足

利
市

24
3
栃

木
市

1
29

4
佐

野
市

1
30

5
鹿

沼
市

1
1

21
1

1
1

6
日

光
市

1
22

1
1

7
小

山
市

9
31

6
7

1
1

8
真

岡
市

2
7

2
2

9
大

田
原

市
1

1
12

1
0
矢

板
市

4
1
1
那

須
塩

原
市

3
1

15
3

2
1

1
2
さ

く
ら

市
2

8
2

2
1
3
那

須
烏

山
市

1
5

1
4
下

野
市

2
1
5
上

三
川

町
4

1
6
益

子
町

1
7

1
1

1
7
茂

木
町

6
1
8
市

貝
町

3
1
9
芳

賀
町

2
7

2
2

2
0
壬

生
町

2
2
1
野

木
町

5
2
2
塩

谷
町

6
2
3
高

根
沢

町
1

3
1

2
4
那

須
町

2
11

1
1

1
2
5
那

珂
川

町
2

29
2

1
5

2
30
4

21
2

23
2

2
1

1
6

56
4

2
1

2
1

35
2

1
5

2
36
0

25
2

25
3

4
1

2

団
体
名

平
成

3
0
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

が
取

得
可

能
と

な
っ

た
職

員
（

育
児

休
業

対
象

者
数

）

１
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

平
成

3
0
年

度
新

規
取

得
者

の
育

児
休

業
承

認
期

間

2
4
月

超
１

月
超

３
月

以
下

３
月

超
６

月
以

下
６

月
超

９
月

以
下

９
月

超
1
2
月

以
下

平
成

3
0
年

度
新

規
取

得
者

前
年

度
か

ら
の

継
続

者

部
分

休
業

取
得

者
数

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児

休
業

取
得

者
数

部
分

休
業

取
得

者
数

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児

休
業

取
得

者
数

市
　
計

町
　
計

合
　
計

- 17 -



５
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

（
平
成
30
(2
01
8)

年
度
）

育
児
休
業
の
取
得
状
況

■
女
性
職
員

（
単
位
：
人
）

う
ち

育
児

休
業

取
得

者
数

う
ち

部
分

休
業

取
得

者
数

う
ち

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

1
宇

都
宮

市
42

19
1

55
7

2
42

42
1

15
17

9
2
足

利
市

13
10

21
28

13
13

3
8

2
3
栃

木
市

25
26

13
25

25
1

3
17

4
4
佐

野
市

9
6

10
10

9
9

1
1

3
4

5
鹿

沼
市

8
11

9
22

8
8

5
2

1
6
日

光
市

15
6

11
19

15
15

1
7

7
7
小

山
市

12
7

21
21

1
12

12
1

2
8

1
8
真

岡
市

6
6

6
6

2
3

1
9
大

田
原

市
7

2
7

3
7

7
1

3
3

1
0
矢

板
市

4
1

3
4

4
1

1
2

1
1
1
那

須
塩

原
市

13
9

1
15

17
13

13
2

10
1

1
2
さ

く
ら

市
8

2
2

2
1

8
8

1
1

2
4

1
3
那

須
烏

山
市

7
5

1
7

7
4

3
1
4
下

野
市

6
1

4
6

6
1

1
3

1
1
5
上

三
川

町
4

3
4

4
4

1
6
益

子
町

4
1

1
4

4
1

1
2

1
1
7
茂

木
町

2
5

2
2

1
1

1
8
市

貝
町

3
1

3
3

3
1
9
芳

賀
町

8
1

2
8

8
1

3
1

3
1

2
0
壬

生
町

4
3

4
4

4
2
1
野

木
町

1
3

1
1

1
1

2
2
塩

谷
町

6
1

3
6

6
2

2
1

1
2
3
高

根
沢

町
3

1
2

2
3

3
2

1
2
4
那

須
町

5
6

5
5

2
3

2
5
那

珂
川

町
6

2
6

6
1

4
1

17
5

73
5

19
5

14
2

3
17
5

17
5

1
1

9
52

89
24

46
4

31
3

46
46

2
6

17
19

4
22

1
77

5
22
6

14
5

3
22
1

22
1

2
1

1
15

69
10
8

28

平
成

3
0
年

度
新

規
取

得
者

の
育

児
休

業
承

認
期

間

１
月

以
下

１
月

超
３

月
以

下
３

月
超

６
月

以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

1
2
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

2
4
月

超

平
成

3
0
年

度
新

規
取

得
者

前
年

度
か

ら
の

継
続

者

団
体
名

市
　
計

町
　
計

合
　
計

平
成

3
0
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

が
取

得
可

能
と

な
っ

た
職

員
（

育
児

休
業

対
象

者
数

）
育

児
休

業
取

得
者

数

部
分

休
業

取
得

者
数

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児

休
業

取
得

者
数

部
分

休
業

取
得

者
数

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

- 18 -



５
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

（
平
成
30
(2
01
8)

年
度
）

部
分
休
業
及
び
育
児
短
時
間
勤
務
の
取
得
状
況

■
男
性
職
員

1
宇

都
宮

市
1

1
1

2
足

利
市

3
栃

木
市

4
佐

野
市

5
鹿

沼
市

1
1

1

6
日

光
市

7
小

山
市

8
真

岡
市

9
大

田
原

市

1
0
矢

板
市

1
1
那

須
塩

原
市

1
2
さ

く
ら

市

1
3
那

須
烏

山
市

1
4
下

野
市

1
5
上

三
川

町

1
6
益

子
町

1
7
茂

木
町

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

2
0
壬

生
町

2
1
野

木
町

2
2
塩

谷
町

2
3
高

根
沢

町

2
4
那

須
町

2
5
那

珂
川

町

2
2

2

2
2

2

団
体
名

市
　
計

町
村
計

合
　
計

部
分

休
業

取
得

者
数

部
分

休
業

承
認

期
間

４
年

超
５

年
以

下

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児
短
時
間
勤
務
承
認
期
間

１
年

以
下

3
0
分

超
6
0
分

以
下

５
年

超

１
日

の
部

分
休

業
取

得
時
間
（
平
均
）

３
月

超
６

月
以

下
６

月
超

９
月

以
下

９
月

超
3
0
分

以
下

6
0
分

超
9
0
分

以
下

9
0
分

超
３

月
以

下
１

年
超

２
年

以
下

２
年

超
３

年
以

下
３

年
超

４
年

以
下

- 19 -



５
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

（
平
成
30
(2
01
8)

年
度
）

部
分
休
業
及
び
育
児
短
時
間
勤
務
の
取
得
状
況

■
女
性
職
員

1
宇

都
宮

市
19

19
7

8
4

1
1

2
足

利
市

10
10

2
2

6

3
栃

木
市

4
佐

野
市

6
4

1
1

1
1

2
2

5
鹿

沼
市

11
8

2
1

5
1

5

6
日

光
市

6
2

4
1

4
1

7
小

山
市

7
7

2
3

1
1

8
真

岡
市

9
大

田
原

市
2

1
1

2

1
0
矢

板
市

1
1

1
1
那

須
塩

原
市

9
9

1
3

2
3

1
1

1
2
さ

く
ら

市
2

2
2

2
2

1
3
那

須
烏

山
市

1
4
下

野
市

1
1

1

1
5
上

三
川

町

1
6
益

子
町

1
1

1

1
7
茂

木
町

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

1
1

1

2
0
壬

生
町

2
1
野

木
町

2
2
塩

谷
町

1
1

1

2
3
高

根
沢

町
1

1
1

2
4
那

須
町

2
5
那

珂
川

町

73
62

2
2

1
5

1
5

27
16

25
5

2
2

1

4
4

1
3

77
66

2
2

1
5

1
6

30
16

25
5

2
2

1

市
　
計

町
村
計

合
　
計

団
体
名

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児
短
時
間
勤
務
承
認
期
間

１
年

以
下

１
年

超
２

年
以

下
２

年
超

３
年

以
下

３
年

超
４

年
以

下
４

年
超

５
年

以
下

５
年

超
3
0
分

以
下

3
0
分

超
6
0
分

以
下

6
0
分

超
9
0
分

以
下

9
0
分

超
３

月
以

下
３

月
超

６
月

以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

部
分

休
業

取
得

者
数

部
分

休
業

承
認

期
間

１
日

の
部

分
休

業
取

得
時
間
（
平
均
）

- 20 -



６
　
職
員
採
用
競
争
試
験
の
実
施
状
況
（
平
成
30
(2
01
8)
年
度
）

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

1
宇

都
宮

市
6
3
0

2
2
2

9
0

4
0

5
6

4
7

1
4

1
4

2
0
6

2
2

2
3

3
8
9
2

2
9
1

1
2
7

5
7

2
足

利
市

1
0

1
0

1
1

1
8
6

6
7

2
2

8
1
9
6

7
7

2
3

9

3
栃

木
市

4
1

3
9

5
5

1
7
6

5
8

3
5

1
1

2
1
7

9
7

4
0

1
6

4
佐

野
市

3
3

3
3

8
5

3
2

1
3
7

4
7

3
5

9
1
4
8

5
5

4
1

1
4

5
鹿

沼
市

1
8

1
6

3
3

2
6

2
0

7
7

2
0
6

7
4

3
3

1
7

2
5
0

1
1
0

4
3

2
7

6
日

光
市

3
1

2
1

1
4

1
3

1
1

1
6
1

5
1
3
8

2
6

5
3

1
6
8

7
1
4
3

2
8

7
3

7
小

山
市

3
3

2
2

4
8

3
9

9
8

2
0
8

7
4

5
2

1
7

2
5
9

1
1
6

6
3

2
7

8
真

岡
市

5
5

2
2

1
4

1
3

4
4

1
1
7

4
8

3
5

1
9

1
3
6

6
6

4
1

2
5

9
大

田
原

市
1
2

9
4

2
8
8

3
8

1
5

5
1
0
0

4
7

1
9

7

1
0
矢

板
市

1
8
6

3
4

1
4

7
8
7

3
4

1
4

7

1
1
那

須
塩

原
市

5
5

3
3

2
4

2
1

4
4

1
0
9

3
7

1
7

1
0

1
3
8

6
3

2
4

1
7

1
2
さ

く
ら

市
5

4
2

2
1
0

1
0

2
2

6
7

2
0

1
0

3
8
2

3
4

1
4

7

1
3
那

須
烏

山
市

1
1

4
4

2
2

3
4

1
6

1
0

7
3
9

2
1

1
2

9

1
4
下

野
市

4
3

2
2

6
3

2
1

1
9

9
6
7

2
4

2
1

1
1

1
5
上

三
川

町
7

7
1

1
4
4

1
5

1
1

5
5
1

2
2

1
2

6

1
6
益

子
町

2
2

2
2

2
1

1
0

5
4

2
3

1
2

7
6

1
7
茂

木
町

1
4

6
4

2
1
4

6
4

2

1
8
市

貝
町

2
2

2
2

1
7

6
4

2
1
9

8
6

4

1
9
芳

賀
町

6
1

1
6

9
3

6
1

1
6

9
3

2
0
壬

生
町

8
5

3
2

6
0

2
0

1
3

5
2

1
7
0

2
5

1
7

7

2
1
野

木
町

1
1

1
1

3
3

1
5

5
4

1
2
6

1
6

7
4

2
2
塩

谷
町

5
1

1
7

8
2

5
1

1
7

8
2

2
3
高

根
沢

町
2

2
2

2
4

4
1

1
9
0

4
1

1
4

7
9
6

4
7

1
7

1
0

2
4
那

須
町

7
7

1
1

9
5

4
0

7
1

1
0
2

4
7

8
2

2
5
那

珂
川

町
3

3
2

2
3

2
2

2
6
0

1
4

1
2

5
6
6

1
9

1
6

9

6
8
6

2
6
9

2
1
1
0

5
8

2
4
9

2
1
2

3
5
4

5
2

1
,
8
4
4

5
6
1

1
3
8

3
4
6

1
3
0

3
2
,
7
7
9

1
,
0
4
2

1
4
3

5
1
0

2
4
0

3

3
5

3
2

1
5

1
4

1
4

1
3

4
4

5
2
8

1
9
0

9
1

3
7

2
1

5
7
9

2
3
5

1
1
1

5
5

7
2
1

3
0
1

2
1
2
5

7
2

2
6
3

2
2
5

3
5
8

5
6

2
,
3
7
2

7
5
1

1
3
8

4
3
7

1
6
7

3
2

1
3
,
3
5
8

1
,
2
7
7

1
4
3

6
2
1

2
9
5

3

町
  
計

合
　
計

団
体
名

合
格
者
数

合
格
者
数

上
級

又
は

大
学

卒
業

程
度

の
試

験
中
級
又
は
短
大
卒
業
程
度
の
試
験

市
　
計

合
　
　
　
計

初
級
又
は
高
校
卒
業
程
度
の
試
験

受
験
者
数

受
験
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

そ
の
他
の
試
験
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７
　
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
整
備
状
況
（
平
成
31
(2
01
9)
年
３
月
31
日
現
在
）

■
市
町 選
任
状
況

1
宇

都
宮

市
1

1
1
0
0
.
0
%

3
3

1
0
0
.
0
%

12
12

16
1
0
0
.
0
%
13

5
13

5
1
0
0
.
0
%

12
12

12
3

1
0
0
.
0
%

3
3

1
0
0
.
0
%

12
12

1
0
0
.
0
%

3
2
足

利
市

2
2

4
1
0
0
.
0
%

58
58

1
0
0
.
0
%

2
2

2
2

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

3
栃

木
市

3
3

5
1
0
0
.
0
%

69
68

98
.6
%

3
3

3
2

1
0
0
.
0
%

3
2

66
.7
%

4
佐

野
市

1
1

1
0
0
.
0
%

3
3

7
1
0
0
.
0
%

59
59

1
0
0
.
0
%

3
3

4
3

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

3
3

1
0
0
.
0
%

1
5
鹿

沼
市

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

5
5

5
1
0
0
.
0
%

49
49

1
0
0
.
0
%

5
5

5
3

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

1
6
日

光
市

2
2

4
1
0
0
.
0
%

53
53

1
0
0
.
0
%

2
2

2
2

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

7
小

山
市

5
5

5
1
0
0
.
0
%

57
57

1
0
0
.
0
%

5
5

5
2

1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

8
真

岡
市

2
2

5
1
0
0
.
0
%

29
29

1
0
0
.
0
%

2
1

1
1

50
.0
%

2
1

50
.0
%

9
大

田
原

市
3

3
4

1
0
0
.
0
%

34
34

1
0
0
.
0
%

3
3

3
1

1
0
0
.
0
%

3
1

33
.3
%

1
0
矢

板
市

1
1

1
1
0
0
.
0
%

15
15

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1
那

須
塩

原
市

4
4

6
1
0
0
.
0
%

44
44

1
0
0
.
0
%

4
4

4
3

1
0
0
.
0
%

4
2

50
.0
%

1
2
さ

く
ら

市
1

1
2

1
0
0
.
0
%

14
14

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
3
那

須
烏

山
市

1
1

2
1
0
0
.
0
%

11
11

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
4
下

野
市

1
1

2
1
0
0
.
0
%

25
25

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
5
上

三
川

町
1

1
1

1
0
0
.
0
%

11
11

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
6
益

子
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

11
11

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
7
茂

木
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

12
12

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
8
市

貝
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

1
9
芳

賀
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
0
壬

生
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

14
14

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
1
野

木
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

12
12

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
2
塩

谷
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

7
7

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
3
高

根
沢

町
1

1
1

1
0
0
.
0
%

12
12

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
4
那

須
町

1
1

1
1
0
0
.
0
%

12
12

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
5
那

珂
川

町
1

1
1

1
0
0
.
0
%

10
10

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

45
45

68
1
0
0
.
0
%
65

2
65

1
99
.8
%

45
44

45
26

97
.8
%

5
5

1
0
0
.
0
%

45
39

86
.7
%

5
11

11
11

1
0
0
.
0
%
11

1
11

1
1
0
0
.
0
%

11
11

11
11

1
0
0
.
0
%

11
11

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

56
56

79
1
0
0
.
0
%
76

3
76

2
99
.9
%

56
55

56
37

98
.2
%

5
5

1
0
0
.
0
%

56
50

89
.3
%

5

 団
体
名

選 任 率

選 任 率

安
全

管
理

者
安

全
衛

生
推

進
者

等
衛

生
管

理
者

総
括
安
全
衛
生
管
理
者

選 任 す べ き

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 率

安 全 衛 生 委 員 会

と し て 設 置

（ 再 掲 ）

産
業

医

う ち 選 任

事 業 場 数

安
全

委
員

会

合
　
計

衛
生

委
員

会

選 任 す べ き

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

設 置 率

実 選 任 者 数

選 任 率

選 任 者 数

選 任 者 数

選 任 率

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

市
　
計

町
　
計

設 置 率

選 任 す べ き

事 業 場 数
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７
　
安
全
衛
生
管
理
体
制
の
整
備
状
況
（
平
成
31
(2
01
9)
年
３
月
31
日
現
在
）

■
一
部
事
務
組
合

選
任
状
況

1
那

須
地

区
広

域
行

政
事

務
組

合
1

1
1
0
0
.
0
%

2
佐

野
地

区
衛

生
施

設
組

合

3
芳
賀
郡
中

部
環
境
衛
生
事
務
組
合

1
1

1
0
0
.
0
%

4
石

橋
地

区
消

防
組

合
1

1
1

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

5
芳

賀
中

部
上

水
道

企
業

団
1

1
1
0
0
.
0
%

6
芳

賀
地

区
広

域
行

政
事

務
組

合
1

1
1

1
0
0
.
0
%

9
9

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

7
南
那
須
地

区
広
域
行
政
事
務
組
合

2
2

2
1
0
0
.
0
%

3
3

1
0
0
.
0
%

2
2

2
1

1
0
0
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

8
塩

谷
広

域
行

政
組

合
8

8
1
0
0
.
0
%

9
小

山
広

域
保

健
衛

生
組

合
2

2
1
0
0
.
0
%

1
0

宇
都

宮
西

中
核

工
業

団
地

事
務

組
合

1
1

栃
木

県
市

町
村

総
合

事
務

組
合

1
1

1
0
0
.
0
%

1
2

栃
木

県
後

期
高

齢
者

医
療

広
域

連
合

1
1

1
0
0
.
0
%

1
3

那
須

地
区

消
防

組
合

1
1

1
1
0
0
.
0
%

10
10

1
0
0
.
0
%

1
1

2
2

1
0
0
.
0
%

1
1

1
0
0
.
0
%

5
5

5
1
0
0
.
0
%

39
39

1
0
0
.
0
%

5
5

6
5

1
0
0
.
0
%

5
5

1
0
0
.
0
%

※
黒
磯
那
須
共
同
火
葬
場
組
合
及
び
黒
磯
那
須
公
設
地
方
卸
売
市
場
事
務
組
合
は
調
査
対
象
外

安 全 衛 生 委 員 会

と し て 設 置

（ 再 掲 ）

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

選 任 す べ き

事 業 場 数

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 率

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 率

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 者 数

選 任 率

う ち 選 任

事 業 場 数

合
　
計

総
括
安
全
衛
生
管
理
者

安
全

管
理

者
衛

生
管

理
者

安
全

衛
生

推
進

者
等

 団
体
名

産
業

医
安

全
委

員
会

衛
生

委
員

会

選 任 率

う ち 選 任

事 業 場 数

選 任 者 数

実 選 任 者 数

選 任 率

う ち 選 任

事 業 場 数

設 置 率

う ち 選 任

事 業 場 数

設 置 率
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８
　
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
の
検
査
の
実
施
状
況
（
平
成
31
(2
01
9)
年
３
月
31
日
現
在
）

■
市
町

う
ち

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

集
団

ご
と

の
分

析
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

医
師

に
よ

る
面

接
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

集
団

ご
と

の
分

析
を

実
施

し
た

事
業

場
数

1
宇

都
宮

市
12

12
4

12
10
0.
0%

16
0

16
0

9
16
0

10
0.
0%

2
足

利
市

2
2

2
10
0.
0%

9
2

92
1

92
10
0.
0%

3
栃

木
市

3
3

1
3

10
0.
0%

10
5

10
5

10
5

10
0.
0%

4
佐

野
市

3
3

2
3

10
0.
0%

8
2

82
2

66
10
0.
0%

5
鹿

沼
市

5
5

2
5

10
0.
0%

7
8

78
11

50
10
0.
0%

6
日

光
市

2
2

2
2

10
0.
0%

8
5

85
2

85
10
0.
0%

7
小

山
市

5
5

3
5

10
0.
0%

7
4

74
6

74
10
0.
0%

8
真

岡
市

2
1

1
50
.0
%

5
0

28
1

28
56
.0
%

9
大

田
原

市
3

3
1

3
10
0.
0%

4
9

49
1

45
10
0.
0%

1
0
矢

板
市

1
1

1
1

10
0.
0%

1
5

15
15

15
10
0.
0%

1
1
那

須
塩

原
市

4
4

1
4

10
0.
0%

6
7

67
64

10
0.
0%

1
2
さ

く
ら

市
1

1
1

10
0.
0%

2
6

26
26

10
0.
0%

1
3
那

須
烏

山
市

1
1

1
1

10
0.
0%

1
6

16
16

16
10
0.
0%

1
4
下

野
市

1
1

1
10
0.
0%

4
0

40
2

24
10
0.
0%

1
5
上

三
川

町
1

1
1

10
0.
0%

1
4

13
1

92
.9
%

1
6
益

子
町

1
1

1
10
0.
0%

1
7

17
10
0.
0%

1
7
茂

木
町

1
1

1
10
0.
0%

1
3

13
1

13
10
0.
0%

1
8
市

貝
町

1
1

1
10
0.
0%

1
0

10
1

10
10
0.
0%

1
9
芳

賀
町

1
1

1
1

10
0.
0%

1
1

11
11

10
0.
0%

2
0
壬

生
町

1
1

1
10
0.
0%

3
2

32
15

10
0.
0%

2
1
野

木
町

1
1

1
10
0.
0%

1
4

14
13

10
0.
0%

2
2
塩

谷
町

1
1

1
10
0.
0%

7
7

2
10
0.
0%

2
3
高

根
沢

町
1

1
1

1
10
0.
0%

1
8

18
3

18
10
0.
0%

2
4
那

須
町

1
1

1
10
0.
0%

1
0

10
10
0.
0%

2
5
那

珂
川

町
1

1
1

1
10
0.
0%

1
7

17
12

12
10
0.
0%

45
44

18
44

97
.8
%

93
9

91
7

66
85
0

97
.7
%

11
11

4
10

10
0.
0%

16
3

16
2

32
80

99
.4
%

56
55

22
54

98
.2
%

11
0
2

10
79

98
93
0

97
.9
%

 団
体
名

合
　
計

市
　
計

町
　
計

検
査

を
実

施
し

た
事

業
場

数
事

業
場

数

常
時
50
人
以
上
の
職
員
を
使
用
す
る
事
業
場

検
査

実
施

事
業

場
率

検
査

実
施

事
業

場
率

常
時
50
人
未
満
の
職
員
を
使
用
す
る
事
業
場

事
業

場
数

検
査

を
実

施
し

た
事

業
場

数
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８
　
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
の
検
査
の
実
施
状
況
（
平
成
31
(2
01
9)
年
３
月
31
日
現
在
）

■
一
部
事
務
組
合
及
び
広
域
連
合

う
ち

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

集
団

ご
と

の
分

析
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

医
師

に
よ

る
面

接
を

実
施

し
た

事
業

場
数

う
ち

集
団

ご
と

の
分

析
を

実
施

し
た

事
業

場
数

1
那

須
地

区
広

域
行

政
事

務
組

合
3

3
10
0.
0%

2
佐

野
地

区
衛

生
施

設
組

合
1

3
芳
賀
郡
中

部
環
境
衛
生
事
務
組
合

1
4

石
橋

地
区

消
防

組
合

1
1

1
1

10
0.
0%

2
2

2
2

10
0.
0%

5
芳

賀
中

部
上

水
道

企
業

団
1

6
芳

賀
地

区
広

域
行

政
事

務
組

合
1

1
1

10
0.
0%

1
0

10
10

10
0.
0%

7
南
那
須
地

区
広
域
行
政
事
務
組
合

2
2

1
2

10
0.
0%

3
3

3
10
0.
0%

8
塩

谷
広

域
行

政
組

合
8

8
10
0.
0%

9
小

山
広

域
保

健
衛

生
組

合
3

3
10
0.
0%

1
0

宇
都

宮
西

中
核

工
業

団
地

事
務

組
合

1
1
1

栃
木

県
市

町
村

総
合

事
務

組
合

1
1
2

栃
木

県
後

期
高

齢
者

医
療

広
域

連
合

1
1

10
0.
0%

1
3

那
須

地
区

消
防

組
合

1
1
0

10
10

10
10
0.
0%

5
4

2
4

80
.0
%

4
5

40
12

25
88
.9
%

※
黒
磯
那
須
共
同
火
葬
場
組
合
及
び
黒
磯
那
須
公
設
地
方
卸
売
市
場
事
務
組
合
は
調
査
対
象
外

合
　
計

 団
体
名

事
業

場
数

検
査

を
実

施
し

た
事

業
場

数
検

査
実

施
事

業
場

率

常
時
50
人
以
上
の
職
員
を
使
用
す
る
事
業
場

検
査

実
施

事
業

場
率

常
時
50
人
未
満
の
職
員
を
使
用
す
る
事
業
場

事
業

場
数

検
査

を
実

施
し

た
事

業
場

数
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