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「令和３（2021）年度勤務条件等に関する調査結果の概要」について  

 

地方公務員の勤務条件については、地方公務員法第 24 条第４項において「国及び他の地方

公共団体の職員との間に権衡を失しないように適当な考慮が払われなければならない」とさ

れており、同条第５項において、勤務時間その他の勤務条件は各地方公共団体の条例で定め

ることとされている。 

本書は、地方公務員の勤務条件等を把握するため、総務省が全国の地方公共団体を対象に

実施した「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」について、県内の市町の回答を取りま

とめたものである。 

○調査対象年度 令和３（2021）年度（一部、令和４（2022）年４月１日現在） 

○調査対象団体 市町、一部事務組合及び広域連合 

○調査対象職員 一般職に属する地方公務員（会計年度任用職員を除く。） 

※安全衛生に関する事項については、特別職に属する地方公務員及び臨時・非常勤職員を含む。 

 

第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

 

１ 勤務時間の状況 

令和４（2022）年４月１日現在、全 25 市町における１週間の正規の勤務時間は、国と同

じ週 38 時間 45 分である。 

早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の導入状況は第１表のとおりである。 

 

【第１表】早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の導入状況      ［単位：団体］ 

業 務 上 の
早 出 遅 出 

育児・介護の
ための早出遅出 

通勤混雑緩和の
ための時差通勤 

疲労蓄積防止の
ための早出遅出 

修学等のため
の早出遅出 

障害の特性等に
応じた早出遅出 

フレックス
タイム制度 

19 25 4 3 2 3 12 

 

２ 年次有給休暇の取得状況 

年次有給休暇の平均取得日数は、市が 12.7 日（前年度 12.4 日）、町が 11.1 日（同 10.6

日）、全体では 12.4 日（同 12.1 日）となっている。 

 

【第２表】年次有給休暇取得状況の推移（年度の実績） 

区分 
平成 29 

(2017)年度 
平成 30 

(2018)年度 
令和元 

(2019)年度 
令和２ 

(2020)年度 
令和３ 

(2021)年度 

平均取得 
日数 

市 11.6 日 12.0 日 11.8 日 12.4 日 12.7 日 

町 10.1 日 10.8 日 10.5 日 10.6 日 11.1 日 

計 11.4 日 11.8 日 11.6 日 12.1 日 12.4 日 

（参考） 
全国 

市区町村 
平均 10.7 日 11.0 日 11.0 日 11.1 日 11.5 日 

 

 

 



- 2 - 
 

３ 病気休暇制度の状況 

令和４（2022）年４月１日現在、病気休暇の期間については、全 25 市町において国に準

じており、原則、必要最低限の期間とし、連続取得日数の上限を 90 日（または３ヶ月）と

定めている。 

 

４ 特別休暇等の導入状況 

令和４（2022）年４月１日現在、国と同様の特別休暇等の導入状況については、第３表

のとおり全 25 市町において有給で措置済みである。地方公共団体独自の特別休暇等の導

入状況は第４表のとおりである。 

 

【第３表】国と同様の特別休暇等の導入状況       ［単位：団体］ 

項目 

種類 

導入状況 

有給 無給 措置なし 

1 公民としての権利を行使する場合 25 0 0 

2 裁判員、証人等として国会等に出頭する場合 25 0 0 

3 骨髄提供者となる場合 25 0 0 

4 ボランティア活動に参加する場合 25 0 0 

5 結婚する場合 25 0 0 

6 不妊治療を受ける場合 25 0 0 

7 産前の場合 25 0 0 

8 産後の場合 25 0 0 

9 保育時間の場合 25 0 0 

10 妻が出産する場合 25 0 0 

11 育児参加をする場合 25 0 0 

12 子の看護をする場合 25 0 0 

13 短期の介護をする場合 25 0 0 

14 親族が死亡した場合 25 0 0 

15 父母を追悼する場合 25 0 0 

16 夏季における心身の健康の維持・増進等の場合 25 0 0 

17 災害により滅失等した住居の復旧作業等の場合 25 0 0 

18 災害・交通機関の事故等により出勤が著しく困難な場合 25 0 0 

19 災害時に退勤途上の身体の危険を回避する場合 25 0 0 

※職務専念義務免除として導入している場合も含む。 
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【第４表】地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況        ［単位：団体］ 

項目 
種類 

制度あり 制度なし 

１ 職員団体の事務従事（いわゆる組合休暇） 25 0 

２ 夏季における休暇（第３表の夏季休暇とは別） 0 25 

３ リフレッシュ・永年勤続休暇 ２ 23 

４ 生理休暇 24 １ 

５ 妊娠中の女性職員が妊娠障害のため勤務することが著しく困難である場合 ６ 19 

６ 妊婦の健康診査及び保健指導 ６ 19 

７ 妊婦の通勤緩和 ５ 20 

８ 元気回復休暇 １ 24 

※職務専念義務免除として導入している場合も含む。 

 

５ 介護休暇の取得状況 

令和４（2022）年４月１日現在、介護休暇については、全 25 市町において国に準じた制

度を導入しており、令和３(2021)年度の取得状況は、第５表のとおりである。介護休暇を取

得した職員は５人（前年度９人）で、男性職員１人、女性職員４人となっている。 

 

【第５表】介護休暇の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護休暇 
取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員 4 0 3 1 0 0 0 0 0 

計 5 1 3 1 0 0 0 0 0 
 

 

休暇の取得形式 介護休暇承認期間 

全日型 
中 心 

時間型 
中 心 

その他 １月以下 
１ 月 超 
２月以下 

２ 月 超 
３月以下 

３ 月 超 
４月以下 

４ 月 超 
５月以下 

５ 月 超 

男性職員 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

女性職員 4 0 0 2 0 1 1 0 0 

計 5 0 0 3 0 1 1 0 0 

 

６ 介護時間の取得状況 

  令和４（2022）年４月１日現在、介護時間については、全 25 市町において国に準じた制

度を導入しており、令和３(2021)年度の取得状況は、第６表のとおりである。介護時間を

取得した職員は２人（前年度２人）で、男性職員０人、女性職員２人となっている。 
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【第６表】介護時間の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護時間 
取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

計 2 0 0 2 0 0 0 0 0 
 

 
介護時間承認期間 

６月以下 
６月超 
１年以下 

１年超 
１年 6 月以下 

１ 年 ６ 月 超 
２年以下 

２年超 
２年６月以下 

２年６月超 

男性職員 0 0 0 0 0 0 

女性職員 0 1 0 0 0 1 

計 0 1 0 0 0 1 

 

７ 育児休業等の取得状況 

育児休業の新規取得者は、男性職員 74 人（前年度 71 人）、女性職員 233 人（同 219 人）

で、育児休業取得率は、男性職員 20.7％（同 21.3％）、女性職員 100％（同 100％）とな

っている。 

令和４（2022）年４月１日現在、部分休業については、全 25 市町が制度を導入しており、

令和３（2021）年度の新規取得者は男性職員 11 人（前年度７人）、女性職員 102 人（同 129

人）となっている。 

育児短時間勤務については、全 25 市町が制度を導入しており、新規取得者は男性職員１

人（前年度１人）、女性職員７人（同８人）となっている。 

 

【第７表】育児休業の取得者数       ［単位：人］ 

 

取得者数 
新たに取得
可能となっ

た職員 

育児休業 部分休業 
育児

短時間勤務 
育児休業等
対象者数 

男性職員 
74 11 1 

357 
6 12 0 

女性職員 
233 102 7 

233 
304 175 4 

計 
307 113 8 

590 
310 187 4 

上段：令和３(2021)年度の新規取得者 

下段：前年度から引き続き取得している者 
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【第８表】育児休業の取得率の状況 

 全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会等 

男性職員 20.7％ 25.1％ 3.6％ 36.8％ 

女性職員 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 

※育児休業取得率は、令和３(2021)年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に対する同年度中に新た

に育児休業を取得した職員数の割合。 

 

【第９-１表】子の出生日以後 57 日間以後に開始・終了した育児休業の承認期間［単位：人］ 

 計 １月以下 
１ 月 超 
３月以下 

３ 月 超 
６月以下 

６ 月 超 
９月以下 

９ 月 超 
12 月以下 

12 月超 
24 月以下 

24 月超 

男性職員 43 24 11 6 0 2 0 0 

女性職員 233 0 0 3 11 90 97 32 

計 276 24 11 9 11 92 97 32 

 

【第９-２表】子の出生日以後 57 日間以内に開始・終了した育児休業の承認期間 

［単位：人］ 

 計 ２週間以下 
２週間超 

４週間以下 
４週間超 

６週間以下 
６週間超 

８週間以下 

男性職員 31 7 17 6 1 

女性職員 0 0 0 0 0 

計 31 7 17 6 1 

 

【第９-３表】子の出生日以後 57 日間以内に育児休業を取得後、再び取得した育児休業の承

認期間                           ［単位：人］ 

 計 １月以下 
１ 月 超 
３月以下 

３ 月 超 
６月以下 

６ 月 超 
９月以下 

９ 月 超 
12 月以下 

12 月超 
24 月以下 

24 月超 

男性職員 1 0 1 0 0 0 0 0 

女性職員 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 1 0 1 0 0 0 0 0 

 

【第 10 表】部分休業の承認期間                     ［単位：人］ 

 
部分休業
取得者数 

1 年以下 
1 年超 

2 年以下 
2 年超 

3 年以下 
3 年超 

4 年以下 
4 年超 

5 年以下 
5 年超 

男性職員 11 11 0 0 0 0 0 

女性職員 102 87 3 1 4 4 3 

計 113 98 3 1 4 4 3 
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【第 11 表】部分休業の取得時間             ［単位：人］ 

 
部分休業 
取得者数 

１日の部分休業取得時間（平均） 

30 分以下 
30 分超 

60 分以下 
60 分超 

90 分以下 
90 分超 

男性職員 11 1 3 3 4 

女性職員 102 15 52 17 18 

計 113 16 55 20 22 

 

【第 12 表】育児短時間勤務の承認期間           ［単位：人］ 

 
育児短時間
勤務取得者数 

育児短時間勤務承認期間 

３月以下 
３月超 

６月以下 
６月超 

９月以下 
９月超 

男性職員 1 1 0 0 0 

女性職員 7 1 0 2 4 

計 8 2 0 2 4 

 

【第 13 表】配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数       ［単位：人］ 

新たに育児休業が
取得可能となった 

男性職員数 

 

配偶者出産休暇 
を取得した職員数 

育児参加のための休暇 
を取得した職員数 

配偶者出産休暇又は 
育児参加のための休暇 
を取得した職員数 

配偶者出産休暇と 
育児参加のための休暇 
を合わせて５日以上 
取得した職員数 

357 
284 

（79.6％） 
193 

（54.1％） 
302 

（84.6％） 
127 

（35.6％） 

 

８ 休業条例の制定状況等 

令和４(2022)年４月１日現在の自己啓発休業、配偶者同行休業、修学部分休業及び高齢

者部分休業の条例制定状況は第 14 表のとおりである。 

 

【第 14 表】休業条例の制定状況等                   ［単位：団体］ 

 
制定済 

（過去取得者あり） 
制定済 

（過去取得者なし） 
検討中 予定なし 

令和３ (2021)年度 
中の新規取得者 

自己啓発休業 9 14 2 0 1 人 

配偶者同行休業 4 16 5 0 2 人 

修学部分休業 3 15 5 2 0 人 

高齢者部分休業 1 13 6 5 1 人 
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第２：競争試験等に関する事項 （市町） 

 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移 

試験区分は、「上級試験又は大学卒業程度の試験」、「中級試験又は短大卒業程度の試

験」、「初級試験又は高校卒業程度の試験」及び「その他の試験」の四つに分類され、過

去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数の推移は第 15 表のとおりである。 

 

【第 15 表】過去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数等  ［単位：団体、人］ 

 
平成 29 

(2017)年度 
平成 30 

(2018)年度 
令和元 

(2019)年度 
令和２ 

(2020)年度 
令和３ 

(2021)年度 

区分 
実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

上 級 又 は 
大学卒業程度 5 770 117 18 721 125 6 598 104 6 673 110 9 745 139 

中 級 又 は 
短大卒業程度 5 142 27 15 263 58 7 140 35 6 155 35 7 94 28 

初 級 又 は 
高校卒業程度 25 2,773 468 25 2,372 437 25 2,234 402 25 2,156 374 25 2,320 420 

その他の試験 0 - - 1 2 1 0 - - 1 1 1 0 - - 

計 25 3,685 612 25 3,358 621 25 2,972 541 25 2,985 520 25 3,159 587 

※実施団体計は実団体数 

 

２ 男女別合格者数の推移 

過去５年間の競争試験における男女別合格者数は、第 16 表のとおりである。 

なお、「不明」は申込書に性別記入欄を設けていないため性別が不明のものである。 

 

【第 16 表】過去５年間の競争試験における男女別合格者数     ［単位：人（構成比）］ 

 
平成 29 

(2017)年度 
平成 30 

(2018)年度 
令和元 

(2019)年度 
令和２ 

(2020)年度 
令和３ 

(2021)年度 

男性 
324 

（52.9％） 
323 

（52.0％） 
267 

（49.3％） 
252 

（48.5％） 
285 

（48.6％） 

女性 
288 

（47.1％） 
295 

（47.5％） 
273 

（50.5％） 
266 

（51.1％） 
256 

（43.6％） 

不明 - 
3 

（0.5％） 
1 

（0.2％） 
2 

（0.4％） 
46 

（7.8％） 

計 612 621 541 520 587 
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３ 中途採用試験の実施状況 

中途採用試験については、４市１町で経験者採用試験を、２市１町で経歴不問の中途採

用試験を実施している。 

 

【第 17 表】中途採用試験の実施状況 

区

分 

団

体

数 

中途採用試験（令和３（2021）年度中に実施したもの） 

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験 

実施団体数 受験者数 採用者数 実施団体数 受験者数 採用者数 

市 14 4 72 8 2 234 12 

町 11 1 1 1 1 8 1 

計 25 5 73 9 3 242 13 
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第３：時間外勤務の状況に関する事項 （市町） 

 

１ 時間外勤務命令の上限規制制度の状況等 

令和４(2022)年４月１日現在の時間外勤務命令の上限規制制度の導入状況等は第 18 表

のとおりである。 

 

【第 18 表】時間外勤務命令の上限規制制度の導入状況等［単位：団体］ 

 
制度なし 制度あり 他律的業務の比重 

が高い部署の指定 
特例業務 

要因の整理、 
分析及び検証 

23 24 25 ０ 

 

２ 時間外勤務の状況 

職員１人当たりの時間外勤務時間の状況は第 19 表のとおりである。市が年間 168.2 時

間、町が年間 143.8 時間、全体では年間 164.9 時間となっており、他律部署における時間

外勤務時間の割合が最も多くなっている。 

  月 45 時間超の時間外勤務をした職員は第 20 表のとおりである。 

 

【第 19 表】時間外勤務の時間数の状況                 ［単位：時間］ 

区分 
全職場合計 

 

条例等の例規による上限規制に基づく職場 労働基準法第 36 条に 

規定する協定による 

上限規制に基づく職場 自律部署 他律部署 

時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 

市 14.0 168.2 14.5 173.7 22.4 269.4 9.8 117.3 

町 12.0 143.8 11.7 140.1 15.5 185.6 - - 

計 13.7 164.9 14.0 168.6 20.5 245.5 9.8 117.3 

（参考） 

全国市区町村 11.3 135.4 11.0 132.0 17.9 215.1 9.4 112.2 
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【第 20 表】時間外勤務の時間数が月 45 時間を超える職員の状況      ［単位：人］ 

 

【第 21 表】勤務時間管理の実施方法の状況               ［単位：団体］ 

区分 

実施の方法 

職員本人からの

自己申告のみ 勤務管理者の現認

による確認・記録 

タイムカード、IC

カード、パソコン

の使用時間等の客

観的な記録による

確認・記録 

職員本人からの自

己申告（システム

入力等）による確

認・記録 

職員本人からの

自己申告（紙媒

体）による確認

・記録 

市 4 6 7 5 7 

町 1 1 2 9 9 

計 5 7 9 14 16 

※「職員本人からの自己申告のみ」欄には、「実施の方法」欄のうち「職員本人からの自己申告（システム入力

等）による確認・記録」「職員本人からの自己申告（紙媒体）による確認・記録」のいずれか又は両方の方法し

か講じていない団体数を計上している。 

 

 

 

 

 

 

区分        

条例職場・自律部署 条例職場・他律部署 

45 時間超 
 

45 時間超 
 

45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

市 
5,942 

(7.1%) 

5,502 

(6.6%) 

440 

(0.5%) 

503 

(15.0%) 

453 

(13.5%) 

50 

(1.5%) 

町 
524 

(3.5%) 

501 

(3.3%) 

23 

(0.2%) 

89 

(6.6%) 

85 

(6.3%) 

4 

(0.3%) 

計 
6,466 

(6.5%) 

6,003 

(6.1%) 

463 

(0.4%) 

592 

(12.6%) 

538 

(11.4%) 

54 

(1.2%) 

（参考） 

全国市区町村 
214,584 

(4.5%) 

196,022 

(4.1%) 

18,562 

(0.4%) 

92,694 

(11.5%) 

83,648 

(10.4%) 

9,046 

(1.1%) 

区分 

36 協定職場 合計 

45 時間超 
 

45 時間超 
       

45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

45 時間超 

100 時間未満 100 時間以上 

市 
530 

(3.4%) 

471 

(3.0%) 

59 

(0.4%) 

6,795 

（6.6%） 
6,246 

（6.2%） 

549 

（0.4%） 

町 
- 

(-) 
- 

(-) 
- 

(-) 
613 

（3.7%） 

586 

（3.5%） 

27 

（0.2%） 

計 
530 

(3.4%) 

471 

(3.0%) 

59 

(0.4%) 

7,588 

（6.4%） 

7,012 

（5.9%） 

576 

（0.5%） 

（参考） 

全国市区町村 
62,078 

(3.0%) 

55,165 

(2.7%) 

6,913 

(0.3%) 

369,356 

（4.8%） 

334,835 

(4.4%) 

34,521 

（0.5%） 
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第４：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

 

１ ストレスチェック・集団分析の実施状況 

ストレスチェック・集団分析の実施状況は第 22 表のとおりである。 

 

【第 22 表】ストレスチェック・集団分析の実施状況 

区分 事 業 場 数 

a 

ストレスチェック 集団分析 集団分析結果 

実施事業場数 

b 
実施事業場率 

b/a 
実施事業場数 

c 
実施事業場率 

c/b 
活用事業場数 

d 
活用事業場率 

d/c 

市 町 1,118 1,118 100.0% 1,099 98.3% 1,031 93.8% 

一部事務組合等 47 43 91.5% 31 72.1% 15 48.4% 

計 1,165 1,161 99.7% 1,130 97.3% 1,046 92.6% 

 

２ メンタルヘルス対策の取組状況 

メンタルヘルス対策の取組状況は第 23 表のとおりである。メンタルヘルス対策につい

ては、市町においては全部局で取組が実施されている。 

 

【第 23 表】メンタルヘルス対策の取組状況 

区分 
全合計 首長 教育委員会 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

市 町 
75 

(75) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

一部事務組合等 
13 

(17) 
76.5% 

7 

(10) 
70.0% - - 

計 
88 

(92) 
95.7% 

32 

(35) 
91.4% 

25 

(25) 
100.0% 

 

区分 
消防 公営企業 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

市 町 
7 

(7) 
100.0% 

18 

(18) 
100.0% 

一部事務組合等 
4 

(5) 
80.0% 

2 

(2) 
100.0% 

計 
11 

(12) 
91.7% 

20 

(20) 
100.0% 
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３ 長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況 

令和４（2022）年４月１日現在の例規・指針等の整備状況及びその後の整備予定等は第

24 表のとおりである。 

 

【第 24 表】 

区分 全部局数 
令和４年４月１日時点で整備済み 令和４年９月末までに整備予定 令和４年 12 月末までに整備予定 

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 

市 町 75 62 82.7% 1 1.3% - - 

一部事務組合等 17 12 70.6% - - - - 

計 92 74 80.4% 1 1.3% - - 

 

区分 
令和５年３月末までに整備予定 未定 

部局数 割合 部局数 割合 

市 町 4 5.3% 8 10.7% 

一部事務組合等 - - 5 29.4% 

計 4 5.3% 13 14.1% 
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資料編 



１　勤務時間の状況（令和４(2022)年４月１日現在）

業務上の早出
遅出

育児・介護の
ための早出・

遅出

通勤混雑緩和
のための時差

通勤

疲労蓄積防止
のための早出

遅出

修学等の
ための
早出遅出

障害の特性等
に応じた早出

遅出

1 宇 都 宮 市 38：45 ○ ○

2 足 利 市 38：45 ○

3 栃 木 市 38：45 ○ ○ ○ ○

4 佐 野 市 38：45 ○ ○

5 鹿 沼 市 38：45 ○ ○

6 日 光 市 38：45 ○ ○ ○ ○ ○ ○

7 小 山 市 38：45 ○ ○

8 真 岡 市 38：45 ○ ○ ○ ○

9 大 田 原 市 38：45 ○ ○ ○ ○ ○ ○

10 矢 板 市 38：45 ○ ○ ○

11 那 須 塩 原 市 38：45 ○ ○

12 さ く ら 市 38：45 ○ ○

13 那 須 烏 山 市 38：45 ○ ○ ○

14 下 野 市 38：45 ○ ○ ○

15 上 三 川 町 38：45 ○ ○ ○

16 益 子 町 38：45 ○ ○ ○

17 茂 木 町 38：45 ○ ○ ○

18 市 貝 町 38：45 ○

19 芳 賀 町 38：45 ○ ○

20 壬 生 町 38：45 ○ ○ ○

21 野 木 町 38：45 ○ ○

22 塩 谷 町 38：45 ○ ○ ○

23 高 根 沢 町 38：45 ○ ○ ○

24 那 須 町 38：45 ○

25 那 珂 川 町 38：45 ○ ○

13 14 4 3 2 2 4

6 11 0 0 0 1 8

19 25 4 3 2 3 12

町　計

合　計

フレック
スタイム
制　度

団体名
１週間の
正 規 の
勤務時間

市　計

早出遅出
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２　年次有給休暇の取得状況（令和３(2021)年４月１日～令和４(2022)年３月31日の実績）

（A) （B) （C) （B）/（C) （B）/（A)
(日) (日) (人) (日) (％)

1 宇 都 宮 市 75,291.0 27,778.0 2,015 13.8 36.9

2 足 利 市 22,559.0 5,885.6 584 10.1 26.1

3 栃 木 市 30,846.0 10,385.6 808 12.9 33.7

4 佐 野 市 18,755.9 6,353.2 491 12.9 33.9

5 鹿 沼 市 21,706.0 7,342.3 578 12.7 33.8

6 日 光 市 20,703.0 7,226.9 540 13.4 34.9

7 小 山 市 29,207.0 9,429.1 766 12.3 32.3

8 真 岡 市 16,989.0 5,261.3 445 11.8 31.0

9 大 田 原 市 15,212.0 5,058.5 392 12.9 33.3

10 矢 板 市 6,640.0 1,723.2 173 10.0 26.0

11 那須塩原市 20,900.0 7,056.4 552 12.8 33.8

12 さ く ら 市 9,005.0 2,883.0 237 12.2 32.0

13 那須烏山市 8,803.0 2,467.7 235 10.5 28.0

14 下 野 市 10,196.0 3,596.5 269 13.4 35.3

15 上 三 川 町 5,560.0 1,783.7 147 12.1 32.1

16 益 子 町 4,190.0 1,083.4 108 10.0 25.9

17 茂 木 町 3,905.0 1,118.0 100 11.2 28.6

18 市 貝 町 2,792.0 879.1 71 12.4 31.5

19 芳 賀 町 4,148.0 1,209.9 106 11.4 29.2

20 壬 生 町 9,323.0 2,578.5 254 10.2 27.7

21 野 木 町 4,174.0 1,008.8 107 9.4 24.2

22 塩 谷 町 4,656.0 1,132.0 121 9.4 24.3

23 高 根 沢 町 4,631.0 1,487.9 121 12.3 32.1

24 那 須 町 7,407.0 2,567.0 196 13.1 34.7

25 那 珂 川 町 5,433.0 1,522.5 143 10.6 28.0

306,812.9 102,447.3 8,085 12.7 33.4

56,219.0 16,370.8 1,474 11.1 29.1

363,031.9 118,818.1 9,559 12.4 32.7合　計

総取得日数総付与日数

市　計

消化率平均取得日数全対象職員数
団体名

町　計
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３　介護休暇の取得状況（令和３(2021)年度）

■男性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

１月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1 1

2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市

5 鹿 沼 市

6 日 光 市

7 小 山 市

8 真 岡 市

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

1 1 1 1

1 1 1 1

市　計

町　計

合　計

団体名
介護休暇
取得者数

休暇の取得形式 介護休暇承認期間要介護者数（職員との続柄別）
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３　介護休暇の取得状況（令和３(2021)年度）

■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

１月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1 1

2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市

5 鹿 沼 市

6 日 光 市 2 1 1 2 1 1

7 小 山 市

8 真 岡 市

9 大 田 原 市 1 1 1 1

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

4 3 1 4 2 1 1

4 3 1 4 2 1 1

要介護者数（職員との続柄別） 休暇の取得形式 介護休暇承認期間

市　計

町　計

合　計

団体名
介護休暇
取得者数
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４　介護時間の取得状況（令和３(2021)年度）

■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他 ６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1

2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市

5 鹿 沼 市

6 日 光 市

7 小 山 市

8 真 岡 市

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市 1 1 1

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

2 2 1 1

2 2 1 1

※男性職員分は、取得者なしのため省略

要介護者数（職員との続柄別） 介護時間承認期間

市　計

町　計

合　計

団体名
介護時間
取得者数
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５-１　育児休業等の取得状況（令和３(2021)年度）
育児休業の取得状況
■男性職員 （単位：人）

1 宇 都 宮 市 21 2 1 2 1 87 9 3 1 3 4 1

2 足 利 市 3 31 1 1 1

3 栃 木 市 6 1 26 5 1

4 佐 野 市 5 24 2 1 1 1

5 鹿 沼 市 7 1 3 20 2 1 1 2 1

6 日 光 市 3 1 32 2 1

7 小 山 市 3 3 1 3 29 1 2

8 真 岡 市 8 1 12 2 1 1 4

9 大 田 原 市 2 1 1 10
10 矢 板 市 2 3 2
11 那須塩原市 2 2 15 1 1
12 さ く ら 市 1 11
13 那須烏山市 1 1 4 1
14 下 野 市 3 4 2 1
15 上 三 川 町 1 4 1
16 益 子 町 7
17 茂 木 町 1 3 1
18 市 貝 町 2 3 2
19 芳 賀 町 2 5 2
20 壬 生 町 1 1 5 1
21 野 木 町 1 2 4 1
22 塩 谷 町 6
23 高 根 沢 町 4
24 那 須 町 3
25 那 珂 川 町 2 5 1 1

64 9 1 5 12 1 308 19 10 6 1 6 16 5 1

10 2 1 49 5 1 1 1 1 1

74 11 1 6 12 1 357 24 11 6 2 7 17 6 1

12月超
24月以下

24月超
１月超
３月以下

３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超
12月以下

子の出生後57日以内

２週間以下
２週間超
４週間以

下

４週間超
６週間以

下

６週間超
８週間以

下

令和３年度新規取得者 前年度からの継続者

令和３年度
中に新たに
育児休業等
が取得可能
となった職

員

育児休業
取得者数

再度取得

育児短時
間勤務取
得者数 １月以下

団体名

令和３年度新規取得者の育児休業承認期間

子の出生後57日以降

部分休業
取得者数

育児短時
間勤務取
得者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短時
間勤務取
得者数

条例で定
める特別
の事情

子の出生
後57日以
内に取得
後、再度

取得

育児休業取得者数

市　計

町　計

合　計
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５-１　育児休業等の取得状況（令和３(2021)年度）
育児休業の取得状況
■女性職員 （単位：人）

1 宇 都 宮 市 44 18 4 60 27 44 3 14 18 9

2 足 利 市 21 6 23 24 21 4 13 4

3 栃 木 市 21 26 39 21 1 4 12 4

4 佐 野 市 10 4 14 9 10 1 2 4 3

5 鹿 沼 市 10 5 17 24 10 1 6 2 1

6 日 光 市 6 11 16 27 6 4 2

7 小 山 市 14 7 15 22 1 1 14 2 1 6 2 3

8 真 岡 市 9 1 10 1 1 9 4 4 1

9 大 田 原 市 11 3 2 9 3 11 5 5 1
10 矢 板 市 2 1 8 2 2
11 那須塩原市 13 4 18 26 13 5 6 2
12 さ く ら 市 8 8 12 6 2 8 3 5
13 那須烏山市 4 6 4 3 1
14 下 野 市 7 1 10 1 7 4 2 1
15 上 三 川 町 6 6 1 6 5 1
16 益 子 町 3 4 3 1 1 1
17 茂 木 町 1 1 1 1
18 市 貝 町 1 6 1 1
19 芳 賀 町 7 3 1 1 7 1 2 4
20 壬 生 町 9 5 9 3 4 2
21 野 木 町 4 1 4 4 3 1
22 塩 谷 町 2 1 2 2 2 2
23 高 根 沢 町 7 4 2 7 1 4 2
24 那 須 町 1 1 9 1 1
25 那 珂 川 町 12 2 5 12 6 6

180 94 7 257 169 4 2 180 3 9 64 75 29

53 8 47 6 53 2 26 22 3
233 102 7 304 175 4 2 233 3 11 90 97 32

２週間以下
２週間超
４週間以

下

４週間超
６週間以

下

６週間超
８週間以

下

合　計

令和３年度
中に新たに
育児休業等
が取得可能
となった職

員

令和３年度新規取得者の育児休業承認期間

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短時
間勤務取
得者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

育児短時
間勤務取
得者数

育児短時
間勤務取
得者数

子の出生後57日以降 子の出生後57日以内

１月以下
１月超
３月以下

市　計

育児休業取得者数

６月超
９月以下

９月超
12月以下

12月超
24月以下

24月超
３月超
６月以下

再度取得前年度からの継続者

条例で定
める特別
の事情

子の出生
後57日以
内に取得
後、再度

取得

町　計

令和３年度新規取得者

団体名
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５-２　育児休業等の取得状況（令和３(2021)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■男性職員

1 宇 都 宮 市 2 2 2 1 1

2 足 利 市

3 栃 木 市 1 1 1

4 佐 野 市

5 鹿 沼 市 1 1 1

6 日 光 市

7 小 山 市 3 3 1 2

8 真 岡 市

9 大 田 原 市 2 2 1 1

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町 2 2 2

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

9 9 1 1 3 4 1 1

2 2 2

11 11 1 3 3 4 1 1

団体名

市　計

町村計

合　計

部分休業
取得者数

部分休業承認期間

４年超
５年以下

育児
短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
30分超

60分以下
５年超

１日の部分休業取得時間（平均）

３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超30分以下
60分超

90分以下
90分超 ３月以下

１年超
２年以下

２年超
３年以下

３年超
４年以下
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５-２　育児休業等の取得状況（令和３(2021)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■女性職員

1 宇 都 宮 市 18 18 2 12 2 2 4 1 1 2

2 足 利 市 6 6 2 2 2

3 栃 木 市 26 26 8 14 1 3

4 佐 野 市 4 4 3 1

5 鹿 沼 市 5 1 1 1 2 1 3 1

6 日 光 市 11 4 1 1 2 2 1 6 5

7 小 山 市 7 7 1 2 4

8 真 岡 市 1 1

9 大 田 原 市 3 3 3 2 2

10 矢 板 市 1 1 1

11 那須塩原市 4 2 1 1 1 2 1

12 さ く ら 市 8 8 2 1 3 2

13 那須烏山市

14 下 野 市 1 1 1

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町 3 3 1 2

20 壬 生 町

21 野 木 町 1 1 1

22 塩 谷 町 1 1 1

23 高 根 沢 町

24 那 須 町 1 1 1

25 那 珂 川 町 2 1 1 1 1

94 80 2 1 4 4 3 14 46 17 17 7 1 2 4

8 7 1 1 6 1

102 87 3 1 4 4 3 15 52 17 18 7 1 2 4

市　計

町村計

合　計

団体名
育児

短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超 30分以下

30分超
60分以下

60分超
90分以下

90分超 ３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

部分休業
取得者数

部分休業承認期間 １日の部分休業取得時間（平均）
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６　職員採用競争試験の実施状況（令和３(2021)年度）

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

1 宇 都 宮 市 610 280 101 47 34 31 9 9 285 64 26 4 929 375 136 60

2 足 利 市 15 13 2 2 12 11 3 3 172 60 33 12 199 84 38 17

3 栃 木 市 19 18 3 3 111 38 27 8 130 56 30 11

4 佐 野 市 5 5 2 2 5 5 3 3 153 153 38 38 163 163 43 43

5 鹿 沼 市 10 9 1 300 113 30 14 310 122 31 14

6 日 光 市 185 3 168 20 3 3 185 3 168 20 3 3

7 小 山 市 31 20 13 12 12 8 8 7 211 77 63 26 254 105 84 45

8 真 岡 市 107 48 25 15 107 48 25 15

9 大 田 原 市 4 4 2 2 73 29 18 4 77 33 20 6

10 矢 板 市 22 7 2 1 22 7 2 1

11 那須塩原市 62 62 13 7 122 122 21 16 184 184 34 23

12 さ く ら 市 73 24 15 3 73 24 15 3

13 那須烏山市 21 10 5 3 21 10 5 3

14 下 野 市 88 44 18 10 88 44 18 10

15 上 三 川 町 36 14 7 4 36 14 7 4

16 益 子 町 18 7 9 4 18 7 9 4

17 茂 木 町 2 2 1 1 19 9 4 2 21 11 5 3

18 市 貝 町 39 10 5 2 39 10 5 2

19 芳 賀 町 67 26 5 3 67 26 5 3

20 壬 生 町 8 2 1 71 36 8 4 79 38 9 4

21 野 木 町 26 11 9 5 26 11 9 5

22 塩 谷 町 2 1 1 1 15 2 3 17 3 4 1

23 高 根 沢 町 56 22 11 5 56 22 11 5

24 那 須 町 21 9 6 3 21 9 6 3

25 那 珂 川 町 8 6 4 3 29 16 12 8 37 22 16 11

727 317 67 133 70 2 92 77 5 27 22 3 1,923 517 443 341 119 41 2,742 911 515 501 211 46

18 10 6 4 2 1 1 1 397 162 79 40 417 173 86 45

745 327 67 139 74 2 94 78 5 28 23 3 2,320 679 443 420 159 41 3,159 1,084 515 587 256 46

町  計

合　計

団体名 合格者数 合格者数

上級又は大学卒業程度の試験 中級又は短大卒業程度の試験

市　計

合　　　計初級又は高校卒業程度の試験

受験者数 受験者数 受験者数 合格者数受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

その他の試験
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７　中途採用試験の実施状況

1 宇 都 宮 市 1 172 9

2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市 1 37 4

5 鹿 沼 市 1 62 3

6 日 光 市

7 小 山 市 1 2 1

8 真 岡 市 1 24 2

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市

13 那須烏山市 1 9 1

14 下 野 市

15 上 三 川 町 1 1 1

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町 1 8 1

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

4 72 8 2 234 12

1 1 1 1 8 1

5 73 9 3 242 13合　計

市　計

町村計

団体名

中途採用試験（令和３年度中に実施したもの）

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験

実施団体数 受験者数 採用者数 受験者数 採用者数実施団体数
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８-１　時間外勤務の状況（職員１人当たりの時間外勤務時間）
時間外勤務の時間数の状況

時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年

1 宇 都 宮 市 15.3 183.2 15.9 191.3 0.6 8.1

2 足　利　市 17.5 209.5 19.3 231.2 1.8 21.7

3 栃　木　市 16.8 201.3 13.0 155.8 ▲ 3.8 ▲ 45.5

4 佐　野　市 12.2 146.6 12.1 144.8 ▲ 0.1 ▲ 1.8

5 鹿　沼　市 14.2 170.3 13.2 157.9 ▲ 1.0 ▲ 12.4

6 日　光　市 10.1 121.3 11.4 136.7 1.3 15.4

7 小　山　市 14.0 167.8 11.2 134.5 ▲ 2.8 ▲ 33.3

8 真　岡　市 9.0 108.5 11.0 131.8 2.0 23.3

9 大 田 原 市 4.5 54.1 8.4 101.3 3.9 47.2

10 矢　板　市 10.1 121.8 12.3 147.7 2.2 25.9

11 那須塩原市 15.7 189.0 19.0 227.7 3.3 38.7

12 さ く ら 市 14.7 176.1 13.9 167.2 ▲ 0.8 ▲ 8.9

13 那須烏山市 9.6 114.8 11.0 131.4 1.4 16.6

14 下　野　市 12.2 145.8 12.1 145.2 ▲ 0.1 ▲ 0.6

15 上 三 川 町 7.4 88.4 10.9 130.3 3.5 41.9

16 益　子　町 11.8 141.0 13.0 156.3 1.2 15.3

17 茂　木　町 6.7 80.0 9.1 109.6 2.4 29.6

18 市　貝　町 10.0 119.7 10.1 121.2 0.1 1.5

19 芳　賀　町 14.5 174.0 13.9 166.7 ▲ 0.6 ▲ 7.3

20 壬　生　町 11.4 137.1 12.5 149.8 1.1 12.7

21 野　木　町 8.5 102.2 7.7 91.9 ▲ 0.8 ▲ 10.3

22 塩　谷　町 11.8 142.0 16.6 199.4 4.8 57.4

23 高 根 沢 町 12.5 150.6 13.5 162.4 1.0 11.8

24 那　須　町 12.9 154.7 12.2 146.3 ▲ 0.7 ▲ 8.4

25 那 珂 川 町 9.1 109.3 12.6 151.8 3.5 42.5

13.7 164.4 14.0 168.2 0.3 3.8

10.7 128.5 12.0 143.8 1.3 15.3

13.3 159.3 13.7 164.9 0.4 5.6合　計

町　計

市　計

団体名 R２→R３　増減

時間数

令和３年度令和２年度
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８-２　時間外勤務の状況（月45時間超の時間外勤務をした職員の割合）

時間外勤務の時間数の状況

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

29,601 2,068 1,920 148 29,769 2,373 2,221 152 305 301 4

100.0% 6.99% 6.49% 0.50% 100.0% 7.97% 7.46% 0.51% 0.98% 0.97% 0.01%

6,342 559 534 25 7,036 722 682 40 163 148 9

100.0% 8.81% 8.42% 0.39% 100.0% 10.26% 9.69% 0.57% 1.45% 1.27% 0.18%

9,844 604 576 28 10,140 563 497 66 ▲ 41 ▲ 79 38

100.0% 6.14% 5.85% 0.29% 100.0% 5.55% 4.90% 0.65% ▲0.59% ▲0.95% 0.36%

7,723 495 469 26 7,348 411 374 37 ▲ 84 ▲ 95 11

100.0% 6.41% 6.07% 0.34% 100.0% 5.59% 5.09% 0.50% ▲0.82% ▲0.98% 0.16%

6,526 349 336 13 6,490 276 264 12 ▲ 73 ▲ 72 ▲ 1

100.0% 5.35% 5.15% 0.20% 100.0% 4.25% 4.07% 0.18% ▲1.10% ▲1.08% ▲0.02%

7,022 349 328 21 7,394 327 263 64 ▲ 22 ▲ 65 43

100.0% 4.97% 4.67% 0.30% 100.0% 4.42% 3.56% 0.86% ▲0.55% ▲1.11% 0.56%

9,197 727 656 71 9,246 560 517 43 ▲ 167 ▲ 139 ▲ 28

100.0% 7.90% 7.13% 0.77% 100.0% 6.06% 5.59% 0.47% ▲1.84% ▲1.54% ▲0.30%

5,002 170 169 1 4,271 181 175 6 11 6 5

100.0% 3.40% 3.38% 0.02% 100.0% 4.24% 4.10% 0.14% 0.84% 0.72% 0.12%

4,848 52 50 2 4,636 100 94 6 48 44 4

100.0% 1.07% 1.03% 0.04% 100.0% 2.16% 2.03% 0.13% 1.09% 1.00% 0.09%

2,016 100 80 20 1,800 105 93 12 5 13 ▲ 8

100.0% 4.96% 3.97% 0.99% 100.0% 5.83% 5.17% 0.66% 0.87% 1.20% ▲0.33%

7,259 761 716 45 7,172 968 875 93 207 159 48

100.0% 10.48% 9.86% 0.62% 100.0% 13.50% 12.20% 1.30% 3.02% 2.34% 0.68%

2,640 160 157 3 2,711 172 168 4 12 11 1

100.0% 6.06% 5.95% 0.11% 100.0% 6.34% 6.20% 0.14% 0.28% 0.25% 0.03%

1,994 58 58 0 1,896 81 72 9 23 14 9

100.0% 2.91% 2.91% 0.00% 100.0% 4.27% 3.80% 0.47% 1.36% 0.89% 0.47%

2,472 107 107 0 3,004 136 131 5 29 24 5

100.0% 4.33% 4.33% 0.00% 100.0% 4.53% 4.36% 0.17% 0.20% 0.03% 0.17%

1,897 23 23 0 1,892 52 52 0 29 29 0

100.0% 1.21% 1.21% 0.00% 100.0% 2.75% 2.75% 0.00% 0.30% 0.30% 0.00%

1,352 38 34 4 1,332 41 35 6 3 1 2

100.0% 2.81% 2.51% 0.30% 100.0% 3.08% 2.63% 0.45% 0.27% 0.12% 0.15%

1,071 14 14 0 1,236 30 30 0 16 16 0

100.0% 1.31% 1.31% 0.00% 100.0% 2.43% 2.43% 0.00% 1.12% 1.12% 0.00%

816 18 18 0 852 30 29 1 12 11 1

100.0% 2.21% 2.21% 0.00% 100.0% 3.52% 3.40% 0.12% 1.31% 1.19% 0.12%

1,348 71 69 2 1,356 68 68 0 ▲ 3 ▲ 1 ▲ 2

100.0% 5.27% 5.12% 0.15% 100.0% 5.01% 5.01% 0.00% ▲0.26% ▲0.11% ▲0.15%

2,724 127 124 3 2,220 139 135 4 12 11 1

100.0% 4.66% 4.55% 0.11% 100.0% 6.26% 6.08% 0.18% 1.60% 1.53% 0.07%

1,560 33 33 0 1,437 19 19 0 ▲ 14 ▲ 14 0

100.0% 2.12% 2.12% 0.00% 100.0% 1.32% 1.32% 0.00% ▲0.80% ▲0.80% 0.00%

984 43 42 1 1,056 82 77 5 39 35 4

100.0% 4.37% 4.27% 0.10% 100.0% 7.77% 7.29% 0.48% 3.40% 3.02% 0.38%

1,266 54 54 0 1,271 42 41 1 ▲ 12 ▲ 13 1

100.0% 4.27% 4.27% 0.00% 100.0% 3.30% 3.23% 0.07% ▲0.97% ▲1.04% 0.07%

2,459 87 86 1 2,358 77 68 9 ▲ 10 ▲ 18 8

100.0% 3.54% 3.50% 0.04% 100.0% 3.27% 2.88% 0.39% ▲0.27% ▲0.62% 0.35%

1,644 7 7 0 1,549 33 32 1 26 25 1

100.0% 0.43% 0.43% 0.00% 100.0% 2.13% 2.07% 0.06% 1.70% 1.64% 0.06%

102,486 6,559 6,156 403 102,913 6,975 6,426 549 416 270 146

100.0% 6.40% 6.01% 0.39% 100.0% 6.78% 6.24% 0.54% 0.38% 0.23% 0.15%

17,121 515 504 11 16,559 613 586 27 98 82 16

100.0% 3.01% 2.94% 0.07% 100.0% 3.70% 3.54% 0.16% 0.69% 0.60% 0.09%

119,607 7,074 6,660 414 119,472 7,588 7,012 576 514 352 162

100.0% 5.91% 5.57% 0.34% 100.0% 6.35% 5.87% 0.48% 0.44% 0.30% 0.14%
合　計

町　計

市　計

25 那 珂 川 町

24 那　須　町

23 高 根 沢 町

22 塩　谷　町

21 野　木　町

20 壬　生　町

19 芳　賀　町

18 市　貝　町

17 茂　木　町

16 益　子　町

15 上 三 川 町

14 下　野　市

13 那須烏山市

12 さ く ら 市

11 那須塩原市

10 矢　板　市

9 大 田 原 市

8 真　岡　市

7 小　山　市

6 日　光　市

5 鹿　沼　市

4 佐　野　市

3 栃　木　市

2 足　利　市

1 宇 都 宮 市

団体名

月45時間超の職員の割合
令和２年度 令和３年度 R２→R３　増減
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８-３　時間外勤務の状況（時間外勤務の各月ごとの総時間数等【全市町計】）

時間外勤務の時間数の状況

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

4月 8,666 822 44 149,793 8,221 745 9.1% 37 0.5% 137,790 445 77 17.3% 7 1.6% 12,003

5月 8,664 511 50 128,620 8,216 472 5.7% 43 0.5% 119,864 448 39 8.7% 7 1.6% 8,756

6月 8,661 587 66 132,951 8,235 529 6.4% 60 0.7% 123,610 426 58 13.6% 6 1.4% 9,341

7月 8,658 487 60 121,087 8,302 444 5.3% 55 0.7% 113,704 356 43 12.1% 5 1.4% 7,383

8月 8,652 303 25 96,002 8,330 275 3.3% 23 0.3% 90,790 322 28 8.7% 2 0.6% 5,212

9月 8,651 254 16 94,802 8,328 236 2.8% 14 0.2% 90,388 323 18 5.6% 2 0.6% 4,414

10月 8,654 472 87 134,917 8,262 441 5.3% 71 0.9% 126,009 392 31 7.9% 16 4.1% 8,908

11月 8,648 378 21 104,077 8,254 339 4.1% 19 0.2% 97,313 394 39 9.9% 2 0.5% 6,764

12月 8,647 337 11 100,225 8,272 320 3.9% 11 0.1% 94,933 375 17 4.5% 0 0.0% 5,292

1月 8,643 549 28 118,608 8,224 512 6.2% 26 0.3% 111,081 419 37 8.8% 2 0.5% 7,527

2月 8,629 711 29 127,700 8,265 648 7.8% 29 0.4% 119,245 364 63 17.3% 0 0.0% 8,455

3月 8,628 1,130 80 179,426 8,193 1,042 12.7% 75 0.9% 167,355 435 88 20.2% 5 1.1% 12,071

87,242 5,955 6.8% 490 0.6% 1,289,777 83,884 5,502 6.6% 440 0.5% 1,214,390 3,358 453 13.5% 50 1.5% 75,387

人／月 7,270 時間／月 14.8 時間／年 177.4 人／月 6,990 時間／月 14.5 時間／年 173.7 人／月 280 時間／月 22.4 時間／年 269.4

16,559 586 3.5% 27 0.2% 198,431 15,218 501 3.3% 23 0.2% 177,692 1,341 85 6.3% 4 0.3% 20,739

人／月 1,380 時間／月 12.0 時間／年 143.8 人／月 1,268 時間／月 11.7 時間／年 140.1 人／月 112 時間／月 15.5 時間／年 185.6

103,801 6,541 6.3% 517 0.5% 1,488,208 99,102 6,003 6.1% 463 0.4% 1,392,082 4,699 538 11.4% 54 1.2% 96,126

人／月 8,650 時間／月 14.3 時間／年 172.0 人／月 8,259 時間／月 14.0 時間／年 168.6 人／月 392 時間／月 20.5 時間／年 245.5

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

4月 1,306 56 4.3% 1 0.1% 13,345 9,972 878 8.8% 45 0.5% 163,138

5月 1,306 63 4.8% 0 0.0% 13,832 9,970 574 5.8% 50 0.5% 142,452

6月 1,305 38 2.9% 6 0.5% 12,815 9,966 625 6.3% 72 0.7% 145,766

7月 1,304 37 2.8% 7 0.5% 12,488 9,962 524 5.3% 67 0.7% 133,575

8月 1,304 25 1.9% 9 0.7% 11,274 9,956 328 3.3% 34 0.3% 107,276

9月 1,304 24 1.8% 4 0.3% 10,480 9,955 278 2.8% 20 0.2% 105,282

10月 1,303 41 3.1% 5 0.4% 14,233 9,957 513 5.2% 92 0.9% 149,150

11月 1,304 24 1.8% 2 0.2% 11,452 9,952 402 4.0% 23 0.2% 115,529

12月 1,304 24 1.8% 1 0.1% 10,553 9,951 361 3.6% 12 0.1% 110,778

1月 1,303 36 2.8% 10 0.8% 12,545 9,946 585 5.9% 38 0.4% 131,153

2月 1,314 37 2.8% 8 0.6% 12,891 9,943 748 7.5% 37 0.4% 140,591

3月 1,314 66 5.0% 6 0.5% 17,233 9,942 1,196 12.0% 86 0.9% 196,659

15,671 471 3.0% 59 0.4% 153,141 102,913 6,426 6.2% 549 0.4% 1,442,918

人／月 1,306 時間／月 9.8 時間／年 117.3 人／月 8,576 時間／月 14.0 時間／年 168.2

0 0 0.0% 0 0.0% 0 16,559 586 3.5% 27 0.2% 198,431

人／月 0 時間／月 0.0 時間／年 0.0 人／月 1,380 時間／月 12.0 時間／年 143.8

15,671 471 3.0% 59 0.4% 153,141 119,472 7,012 5.9% 576 0.5% 1,641,349

人／月 1,306 時間／月 9.8 時間／年 117.3 人／月 9,956 時間／月 13.7 時間／年 164.9

総時間数

条例等による上限規制に基づく職場（A）

全体（a+b） 右記以外の部署（a） 他律的業務の比重が高い部署として定められている部署（b）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数 職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数 職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

全職場合計（A+B）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数

月

市計

合計

３６協定による上限規制に基づく職場（B）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数

町計

市計

町計

合計

月
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９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和４(2022)年３月31日現在）

■市町
ストレスチェック 集 団 分 析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 宇 都 宮 市 174 174 100.0% 174 100.0% 174 100.0%

2 足 利 市 94 94 100.0% 94 100.0% 94 100.0%

3 栃 木 市 95 95 100.0% 95 100.0% 95 100.0%

4 佐 野 市 53 53 100.0% 51 96.2% 51 100.0%

5 鹿 沼 市 81 81 100.0% 81 100.0% 81 100.0%

6 日 光 市 82 82 100.0% 82 100.0% 53 64.6%

7 小 山 市 72 72 100.0% 72 100.0% 72 100.0%

8 真 岡 市 50 50 100.0% 50 100.0% 50 100.0%

9 大 田 原 市 51 51 100.0% 49 96.1% 49 100.0%

10 矢 板 市 16 16 100.0% 3 18.8% 3 100.0%

11 那須塩原市 98 98 100.0% 98 100.0% 98 100.0%

12 さ く ら 市 22 22 100.0% 22 100.0% 22 100.0%

13 那須烏山市 25 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0%

14 下 野 市 39 39 100.0% 39 100.0% 39 100.0%

15 上 三 川 町 15 15 100.0% 13 86.7% 9 69.2%

16 益 子 町 19 19 100.0% 19 100.0% 19 100.0%

17 茂 木 町 14 14 100.0% 14 100.0% 14 100.0%

18 市 貝 町 2 2 100.0% 2 100.0% 2 100.0%

19 芳 賀 町 10 10 100.0% 10 100.0% 6 60.0%

20 壬 生 町 31 31 100.0% 31 100.0% 0 0.0%

21 野 木 町 16 16 100.0% 16 100.0% 16 100.0%

22 塩 谷 町 11 11 100.0% 11 100.0% 11 100.0%

23 高 根 沢 町 19 19 100.0% 19 100.0% 19 100.0%

24 那 須 町 11 11 100.0% 11 100.0% 11 100.0%

25 那 珂 川 町 18 18 100.0% 18 100.0% 18 100.0%

952 952 100.0% 935 98.2% 906 96.9%

166 166 100.0% 164 98.8% 125 76.2%

1,118 1,118 100.0% 1,099 98.3% 1031 93.8%

事業場数
 団体名

町　計

合　計

市　計
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９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和４(2022)年３月31日現在）

■一部事務組合
ストレスチェック 集団分析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 那須地区広域行政事務組合 2 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

2 佐野地区衛生施設組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

3 黒磯那須共同火葬場組合 - - - - - - -

4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

5 石橋地区消防組合 3 3 100.0% 3 100.0% 0 0.0%

6 芳賀中部上水道企業団 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

7 芳賀地区広域行政事務組合 11 11 100.0% 11 100.0% 0 0.0%

8 南那須地区広域行政事務組合 5 5 100.0% 4 80.0% 4 100.0%

9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 - - - - - - -

10 塩谷広域行政組合 8 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

13 栃木県市町村総合事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

15 那須地区消防組合 11 11 100.0% 11 100.0% 11 100.0%

47 43 91.5% 31 72.1% 15 48.4%合　計

 団体名
事業場数
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10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和4(2022)年４月１日現在）

■市町

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 宇 都 宮 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%

2 足 利 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%

3 栃 木 市 4 4 100.0% - - - - - - - -

4 佐 野 市 4 4 100.0% - - - - - - - -

5 鹿 沼 市 4 3 75.0% 1 25% - - - - - -

6 日 光 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%

7 小 山 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%

8 真 岡 市 3 2 66.7% - - - - 1 33.3% - -

9 大 田 原 市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%

10 矢 板 市 3 2 66.7% - - - - 1 33.3% - -

11 那須塩原市 2 2 100.0% - - - - - - - -

12 さ く ら 市 2 1 50.0% - - - - 1 50.0% - -

13 那須烏山市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%

14 下 野 市 3 3 100.0% - - - - - - - -

15 上 三 川 町 3 3 100.0% - - - - - - - -

16 益 子 町 2 2 100.0% - - - - - - - -

17 茂 木 町 3 3 100.0% - - - - - - - -

18 市 貝 町 2 2 100.0% - - - - - - - -

19 芳 賀 町 2 2 100.0% - - - - - - - -

20 壬 生 町 2 2 100.0% - - - - - - - -

21 野 木 町 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%

22 塩 谷 町 2 2 100.0% - - - - - - - -

23 高 根 沢 町 3 3 100.0% - - - - - - - -

24 那 須 町 3 2 66.7% - - - - 1 33.3% - -

25 那 珂 川 町 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%

47 37 78.7% 1 2.1% - - 3 6.4% 6 12.8%

28 25 89.3% - - - 1 3.6% 2 7.1%

75 62 82.7% 1 1.3% - - 4 5.3% 8 10.7%

令和４年４月１日時点で整備済み 令和４年９月末までに整備予定 令和４年12月末までに整備予定
 団体名 全部局数

市　計

町　計

合　計

令和５年３月末までに整備予定 未定
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10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和4(2022)年４月１日現在）

■一部事務組合

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 那須地区広域行政事務組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

2 佐野地区衛生施設組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

3 黒磯那須共同火葬場組合 - - - - - - - - - - -

4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%

5 石橋地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

6 芳賀中部上水道企業団 1 - - - - - - - - 1 100.0%

7 芳賀地区広域行政事務組合 2 2 100.0% - - - - - - - -

8 南那須地区広域行政事務組合 3 3 100.0% - - - - - - - -

9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 - - - - - - - - - - -

10 塩谷広域行政組合 2 2 100.0% - - - - - - - -

11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%

13 栃木県市町村総合事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%

14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 - - - - - - - - 1 100.0%

15 那須地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

17 12 70.6% - - - - 5 29.4%合　計

令和４年４月１日時点で整備済み 令和４年９月末までに整備予定 令和４年12月末までに整備予定
 団体名 全部局数

令和５年３月末までに整備予定 未定
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