
特定指導法人の自律的運営に向けた基本方針に基づく取組について 
 

１ 栃木県出資法人等運営評価の導入について 
「特定指導法人の自律的運営に向けた基本方針」（R5.3）に基づき、法人のガバナンスの強化、県と法人のパートナーシップ向

上のための仕組みとして法人の運営評価制度を導入する。 

 

２  運営評価制度の概要 
（１） 目的 

   基本方針の考え方に基づき、県民サービスの向上を図るため、特定指導法人（R5.4現在24法人）が自己評価による事業活動の

点検・分析を行うとともに、県の施策目標達成のための法人の役割、県関与のあり方について県・法人が相互に確認を行うこと

により法人と県施策との連携・協働を推進することを目的として実施する。 

 

（２） 評価の方法・プロセス 

  運営評価シート（別紙１－１、１－２）を用いて実施 

１次評価 法人が〔シート１：法人概要等〕〔シート２：経営収支・自己評価〕〔シート３：（該当法人のみ）継続検討

項目等〕を作成し、所管部局に提出 

２次評価 所管部局が〔シート３：（該当部局のみ）継続検討項目等〕〔シート４：県評価〕の所管部局評価部分を作成

し、行政改革ＩＣＴ推進課に提出 

総合評価 行政改革ＩＣＴ推進課が〔シート４：県評価〕の総合評価部分を作成 

 

（３） 評価結果の公表 

   行政改革ＩＣＴ推進課は、取りまとめた運営評価結果について行政改革推進委員会に報告するとともに、県ＨＰに掲載する。同

委員会は運営評価結果について外部の視点から検証を行う。 

    

３ スケジュール 
   ７月11日（火）      運営評価シート提出依頼（８月23日（水）提出〆切） 

  ８月３日（木）      第１回行政改革推進委員会（運営評価制度導入報告） 

  ９月～10月        （行Ｉ課）１・２次評価精査・総合評価案作成、庁内調整 

  11月21日（火）・28日（火） 行政改革推進連絡会議・本部会議（運営評価結果報告） 

  12月25日（月）      第２回行政改革推進委員会（  〃  ） 
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