
別記様式第５号（仕様書９(3)関係） 

株式会社祥和ロジスティックス 取組計画 
                  企業等所在地：栃木県佐野市中町 1302 番地 

                  代表者・職氏名：代表取締役 押山 茂 

 

女性も活躍できる会社づくりを行うことにより、業界 No1 を 

目指すため、次のような計画を策定する。 

 
 
  

１．計画期間 2019 年１月１日～2023 年１２月３１日 

２．当社の課題  

 (1) 女性社員の割合が少ない 

（男性：１１４人（９３．４％）、女性：８人（６．６％）） 

 (2) 社員の定着率が低い    

３．目標と取組内容・実施時期 

  目標１：女性社員を８人から１２人以上にする 

  ＜取組内容＞ 

   ◆2019 年１月～：求人募集方法・内容を見直す 

   ◆2019 年３月～：募集開始  

   ◆2019 年５月～：応募状況確認及び対策検討 

  目標２：定着率向上のため、職場風土改革を行い、勤続年数５年以上の割合を上げる 

（男性：２８．７６％から５０％以上、女性：１２．５０％から２５％以上） 

  ＜取組内容＞ 

   ◆2019 年１月～：研修プログラムを検討（内容等） 

   ◆2019 年４月～：職場風土改革を目的とした研修を実施 

   ◆2019 年６月～：研修実施後のフォローアップ 


