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学校法人東光寺学園 認定こども園東光寺幼稚園 取組計画   

 企業等所在地：栃木県足利市葉鹿町 224 

代表者・職氏名 ：理事長 大塚 真司 
 

子どもたちを真ん中に、職員同士の繋がりを深め、保育の

質向上を目指すため次のような計画を策定する 
 

１．計画期間 2019年２月１日～2024年 1月 31日 

２．当園の課題 

  ・職員の保育観が統一されていない（こどもが主体、仕事の優先順位） 
・職員同士の積極的なコミュニケーションが不足している  
・休暇や休憩の取得等、オンとオフの切り替えがうまくいっていない 

３．目標と取組内容・実施時期 

  目標１：保育者としての専門性を高め、保育の質向上につなげる 

  ＜取組内容＞ 

２０１９年２月：大学の先生を講師として招き、コーナー遊びから 
        見えた課題解決のためのアドバイスを活かした、 
        アクティブラーニングを実践する 
２０１９年３月：学年毎の振り返りを活かしたアクティブラーニング 

を実践する 
２０１９年４月：ブラッシュアップしたアクティブラーニングを 
        実践する 

  目標２：主体的に業務改善を行い、業務効率向上につなげる 

＜取組内容＞ 

２０１９年２月：休暇・休憩のとり方や効果的な時間管理方法など、 
業務効率向上を目的とした職員同士の話し合いを 
行う 

２０１９年３月：話し合いから抽出した課題の改善方法を検討する 
２０１９年４月：業務効率向上につながる改善活動を行う 

  目標３：有給休暇の取得率を、現状の７０％から１００％を目指す 

＜取組内容＞ 

２０１９年２月：有給休暇取得の必要性や取得方法を周知する 
２０１９年６月：有給取得率の状況を確認する 
２０１９年７月：有給取得率の状況により対策を検討する 


