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社会福祉法人宝生会 介護老人保健施設 白楽園 取組計画 

企業等所在地  ：宇都宮市宝木本町 2140-2 

                代表者・職氏名 ：理事長 沼尾 成美 
 

職員が生き生きと働く職場づくりのため、次のような計画を 

策定する。 

 

１．計画期間 平成 31 年 1 月 1 日～平成 3３年 3 月 31 日 

２．当社の課題  

 (1) リーダーとして活躍できる人材が不足している  

 (2) 職員満足度が低下している    

３．目標と取組内容・実施時期 

  目標１：リーダーの育成を強化する 

  ＜取組内容＞ 

   ◆平成 31 年 2 月～：研修プログラムの検討及び対象者選考 

   ◆平成 31 年 6 月～：研修の実施 

   ◆平成 31 年 9 月～：研修実施後のフォローアップ 

  目標２：入職 3 年以内の定着率を 65％から 70％以上にする 

  ＜取組内容＞ 

   ◆平成 31 年 3 月～：職員満足度向上に向けた取組みの検討 

   ◆平成 31 年 5 月～：取組み計画の立案 

   ◆平成 31 年 7 月～：計画の実行 


