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資料出所：厚生労働省「毎月勤労統計調査」
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資料出所：厚生労働省「雇用均等基本調査」
　　　　　栃木県「労働環境実態調査」

資料出所：厚生労働省「令和 4年就労条件総合調査」（事業所規模 30人以上）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　栃木県「令和 4年就労条件総合調査の特別集計を基に厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室が作成」

資料出所：厚生労働省、栃木県「毎月勤労統計調査」（事業所規模 5人以上）

所定内労働時間、所定外労働時間が、ともに全国値を上回っているため、総実労働時間が依然高い状況

一時期全国値を上回っていたが、近年、全国値を下回っている状況

栃木県では、全ての女性管理職割合が全国値を上回っています
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◆自社の課題の発見や改善策の検討に
　お役立てください。

賃金引き上げ特設ページ　　－厚生労働省ー

働き方改革特設サイト　　－厚生労働省ー

関東経済産業局

栃木労働局

栃木県

お役立ちサイトご紹介

発行　栃木労働局　雇用環境・均等室
〒 320-0845　宇都宮市明保野町 1-4

電話　028-633-2795
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