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報告３

栃木県公立学校職員の給与に関する教育委員会規則の制定及び一部改正について

教職員課

１ 制定及び一部改正の理由

平成28年10月13日の栃木県人事委員会の職員の給与等に関する報告及び勧告に伴

い、平成28年度栃木県議会第340回通常会議に栃木県公立学校職員給与条例の一部を

改正する条例（第７号議案）等が平成28年12月27日に可決されたことから、必要とな

る規則の制定及び一部改正をしたものである。

２ 制定及び一部改正の内容

（ ）⑴ 平成28年勧告改正給与条例の施行に伴う給与の支給に関する規則 平成28年規則第15号

① 平成28年４月の公民給与較差に基づく給料表の改定に伴い、経過措置額支給特

定職員で、この規則の規定の適用がないものとした場合に改正後の給与条例の規

定により支給されるべき額が、改正前の給与条例の規定により支給されるべき額

に達しない場合は、改正前の条例の規定により支給されるべき額に相当する額と

するための規則を定める。

（ ）⑵ 栃木県公立学校職員の初任給 昇格 昇給等の基準に関する規則、 、 昭和32年規則第７号

① 休職期間等調整換算表の改正

介護休暇の期間について、復職時調整の換算率を「1/2以下」から「3/3以下」

に改正する。

② 昇格時号給対応表及び降格時号給対応表の改正

平成28年４月の公民給与較差に基づく給料表の改定に伴い、現行の「昇格時号

給対応表」による昇格後の号給及び「降格時号給対応表」による降格後の号給と

対応が異なる場合が生じるため 「昇格時号給対応表」等の改正を行う。、

（経過措置）

、 、 。昇格時号給対応表の改正により 旧法有利が生じるため 経過措置を規定する

（昭和54年規則第20号）⑶ 栃木県公立学校職員の給料の調整額に関する規則

① 調整基本額の改正

平成28年４月の公民給与較差に基づく給料表の改定に伴い、調整基本額の改定

を行う。

３ 施行期日（適用期日）

平成28年勧告改正給与条例の施行に伴う給与の支給に関する規則⑴

① 公布日

⑵ 栃木県公立学校職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則

① 平成29年１月１日

公布日（平成28年４月１日適用）②

⑶ 栃木県公立学校職員の給料の調整額に関する規則

① 公布日（平成28年４月１日適用）
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平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
の
施
行
に
伴
う
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
案
要
綱教

職
員
課

一

規
則
案
の
趣
旨

平
成
二
十
八
年
十
月
十
三
日
の
人
事
委
員
会
勧
告
等
の
趣
旨
に
の
っ
と
り
、
所
要
の
規
則
を
制
定
す
る
も

の
で
あ
る
。

二

規
則
案
の
内
容

次
の
⑴
及
び
⑵
の
両
方
に
該
当
す
る
職
員
で
、
こ
の
規
則
の
規
定
の
適
用
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
改

正
後
の
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
べ
き
給
料
等
の
額
が
、
改
正
前
の
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
り

支
給
さ
れ
る
べ
き
給
料
等
の
額
に
達
し
な
い
場
合
は
、
後
者
を
も
っ
て
給
料
等
の
額
と
す
る
。

⑴

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
給
与
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
二
十
六
年
栃
木
県
条
例
第
六
十

六
号
）
附
則
第
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
職
員
で
あ
る
も
の
。

⑵

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
前
に
五
十
五
歳
に
達
し
た
も
の
で
、
⑴
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る

も
の
。

三

施
行
期
日

こ
の
規
則
は
、
公
布
日
か
ら
施
行
す
る
。
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○
平
成

年
勧
告
改
正
給
与
条
例
の
施
行
に
伴
う
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
制
定

2
8

栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
五
号

平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
の
施
行
に
伴
う
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
二
十
八
日

栃
木
県
教
育
委
員
会
教
育
長

宇

田

貞

夫

平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
の
施
行
に
伴
う
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
定
義
）こ

の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

第
一
条

一

経
過
措
置
額
支
給
特
定
職
員

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
給
与
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
二
十
六
年
栃
木
県

条
例
第
六
十
六
号
。
以
下
「
平
成
二
十
六
年
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
職
員
で
あ

り
、
か
つ
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
前
に
五
十
五
歳
に
達
し
た
者
で
あ
っ
て
、
同
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る

も
の
を
い
う
。

二

施
行
日

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
給
与
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
二
十
八
年
栃
木
県
条
例
第
六
十
号
。
以
下

「
平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
の
施
行
の
日
を
い
う
。

三

給
与
条
例

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
給
与
条
例
（
昭
和
三
十
二
年
栃
木
県
条
例
第
三
十
四
号
）
を
い
う
。

四

改
正
後
の
給
与
条
例

平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
に
よ
る
改
正
後
の
給
与
条
例
を
い
う
。

五

改
正
前
の
給
与
条
例

平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
に
よ
る
改
正
前
の
給
与
条
例
を
い
う
。

（
経
過
措
置
額
支
給
特
定
職
員
に
対
す
る
給
与
の
支
給
の
特
例
）

経
過
措
置
額
支
給
特
定
職
員
に
対
す
る
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で
の
間

第
二
条

に
係
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
給
与
の
支
給
に
当
た
っ
て
は
、
こ
の
規
則
の
規
定
の
適
用
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
改
正
後
の

給
与
条
例
の
規
定
（
平
成
二
十
六
年
給
与
条
例
附
則
第
五
条
の
規
定
を
含
む
。
）
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
べ
き
額
（
第
三
号
に

あ
っ
て
は
、
同
号
に
掲
げ
る
手
当
の
支
給
さ
れ
る
べ
き
額
の
合
計
額
）
が
、
改
正
前
の
給
与
条
例
の
規
定
（
平
成
二
十
六
年
給

与
条
例
附
則
第
五
条
の
規
定
を
含
む
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
べ
き
額
（
第
三
号
に
あ
っ
て

は
、
同
号
に
掲
げ
る
手
当
の
支
給
さ
れ
る
べ
き
額
の
合
計
額
）
に
達
し
な
い
場
合
は
、
改
正
前
の
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
り
支

給
さ
れ
る
べ
き
額
に
相
当
す
る
額
を
も
っ
て
そ
れ
ぞ
れ
次
の
各
号
に
掲
げ
る
給
与
の
額
と
す
る
。

一

給
料
（
教
育
委
員
会
の
定
め
る
場
合
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）

二

へ
き
地
手
当
（
次
号
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。
）

三

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
へ
き
地
手
当
、
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
、
定
時
制
通
信
教
育
手
当
及
び
産
業
教
育
手
当
の

支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
一
号
）
第
一
条
の
二
の
規
定
の
適
用
が
あ
る
場
合

に
お
け
る
へ
き
地
手
当
及
び
地
域
手
当

四

へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当

五

超
過
勤
務
手
当

六

夜
勤
手
当

七

休
日
給

八

地
域
手
当
（
第
三
号
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。
）

九

期
末
手
当

十

勤
勉
手
当

経
過
措
置
額
支
給
特
定
職
員
に
対
す
る
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で
の
間

第
三
条

に
係
る
給
与
条
例
第
十
条
そ
の
他
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
減
額
（
教
育
委
員
会
の
定
め
る
も
の
に
限
る
。
）
に
当
た
っ

て
は
、
こ
の
規
則
の
規
定
の
適
用
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
改
正
後
の
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
に
係
る
減
額
さ
れ
る

べ
き
額
が
、
改
正
前
の
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
与
に
係
る
減
額
さ
れ
る
べ
き
額
を
超
え
る
場
合
は
、
改
正
前
の
給
与
条
例

の
規
定
に
よ
る
給
与
に
係
る
減
額
さ
れ
る
べ
き
額
に
相
当
す
る
額
を
も
っ
て
減
額
す
る
額
と
す
る
。

（
雑
則
）こ

の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
平
成
二
十
八
年
勧
告
改
正
給
与
条
例
の
施
行
に
伴
う
給
与
の
支
給
に
関
し
必
要
な

第
四
条

事
項
は
、
教
育
委
員
会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
教
職
員
課
）
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栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

案
要
綱

教
職
員
課

一

規
則
案
の
趣
旨

平
成
二
十
八
年
十
月
十
三
日
の
人
事
委
員
会
勧
告
等
の
趣
旨
に
の
っ
と
り
、
所
要
の
改
正
を
し
よ
う
と
す

る
も
の
で
あ
る
。

二

規
則
案
の
内
容

１

休
職
期
間
等
調
整
換
算
表
の
改
正

介
護
休
暇
の
期
間
に
つ
い
て
、
別
表
第
十
三
の
復
職
時
調
整
の
換
算
率
を
「
二
分
の
一
以
下
」
か
ら

「
三
分
の
三
以
下
」
に
改
正
す
る
。

２

昇
格
時
号
給
対
応
表
及
び
降
格
時
号
給
対
応
表
の
改
正

平
成
二
十
八
年
度
の
教
育
職
給
料
表
の
給
料
月
額
の
改
定
に
伴
い
、
別
表
第
十
四
の
昇
格
時
号
給
対
応

表
及
び
別
表
第
十
五
の
降
格
時
号
給
対
応
表
の
一
部
を
改
正
す
る
。

３

経
過
措
置

昇
格
時
号
給
対
応
表
の
改
正
に
よ
り
、
今
年
度
内
の
昇
格
者
等
に
つ
い
て
、
こ
の
改
正
に
よ
る
不
均
衡

の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
の
経
過
措
置
を
規
定
す
る
。

⑴

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
昇
格
等
し
た
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の

昇
格
時
号
給
対
応
表
に
よ
る
号
給
が
、
改
正
前
の
昇
格
時
号
給
対
応
表
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い
職
員

の
昇
格
等
の
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
前
の
昇
格
時
号
給
対
応
表
に
よ
る
号
給
と
す
る
。

⑵

施
行
日
か
ら
平
成
二
十
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
昇
格
し
た
職
員
の
う
ち
、
前
記

と
の
均

⑴

衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
昇
格
時
の
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
前
の
昇
格
時
号
給
対
応

表
に
よ
る
号
給
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

三

施
行
期
日
等

こ
の
規
則
は
、
公
布
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
別
表
第
十
三
の
改
正
規
定
は
平
成
二
十
九
年
一
月
一

日
か
ら
施
行
す
る
。

な
お
、
別
表
第
十
四
及
び
別
表
第
十
五
の
改
正
規
定
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。
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栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
昇
格
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正

○
、

、
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
六
号

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
次
の
よ
う
に
定
め

る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
二
十
八
日

栃
木
県
教
育
委
員
会
教
育
長

宇

田

貞

夫

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
七

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

「

別
表
第
十
三
中

を

派
遣
職
員
の
派
遣
の
期
間

」

「

派
遣
職
員
の
派
遣
の
期
間

に
、

勤
務
条
例
第

条
に
規
定
す
る
介
護
休
暇
の
期
間

1
4

」

「

勤
務
条
例
第

条
に
規
定
す
る
介
護
休
暇
の
期
間

1
4

を

分
限
条
例
第
３
条
第
２
号
の
規
定
に
よ
る
休
職
の
期
間

」

「

に
改
め
る
。

分
限
条
例
第
３
条
第
２
号
の
規
定
に
よ
る
休
職
の
期
間

」

「

「

5
4

5
3

5
5

5
4

5
6

5
4

5
7

5
5

「

「

「

「

6
5

6
5

6
6

6
6

5
7

5
5

別
表
第
十
四
ロ
の
表
中

を

に
、

6
5

を

6
5

に
、

6
7

を

6
6

に
、

5
8

5
6

6
6

6
5

6
7

6
6

5
8

5
6

」

」

」

」

5
9

5
7

5
9

5
8

6
0

5
9

」

」

「

「

6
9

6
8

6
9

6
8

「

「

6
7

6
7

6
9

6
8

6
8

6
7

7
0

6
8

を

に
、

を

に
改
め
る
。

6
8

6
7

7
0

6
9

6
8

6
7

7
0

6
9

」

」

7
1

7
0

7
1

7
0

」

」

「

「

7
3

7
4

「

「

1
0
1

1
0
2

7
4

7
6

1
0
6

1
0
8

7
5

7
8

1
1
1

1
1
4
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別
表
第
十
五
ロ
の
表
中

7
6

を

8
0

に
、

を

に
改
め
る
。

1
1
6

1
2
0

7
8

8
1

1
1
9

1
2
2

8
0

8
2

1
2
2

1
2
4

8
2

8
3

」

」

」

」

附

則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
別
表
第
十
三
の
改
正
規
定
及
び
附
則
第
三
項
は
、
平
成
二
十
九
年
一

月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
則
（
別
表
第
十
四
及
び
別
表
第
十
五
の
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任

給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日

か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

３

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
別
表
第
十
三
の
規

定
は
、
附
則
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
規
定
の
施
行
の
日
以
後
の
介
護
休
暇
の
期
間
に
つ
い
て
適
用
し
、
同
日
前
の
介
護

休
暇
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

４

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ

と
と
な
っ
た
職
員
及
び
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の

あ
っ
た
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規
則
に
よ
る
号
給
が
こ
の
規
則
（
別
表
第
十
四
及
び
別
表
第
十
五
の
規
定
に
限
る
。
）
に
よ

る
改
正
前
の
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い

う
。
）
の
規
定
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い
職
員
の
、
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規
則

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
号
給
と
す
る
も
の
と
す
る
。

５

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
平
成
二
十
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と

と
な
っ
た
職
員
及
び
降
格
、
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異

動
の
あ
っ
た
職
員
（
個
別
に
教
育
委
員
会
が
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
職
員
を
除

く
。
）
の
う
ち
、
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
、
当
該
適
用
又
は
異

動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
教
職
員
課
）



栃 木 県 公 立 学 校 職 員 の 初 任 給 昇 格 昇 給 等 の 基 準 に 関 す る 規 則 昭 和 三 十 二 年 栃 木 県 教 育 委 員 会 規 則 第 七 号 の 一 部 を 改 正 す

、 、

（ ）

る 規 則 案 新 旧 対 照 表

改 正 案 現 行 規 則

（第18条の２関係） （第18条の２関係）別表第13 別表第13

休 職 期 間 等 調 整 換 算 表 休 職 期 間 等 調 整 換 算 表

休 職 等 の 期 間 換 算 率 休 職 等 の 期 間 換 算 率

略 3/3以下 略 3/3以下

派遣職員の派遣の期間 派遣職員の派遣の期間

勤務条例第14条に規定する介護

休暇の期間

略 略

略 略

分限条例第３条第２号の規定に 1/2以下 勤務条例第14条に規定する介護 1/2以下

よる休職の期間 休暇の期間

分限条例第３条第２号の規定に

よる休職の期間

-備考 略 備考 略

７
-別表第14 別表第14（第11条関係） （第11条関係）

昇 格 時 号 給 対 応 表 昇 格 時 号 給 対 応 表

イ 略イ 略

ロ 教育職給料表⑵昇格時号給対応表 ロ 教育職給料表⑵昇格時号給対応表

昇格した日 昇 格 後 の 号 給 昇格した日 昇 格 後 の 号 給

の前日に受 の前日に受

けていた号 略 けていた号 略２級 ２級
給 給

略 略

74 53 略 74 54 略

75 54 75 55

76 54 76 56

77 55 77 57

78 55 78 57

79 56 79 58

80 56 80 58

81 57 81 59

82 58 82 59

83 59 83 60

略 略

100 65 略 100 65 略

101 65 101 65

102 65 102 66

略 略

106 66 略 106 66 略

107 66 107 67

108 66 108 67



略 略

111 67 略 111 67 略

112 67 112 68

113 67 113 68

114 67 114 68

略 略

117 68 略 117 69 略

118 68 118 69

119 68 119 69

120 68 120 70

121 69 121 70

122 69 122 70

123 70 123 71

124 70 124 71

略 略

備考 略 備考 略

（第12条関係） （第12条関係）別表第15 別表第15

降 格 時 号 給 対 応 表 降 格 時 号 給 対 応 表

イ 略イ 略

ロ 教育職給料表⑵降格時号給対応表 ロ 教育職給料表⑵降格時号給対応表

降格した日 降 格 後 の 号 給 降格した日 降 格 後 の 号 給

の前日に受 の前日に受

けていた号 略 けていた号 略２級から ２級から

１級への １級への給 給

降格 降格

-
８略 略

-53 74 略 53 73 略

54 76 54 74

55 78 55 75

56 80 56 76

57 81 57 78

58 82 58 80

59 83 59 82

略 略

65 102 略 65 101 略

66 108 66 106

67 114 67 111

68 120 68 116

69 122 69 119

70 124 70 122

略 略
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栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
案
要
綱

教
職
員
課

一

規
則
案
の
趣
旨

平
成
二
十
八
年
十
月
十
三
日
の
人
事
委
員
会
勧
告
等
の
趣
旨
に
の
っ
と
り
、
所
要
の
改
正
を
し
よ
う
と
す

る
も
の
で
あ
る
。

二

規
則
案
の
内
容

調
整
基
本
額
の
改
正

平
成
二
十
八
年
度
の
教
育
職
給
料
表
の
給
料
月
額
の
改
定
に
伴
い
、
別
表
第
二
の
調
整
基
本
額
表
の
一
部

を
改
正
す
る
。

三

施
行
期
日
等

こ
の
規
則
は
、
公
布
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
規
定
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
も

の
と
す
る
。
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栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正

○栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
七
号

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
二
十
八
日

栃
木
県
教
育
委
員
会
教
育
長

宇

田

貞

夫

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
四
年
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
二
ヘ
の
表
中
「

」
を
「

」
に
、
「

」
を
「

」
に
改
め
、
別
表
第
二
ト
の
表
中

6
,
9
1
2

6
,
9
8
4

8
,
9
0
5

8
,
9
7
7

円
円

円
円

「

」
を
「

」
に
、
「

」
を
「

」
に
改
め
る
。

6
,
9
1
2

6
,
9
8
4

7
,
6
2
7

7
,
6
9
9

円
円

円
円

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
規
定
は
、
平

成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
教
職
員
課
）



-
1
1
-

栃 木 県 公 立 学 校 職 員 の 給 料 の 調 整 額 に 関 す る 規 則 （ 昭 和 五 十 四 年 栃 木 県 教 育 委 員 会 規 則 第 二 十 号 ） の 一 部 を 改 正 す る 規 則 案 新 旧

対 照 表

改 正 案 現 行 規 則

別表第２ 別表第２

調整基本額表 調整基本額表

イホ略 イホ略～ ～

ヘ特定業務任期付職員教育職給料表⑴ ヘ特定業務任期付職員教育職給料表⑴

職務の級 調整基本額 職務の級 調整基本額

１級 円 １級 円6,984 6,912

２級 円 ２級 円8,977 8,905

略 略

ト特定業務任期付職員教育職給料表⑵ ト特定業務任期付職員教育職給料表⑵

職務の級 調整基本額 職務の級 調整基本額

１級 円 １級 円6,984 6,912

２級 円 ２級 円7,699 7,627

略 略


