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2020 年度とちぎ創生アイデア会議等で出されたアイデアを踏まえた 

令和 3（2021）年度事業の新たな取組事例 

 

１ とちぎ創生アイデア会議で出されたアイデア 

 (１)とちぎへの人の還流に関するアイデア  
 

移住起業者に向け、不動産・商社・同業者ネットワークを活用したトータル支援が必要！！ 
 

移住者同士の情報交換の場の設定や２拠点生活者や兼業を意識した関係人口の創出が必要で

は！ 

 

【これまでの主な取組】 

 移住と仕事のワンストップ相談や移住に興味がある東京圏在住のテレワーカー等に向けたデジタ

ル広告の配信  

 「わくわく地方生活実現政策パッケージ」を活用した東京圏からの移住・就業の促進 

 県内大学生や本県出身の首都圏大学生等に対するデジタルマーケティングを活用したとちぎの魅

力発信 

 

   【新たな取組】 

 オンライン移住しごとフェアやオンライン移住セミナーの開催 

 東京圏在住の 20～30 代の女性を対象としたバーチャル移住体験ツアーの開催 

 本県の移住に向けたお試しテレワークの推進 

 SNS を活用した移住相談等の実施や企業情報の発信 

 

 

(２)県産品の販路拡大に関するアイデア 

 
【これまでの主な取組】 

 「とちまるショップ」「おいでよ！とちぎ館」「とちびより」等の活用による情報発信 

 県内外のホテルやレストランのシェフ等を対象にした食材提案会の実施 

 首都圏での食品関連の展示商談会への出展や、「とちぎのいいもの商談会 in 大阪」等の開催 

 フードバレーとちぎ推進協議会海外販路開拓部会の開催、バイヤー招へい（東アジア、ASEAN）、

国際見本市出展 

 

   【新たな取組】 

 本県食品企業が開発した商品の生産性向上に向けた取組の支援 

 首都圏の卸売市場関係者の流通網を活用した飲食店への売り込みや飲食店

での栃木フェアの開催 

 海外展開を進める県内企業等の語学力や国際感覚に優れた人材の確保への

支援 

  

イベント開催をきっかけとして、地元食材の購入につながるような事業を展開！ 
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 (３)新規就農者の確保に向けたアイデア  
 

経営感覚に優れた農家を育成し、優秀な人材が就農する仕組みづくりが必要！ 
 

農業をビジネスとするような流れの創出やロット数の確保に関する知識の指導等により、農業

者、農業拠点、消費者の物流コストの解消が必要では！ 

 

【これまでの主な取組】 

 農業大学校における「いちご学科」の創設準備 

 新規参入希望者を指導する「とちぎ農業マイスター」の設置に対する助成、産地等が行う人材確

保の取組に対する助成 

 

【新たな取組】 

 若い世代の女性農業者が取り組む新たなアグリビジネスモデルの創出への助成 

 集落営農組織の再編や企業の農業参入の促進、広域経営法人の設立に向けた取組

に対する助成 

 農業大学校におけるＡＩ・ＶＲ等を活用したデジタル農業教育の基盤整備 

 複数産地が連携した新たなサプライチェーン構築等を支援 

  

 

 (４)地域資源の活用に関するアイデア  
 

オンリーワンのものとかナンバーワンのものを発信することにより、外部から人を呼び込む！ 
 

都内在住者のイメージを生かし、ターゲットを明確にした PRが有効！ 
 

【これまでの主な取組】 

 農村地域への誘客促進のためスマホラリーを季節ごとに実施 

 デジタルメディアを活用したＰＲの実施、宿泊予約サイト・旅行アプリへの特集 
 
【新たな取組】 

 専門人材を活用したデジタルプロモーションやビッグデータによる効果的な情

報発信の強化 

 関西圏における鉄道駅構内でのＰＲや「いちご王国」ＰＲイベントと連携した観

光等のプロモーションの実施 

 

継続的に地域経済活性化に繋がるような仕組みづくりや、自転車を生活に根付かせるための環

境整備等が必要！ 

 

【これまでの主な取組】 

 地域づくりの担い手となる人材の掘り起こしやスキルアップ等の実施 

 「自転車先進県とちぎ」の参加型サイクルイベントの開催 

 

【新たな取組】 

 住民自らが主体となって構成された地域づくり団体等が、地方創生に向けて取り組む地域づくり

活動に対する助成 

 旅行会社や海外メディア等を招請によるサイクリングを活用したテーマツーリズムの推進 

 日光国立公園内において、山間部を気軽に走ることができるよう機能付き 

レンタサイクル（E バイク）運用システムを構築 

 サイクリングコース共有アプリを活用した誘客  



 - 3 - 

(５)若者の定着に関するアイデア  

インターンシップなど学生とのタイアップや地域の魅力の共有、雇用の確保を念頭に、郷土愛を育む

プログラムを！ 
 

小中学校において、起業についての学びの場の提供や子どもたちが地域コミュニティに参画する機会

の増加が必要では！ 

 

【これまでの主な取組】 

 「とちぎインターンシップフェア」の開催による県内企業と学生のマッチング 

 県内の就職情報を一括で提供する「とちまる就活アプリ」での企業情報の提供 

 地域と学校の連携・協働を推進するためのモデル校への支援チームの派遣やフォーラムの開催 

 高校生を中心とした地域課題解決等を図る活動に対する助成 
 

 【新たな取組】 

 理工系分野における女性人材活躍促進のための県内企業や大学生・高校生を対象とした意識調査 

 若い世代の女性農業者が取り組む新たなアグリビジネスモデルの創出に対する助成 

 とちぎ女性農業者フォーラムの運営やＳＮＳを活用した女性農業者の情報発信 

 

 

(６)高齢者の活躍に関するアイデア  

元気な高齢者の活躍の促進を図り、地域課題の解決の力としてみてはどうか！ 
 

 

【これまでの主な取組】 

 高齢者の社会参加を促進する「とちぎ生涯現役シニア応援センター（愛称：ぷらっと）」の運営 

 

【新たな取組】 

 地域づくりの担い手として活躍する高齢者の「やってみっぺいちご隊」への登録 

 高齢者の社会参加のための相談窓口の設置支援やモデル事業の実施 


