
○ 令和２（2020）年度の組織改編について 
令和２（2020）年２月７日 

栃木県 経営管理部 人事課 

１ 基本的な考え方 

「とちぎ元気発信プラン」の総仕上げと新たな「とちぎ創生１５
い ち ご

 戦略（第２期）」を推進するとともに、喫緊の行政
課題等に対応できるよう、効果的・効率的な組織とする。 

２ 主な改編内容（詳細は別紙のとおり） 

(1) 「とちぎ創生１５戦略（第２期）」の推進 

① 「未来技術をとちぎの新たな力にする」ための体制整備（総合政策部、経営管理部） 
 Society5.0 への積極的な対応に向け、様々な分野における未来技術の社会実装の推進とデジタルメディアを
活用した情報発信に全庁一丸となって取り組むため、総合政策部に「デジタル戦略室」を設置 

 ＩＣＴの活用と働き方改革などの行政改革を一元的に推進するため、行政改革推進室と情報システム課を
統合し、「行政改革ＩＣＴ推進課」を設置（内部統制の適切な運用を図るため、同課には「内部監査室」を設置） 

② 「とちぎに魅力あるしごとをつくる」ための体制整備（産業労働観光部、保健福祉部） 
 未来技術を活用した次世代産業の創出を目指し、産業政策課の産業戦略推進室を「次世代産業創造室」
に改組 

 デスティネーションキャンペーンのレガシーを生かした国内観光プロモーションを展開するため、観光交流課のデス
ティネーションキャンペーン推進班を「観光プロモーション班」に改組 

 令和２年４月の「とちぎ食肉センター」の開場に伴い、輸出食肉に係る検査指導体制等を整備した「栃木県
食肉衛生検査所」を設置（県北食肉衛生検査所は廃止） 

③ 「とちぎに安心で住み続けたい地域をつくる」ための体制整備（保健福祉部、国体・障害者スポーツ大会局） 
 社会福祉施設等への指導監査の専門性等を高めるため、指導監査業務を本庁に集約し、「指導監査課」を
設置 

 本格化する全国障害者スポーツ大会の準備を円滑に進めるため、国体・障害者スポーツ大会局に「全国障害
者スポーツ大会課」を設置 

 (2) 喫緊の行政課題等への対応 

① 児童虐待、ストーカー、ＤＶ等への対応強化（警察本部、保健福祉部） 
 児童虐待、ストーカー、ＤＶ等への対応を強化するため、警察本部生活安全部少年課を「人身安全少年課」
に改組 

 児童虐待に迅速・的確に対応するため、県北児童相談所に「虐待対応課」を設置 

② 令和元年台風第 19 号被災企業の復興支援（産業労働観光部） 
 被災中小企業等の速やかな復興等を支援するため、経営支援課中小・小規模企業支援室中小企業等復
興支援チームを「中小企業等復興支援担当」に改組 

３ 参考  

組織数の状況 
（知事部局） 

 

 
本庁 

出先機関 
部局 課室 

平成31（2019）年４月１日（現 行） 10 64 75 

令和２（2020）年４月１日（改編後） 10 66 75 

※室に課内室は含まない。 


