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令和８(2026)年度栃木県職員採用選考考査【カムバック採用】を次のとおり行います。 

  ※ 「カムバック採用」とは、過去に栃木県職員として採用されて一定期間の勤務実績があった方を、再度栃木県

職員として採用する制度です。 

 

１ 職種・採用予定者数等 

職 種 採用予定者数 勤 務 場 所 等 

全職種 若干名  本庁各課及び出先機関等において、各職種に応じた職務に従事 

  ※警察行政、小中学校事務職員を除きます。 
※退職時の職種で採用します。 

  ※職種の欠員状況等により、選考を実施しない場合がありますので、受験を希望される方は、申込

み前に必ず栃木県経営管理部人事課（電話028-623-2038）までお問合せください。 

２ 採用予定日  原則として令和９(2027)年４月１日を予定しています。 

         ただし、欠員状況等により試験実施日の属する年度中に採用される場合があります。 

３ 受験資格 

 (1) 次の①から③のすべてに該当する人 

① 昭和40(1965)年４月２日以降に生まれた人 

   ② 栃木県職員として採用され、５年以上の実務経験(※)を有する者 

         (※)実務経験は、休職、停職及び育児休業その他休業期間を除くほか、次の職員として勤務し

た経歴を除く 

          ・地方公務員法第３条第３項の規定による特別職の職員 

     ・地方公務員法第22条の２の規定による会計年度任用職員 

     ・地方公務員法第22条の３第１項の規定による臨時的任用職員 

     ・地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項の規定による任期付職員及び臨時的任

用職員 

     ・地方公共団体の一般職の任期付き職員の採用に関する法律第３条各項の規定による任期付

職員 

      ③ 対象となる職が資格又は免許を必要とする場合は、該当する資格又は免許を有する者 

(2) その他 

次の各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

① 日本の国籍を有しない人（ただし、保健師等一部の職種については、日本国籍を有しない人

も受験できますが、公権力の行使または公の意思形成への参画に携わる職に就くことはでき

ません。また、就職が制限されている在留資格の人は受験できません。） 

② 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人 

③ 栃木県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 
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④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

⑤ 職員の退職手当に関する条例第10条の２第11項の規定により認定を受けて退職した人 

  （早期退職者） 

⑥ 過去にカムバック採用を受験して不合格となった人で、結果通知の翌日から起算して１年を

経過していない人 

⑦ 栃木県職員を退職した日の翌日から起算して１年を経過していない人 

※受験資格等に疑義がある場合は栃木県経営管理部人事課（電話028-623-2038）までお問合せく

ださい。 

４ 試験の方法、内容、配点  

方 法 内 容 配 点 総合得点 

口述試験 
 主として人物について、個別面接による

試験を行います。(約30 分) 
250点 

300点 
在職時の勤務成績 

による審査 

 在職期間における人物評価結果を踏ま

え、職務遂行能力等を判定します。 
50点 

５ 試験の日時 

  日  時：別途指定する日時（受験者と調整の上、随時実施します。） 

  場  所：栃木県庁（宇都宮市塙田１―１―２０） 
  試験結果：郵送等により通知（通知の時期は、口述試験日にお知らせします。） 
 
６ 勤務条件 
 (1) 採用時の給料月額は、職歴等に応じて決定しますが、例としては令和８(2026)年４月1日現在で

次のとおりです。なお、退職時の職位や民間企業等での職務内容により、採用時の給料月額が例示
のケースと異なる場合があります。 

  ◇例1 

職 種 

初任給額（令和８(2026)年４月１日現在） 

大学卒業後、職務経験が５年

（主事・主任で退職）あり、５

年間在宅の後採用となる場合 

大学卒業後、職務経験が５年

（主事・主任で退職）あり、５

年間民間企業で正社員として

勤務の後採用となる場合 

大学卒業後、職務経験が20年

（係長で退職）あり、５年間民

間企業で正社員として勤務の

後採用となる場合 

行政職 

総合土木職 等 

（行政職給料表適用の場合）  

月額 271,900 円 

月額 276,700 円 

～  

月額 279,600 円 

月額 387,100 円 

～  

月額 389,400 円 

  ◇例2 

職 種 

初任給額（令和８(2026)年４月１日現在） 

大学卒業後、職務経験が５年

（主事・主任で退職）あり、５

年間在宅の後採用となる場合 

大学卒業後、職務経験が５年

（主事・主任で退職）あり、５

年間民間企業等で正社員とし

て勤務の後採用となる場合 

大学卒業後、職務経験が20年

（係長で退職）あり、５年間民

間企業で正社員等として勤務

の後採用となる場合 

獣医師 

薬剤師 等 

（医療職給料表（２）適用の場合） 

月額 282,600 円 

月額 286,700 円 

～  

月額 289,300 円 

月額 394,600 円 

～  

月額 396,600 円 

 (2) 職務の級は、退職時と同等以下とし、選考結果を踏まえて決定します。 
 (3) このほか、地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当等がそれぞれの条件によっ

て支給されるほか、期末・勤勉手当が６月と12月の年２回支給されます。 
 (4) 給料月額は、60歳に達した日後の最初の４月１日以後、７割水準（60歳以上で受験した方は、

通常の初任給決定額の７割水準）となります。 
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７ 受験手続 

申込方法 

・受験を希望される場合は、まずは栃木県経営管理部人事課（電話028-623-2038）までお問

合せください。 
・選考考査を実施する場合は、後日採用担当者から申込者に連絡の上、口述試験の日程を調

整させていただきます。 
・併せて、担当者から電子メール等で「栃木県電子申請システム」の申込み手続きに必要と

なるURL等を通知しますので、選考考査の申込み手続きを行ってください。 

留意事項 

・【カムバック採用】選考考査申込みフォームは、栃木県ＨＰから栃木県電子申請システムに

アクセスした場合、手続き一覧には表示されませんので、採用担当者から通知のあったＵＲ

Ｌ等から申込みを実施してください。 

・電子申請による申込み後、10 分以内に「申込完了通知メール」（到達のお知らせ）が電子

メールで送信されます。このメールが届かないときは、申込みがなされていませんので、速

やかに栃木県経営管理部人事課(TEL028-623-2038)まで電話でお問い合わせください。 
・申込みの審査終了後、「審査終了のお知らせ」が電子メールで送信されます。 
・「審査終了のお知らせ」のメールが届かない場合は、直ちに栃木県経営管理部人事課（電話

028-623-2038）に電話でお問い合わせください。 

申込に必要

となる書類 

○顔写真データ(全員) 
○免許の写し(資格又は免許を必要とする職種の場合)  
○住民票記載事項証明書 
※詳細については、選考考査申込み手続きに必要となるURL等を通知する際にお知らせ 
します。 

  

８ 考査結果の情報提供 

考査の結果については、口頭で情報提供を求めることができます。情報提供を希望する場合は、受

験者本人が、顔写真付き身分証明書（マイナンバーカード、運転免許証等）を持参の上、土・日・祝

日・年末年始（12/29～1/3）を除く９時00分から17時00分までの間に提供場所にお越しください。

電話、はがき等による申出はできません。（棄権者は申出できません。） 

申出できる人 提供期間 提供する内容 提供場所 

口述試験受験者 結果通知の日から１か月間 得点 

栃木県経営管理部人事課 
（土・日・祝日・年末年始

（12/29～1/3）を除く 

９:00～17:00） 
 
９ その他 

考査に当たり収集した個人情報については、任用手続きに関すること以外には利用しません。 

 

１０ 問い合わせ先 

   栃木県経営管理部 人事課人事担当 

   〒320-8501 栃木県宇都宮市塙田１－１－２０（本館10階10G） 

   電話 ０２８－６２３－２０３８（直通） Email jinjika-saiyou@pref.tochigi.lg.jp 

     ホームページ 

         https://www.pref.tochigi.lg.jp /b02/comeback.html 


