
例１ 組合員（母）のみ育休取得の場合
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例２ 両親ともに育休を取得した場合
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例３ 母親が専業主婦で父親が育休を取得した場合
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例４ 両親ともに育休を取得した場合（母親が会社員）
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３歳

出生 産後８週間 １歳 １歳２か月 ３歳

育児休業手当金は、母のみ子が１歳に達する日まで支給

特別休暇 育児休業

育児休業取得せず

出産日含め最大１年間支給

出生 産後８週間 １歳 １歳２か月

（２か月）

育児休業

出産日含め最大１年間支給

特別休暇 育児休業 職場復帰

育児休業手当金は、両親ともに支給（それぞれ最大１年間）

出生 産後８週間 １歳 １歳２か月 ３歳

育児休業

最大１年間支給

育児休業手当金は、子が１歳２か月まで受給できる（それぞれ最大１年間）

出生 産後８週間 ３歳

育児休業

最大１年間支給

１歳 １歳２か月

育児休業 職場復帰 育児休業職場復帰

３歳

育児休業

最大１年間支給

育児休業手当金は、子が１歳に達する日まで支給

出生

  例２－２

１歳

特別休暇

１歳２か月

出産日含め最大１年間支給

育児休業

育児休業手当金は、組合員に支給（最大１年間）

育児休業

最大１年間支給

産後８週間

特別休暇 育児休業

別紙２


