（様式４）
実　施　体　制　表
(1)　センターの管理運営に当たる組織図を記入してください。
	



(2)　組織の特徴、実施体制の考え方、総括責任者の人選、職についての考え方を記入してください。
また、この組織がセンターの管理運営を行っていく上で優れている点を示してください。
	




(3)　組織人員一覧表
	役職・職種
	従事予定業務
	知識・能力・資格、
実務経験年数等
	人件費
	雇用形態
	在職・採用見込
	備考

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	
	


※　個人の氏名は記載しないこと。
※　人件費の合計は、収支予算書（様式３）の令和９年度人件費の額と一致すること。
※　雇用形態欄には、常勤、非常勤、日々雇用、パート、委託職員等の別を記載すること。
※　在職・採用見込はどちらかに○を付けること。
※　採用見込みの場合には採用の条件（経験、資格、経歴等）を記載すること。
※　備考欄には勤務体制（勤務時間・休日設定）を記載すること。（別紙可）
※　欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか、継続用紙または別紙を付けること。
※　必要に応じて説明資料を添付すること。

(4)　職種別に配置される1日の標準的な人員を記入してください。
	職員配置の場所
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	非常勤職員
	日々雇用職員
	パート
	委託職員
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(5)　職員の採用方針について記入してください。
	



(6)　人材育成方針及び担当職員の業務水準を維持向上させる方策について記入してください。
	





