
出先機関における窓口受付時間の短縮対象の拡大について

窓口受付時間短縮の対象とする出先機関を拡大し、試行を実施します。

※開庁時間・電話受付時間(午前8時30分～午後5時15分)に変更はありません。

試行期間中の受付時間

午前９時から午後５時まで令和８(2026)年7月１日から

⇒試行の効果・影響の検証結果を踏まえ、本格実施を検討します。

〔現状〕
午前８時30分から
午後５時15分まで

試行実施出先機関

勤務時間内に業務を終了できる環境を整えるという
取組の趣旨に御理解と御協力をお願いします。

【主な機関】

県 税 事 務 所※ 健 康 福 祉 セ ン タ ー※ 環 境 森 林 事 務 所
  農 業 振 興 事 務 所 土 木 事 務 所 教 育 事 務 所 等 計66か所

※令和７（2025）年10月から継続して実施しています。

試行開始

（支所等含む）



令和５(2023)年度 とちぎの県民経済計算（概要）について

◆ １人当たり県民所得も３年連続の増加

◆ 令和５年度の県内総生産は、名目、実質ともに３年連続の増加

１人当たり県民所得 355万円 （前年度比＋4.2％）

県内総生産
（名目） ９兆8,279億円
（実質） ９兆3,551億円

経済成長率
（名目） ＋3.4％
（実質） ＋0.1％ -8.0
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今進めるべき女性活躍推進

Ⅰ．ジェンダー後進国日本の現状
• 周回遅れの日本（ジェンダー・ギャップ指数2025）
• 20年間の変化が政策に影響
• 男女間賃金格差（実態・要因・構造）
• 固定的性別役割分担意識の根強さ
• 地方で根強い性別役割意識～女性流出に拍車～

Ⅱ．令和モデルの構築（私たちがめざすべきこと）
• 生活様式、家庭観の大きな変化
• 「令和モデル」実現のために～２つの施策～
• ワークイノベーションの推進
• アンコンシャス・バイアスの解消～女性に選ばれるために

Ⅲ．県政への期待
• 女性活躍・ジェンダー問題を未来創造の中核視点に位置づける（ジェンダー主流化）
• 栃木県人口減少対策マンダラチャート
• 「新とちぎ未来創造プラン」・「とちぎ男女共同参画プラン」（6期計画）
• 人口未来推進本部の本格稼働によりムーブメントを起こす！！

2026.5.29

栃木県女性活躍推進フェロー 藤井佐知子







県民の皆さん、報道等で御案内のとおり、５月14日の午前中に栃木県上三川町で、痛ましい強盗殺人
事件が発生いたしました。
尊い命を犯罪から守り、安全で安心な栃木を創るためには、何よりも県民の皆様の防犯意識の一層の強

化が必要です。
県民の皆様におかれましては、下記の取組を実践し、防犯対策の強化と地域防犯力の強化に努めていた

だきますようお願いいたします。

県民の皆さんにお願いしたいこと

令和８(2026)年５月19日

○ 栃木県警防犯アプリ｢とちぎポリス｣「ルリちゃんメール」を活用した早期情報共有
○ 住宅への防犯機器の設置（住宅用防犯ブザー等）
○ 不審な車両や普段見かけない人物を目撃した際の110番通報
○ ｢ながら見守り｣の取組による地域防犯力の強化
○ 最寄りの警察署・交番の場所の確認

緊急アピール

県民一人ひとりの防犯対策の強化のお願い

栃木県知事 福田 富一
栃木県市長会長 佐藤 栄一
栃木県町村会長 古口 達也
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