
＜栃木県主催＞令和５年度性的マイノリティ基礎研修

生産年齢人口が減少する中、優れた人材を確保し、多様化する消費ニーズに対応するためには、職
場におけるダイバーシティを推進し、社員の個々の能力を最大限に発揮できる環境づくりが求められ
ます。様々な属性の中でも性的指向や性自認など性のあり方は周囲には見えにくく、LGBの約４割、
Ｔの約５割が職場での困難を抱えています（※）。多様性を組織の力に変えていくために、今、求め
られることをご紹介します。
※「令和元年度職場におけるﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進事業」三菱UFJﾘｻｰﾁ＆ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

対 象：

実施方法：

定 員：

申込方法：

そ の 他：

栃木県内に事業所がある事業者（企業、施設、団体等）

Zoomによるライブ配信（経営者・人事担当者向けのみ）、YouTubeによる録画配
信（事業所内のセキュリティ等により閲覧が難しい場合は事前に御相談ください。）

ライブ配信のみ先着50名（同一事業所内で複数の申込をいただいた場合、調整させ
ていただく可能性がありますのでご了承ください。）
録画配信は定員はありません。

県ホームページからお申込みください。
(https://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/sexualminority_kenshu2023.html）
※録画配信をご希望の場合も申込みが必要です。

いずれか１つの研修のみも受講可能です。
申込み完了後、URL等をメールでお知らせします（ライブ配信：9月14日頃、録画
配信：9月下旬以降、順次。URLは事業所内での共有とし、事業所外への転送はお控えください。）。

受講後のアンケートに御協力ください。
研修資料は、アンケートの回答後にダウンロードできます。

【経営者／人事担当者向け】
『ダイバーシティの推進のために、
経営者と人事担当者が知っておくべき
重要ポイント』
●ライブ配信日時

9/20(水) 14:30～15:30
●録画配信期間
10/2（月）～2/29 （木）

【社員向け】
『多様性を組織の力に変えるために
現場で必要なこと』
＜コンテンツ(全30分）＞
①基礎知識／マインド編（ダイバーシティ、
性的マイノリティ基礎知識 ほか）
②応対事例編（ハラスメントとアウティング、
カミングアウト）

●録画配信期間
10/2（月） ～2/29 （木）

ライブ配信

講 師： パーソルダイバース（株） 月花 麻紀子 氏
パーソルテンプスタッフ(株) 千葉 遥加 氏

講 師： パーソルダイバース（株） 月花 麻紀子 氏
パーソルテンプスタッフ(株) 千葉 遥加 氏

録画配信録画配信

栃木県 人権男女共同参画課 人権施策推進室 TEL：028-623-3027 Email：jinken@pref.tochigi.lg.jp

要申込
ライブ配信9/12(火)〆切
録画配信2/22(木)〆切

参加無料

第1弾 第2弾

質疑応答あり


