
性の多様性の理解促進に関する取組事例紹介 

事業所・団体名 栃木トヨタ自動車株式会社  

所在地 宇都宮市横田新町 3番 47号 

設立 1946 年(昭和 21 年)10 月 1 日 

URL https://www.tochigitoyota.com/ 

業種 卸売・小売業 

事業内容 
自動車の販売、整備、点検修理、自動車関連部品用品販売、 

保険代理業、各種通信機器販売 

従業員等数 707 人（2025 年 1 月末現在） 

取 組 内 容 ◆多様性尊重の方針の策定・周知、社員が働きやすい職場環境・相

談体制の整備、研修・ポスター掲示などによる全社員の理解増進 

当社は、多様性を尊重する方針を社内外に展開し、多様な人材が

活躍できる組織風土の醸成を推進しております。 

特に、性的マイノリティに関する取組みとしては、まず管理者向

けの研修を実施し、その後全社員が理解促進のための動画を視聴

することで、職場環境の整備に努めました。 

また、相談窓口の設置と周知、啓発ポスターの掲示、継続的な外

部講師による研修を通じて、性の多様性に関する理解促進を図っ

ております。 

今後も、当社に関わる全ての方の多様性と尊厳・人権を尊重し、

個々の能力を最大限に活かせる組織を目指して、継続的に取り組

んでまいります。 
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