
【社会全体の意識変革】
○性別によるアンコンシャス・バイアス
の解消に向けた気運醸成

【意思決定層における女性の参画拡大】

○男女共同参画プラットフォーム構築
○男女共同参画地域推進員のスキルアップ
○防災フォーラム

【多様な活躍の場の創出】

○理工系分野における女性活躍推進

男女が共に活躍できる社会づくり

【ワークイノベーションの推進】
○男女生き活き企業認定・表彰
（産業労働観光部の企業向け事業と連携）

【女性の活躍と経済的自立】
○働く女性向けオンライン相談
○女性管理職パイプライン構築支援

【女性の身体的・心理的負担の軽減及び解消】
○とも家事の推進

全ての人が希望に応じて
働くことができる環境づくり

事務局

運営団体 登録団体

官民が連携して職場・家庭・地域などあらゆる場面で女性が活躍しやすい
環境整備に取り組む

○女性活躍応援フォーラム【女性活躍推進の意思統一】

○男女生き活き企業認定・表彰【企業の女性活躍推進の取組促進】

連携

とちぎ女性活躍応援団
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