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とちぎ女性活躍推進プロジェクト2026 

 

 

⑴ とちぎ女性活躍応援団事業 

 

⑵ とちぎ女性活躍応援連携事業 

① 
男 女 生 き 活 き 企 業 
認定・表彰 

 女性活躍の推進や働き方見直しに積極的に取り組み、誰もがいきいきと働けること
を目指している企業等を、「男女生き活き企業」として認定・表彰します。 
制 度 概 要：とちぎ女性活躍応援団への登録を入り口に、「いい仕事いい家庭つぎつ

ぎとちぎ宣言」→「認定」→「表彰」と次の段階を目指せるように設定 
認 定 要 件：トップの意思表明、管理職及び社員への普及・啓発、女性活躍の推進、

育児・介護等と仕事との両立支援、多様な働き方への配慮に関する30項
目の認定項目のうち、一定数の項目に該当すること。 

認定について：随時募集中 
表彰について：毎年コンテストとして実施 

② 
理工系分野における 
女性活躍推進事業 

 理工系分野で活躍する女性の裾野を広げるため、進路選択段階にある女子中学・高
校生等に対し働きかけ、理工系分野への進路選択をする女性の増加を図ります。 
・理工系分野の女性トップリーダー及び女性ロールモデルとの交流会 
・県内理工系企業への訪問 

③ 
男女共同参画の視点 
からの被災者支援 

 災害発生時に、男女共同参画の視点によるきめ細やかな被災者支援や、女性や子ど
も等の安心・安全が確保されるよう、市町の取組を支援します。 
・男女共同参画の視点からの災害対応連絡会議の実施 
・災害発生時における男女共同参画の視点からの避難所点検の実施等による市町支援 

④ パルティ防災フォーラム 

 子育て・介護・看護･･･様々なハンディを抱える人が暮らす地域の防災について考え
るとともに、避難所体験を通して、誰もが安心できる避難所づくりについて、みんな
で共有します。 
日時：令和８（2026）年10月15日（木）10:00～15:00 
場所：パルティ（とちぎ男女共同参画センター） 
定員：30名 
内容：①イタリアから学ぶ避難所のあり方～災害関連死を防ぐ『TKB48』とは 

（講師）水谷 嘉浩氏（避難所・避難生活学会 代表理事、Jパックス株式会社 
代表取締役） 

②防災食の試食 
③実践！みんなにやさしい避難所運営 

① 
とちぎ女性活躍応援団
の運営 

 官民協働によるオール栃木体制で働き方改革や女性の活躍を推進するため、知事を
トップに、下記運営団体が運営に携わり、趣旨に賛同して会員となった登録団体と一
体となって応援団を構成しています。 
代 表：栃木県知事 
運営団体：経済、労働、医療・福祉、農林、建設・運輸、地域、教育、金融、メディ

ア、行政等の26団体。 
登録団体：県内に所在し、応援団の趣旨に賛同する企業・団体等 
事 務 局：県人権男女共同参画課 
取組内容：県内における女性の活躍に関する推進方策の検討（企画委員会の開催等)、

県内の企業・団体に対する普及・啓発（講演会やシンポジウムの開催等） 

② 
とちぎ女性活躍応援 
フォーラム 

 女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの推進等に取り組む企業を「男女生き
活き企業」表彰企業として表彰し、企業の取組意欲を喚起するとともに、受賞企業の
女性活躍や働き方に関する取組事例を、企業経営者をはじめとする県民に広く周知す
る事例発表会を開催します。 
日 時：令和８（2026）年12月18日（金）（予定） 
場 所：栃木県庁研修館講堂 
参加予定：100名 
内 容：「男女生き活き企業」表彰式、「男女生き活き企業」表彰企業の事例発表、

基調講演 
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⑤ 
男女共同参画地域推進
員スキルアップ講座 

 地域活動に必要な知識や技法を習得し、各市町の担当課等と連携しながら地域の 
リーダーとして活躍できる人材を育成する講座を開催します。(全２回) 
第１回 
日時：令和８（2026）年７月９日（木）13:30～15:30 
場所：那須烏山市立南那須図書館多目的ホール 

第２回 
日時：令和８（2026）年10月29日（木） 
場所：真岡市 

内 容：男女共同参画の視点から考える自治会活動！ 
講 師：廣瀬 隆人氏（一般社団法人とちぎ市民協働研究会 代表理事） 
対 象：一般県民 
定 員：各回30名 

⑥ 
男女共同参画週間県民
講座 

 ジェンダー主流化の視点から私たちの暮らしや地域活動に活かせるヒントをわかり
やすく学ぶ講演会を開催します。 
日時：令和８（2026）年６月27日（土）13:30～15:30 
場所：パルティ（とちぎ男女共同参画センター） 
内容：つながる力×むすぶ力 ひとりひとりが輝ける地域社会を 
講師：萩原 なつ子氏（立教大学名誉教授、公益財団法人ミダス財団 シニア・フェロー ） 
対象：一般県民 
定員：200名 

 

⑶ 女性のチャレンジ応援事業 

① 
男女共同参画地域共創
促進事業 
 

 地域等で活躍する女性人材の育成と活動団体の活性化を図るため、県内の女性主体
の活動団体や男女共同参画社会の実現に資する活動を行う団体と活動意欲のある個人
等が相互に交流し意見・情報交換ができるジェンダーの視点を持つ地域共創型のプラ
ットフォームを構築します。 
参加対象者：男女共同参画の推進をはじめとした地域課題の解決に向けて活動してい

る、又は今後取り組もうとする団体及び個人  
事 業 内 容：メンバーを対象としたセミナーや交流会の開催、団体活動等への支援 

② おしごと相談ルーム 

 しばらく働いていないから再就職が不安、自分に合った仕事を知りたい、資格取得
したい、など働くことへの悩みを持つ女性を対象に、女性のキャリアカウンセラーが
就職・再就職の個別相談に応じる「就職相談」を実施します。 
毎月第２・第４水曜日 9:00～12:00、13:00～16:00 

③ 公開講座 

日時：令和８（2026）年10月31日（土）13:30～15:30 
場所：パルティ（とちぎ男女共同参画センター） 
対象：一般県民 
定員：240名 
講師：原田 尚美氏（東京大学大気海洋研究所 教授） 
講演：「力を発揮するための意識マネジメント－南極地域観測隊から学んだこと－」 
共催：公益財団法人とちぎ男女共同参画財団 

  



- 3 - 

⑷ ジェンダー・ギャップ解消プロジェクト事業 

① 
女性向けキャリア支援
コンサルタント設置事業 

 結婚・出産・育児等のライフイベントとの両立、キャリアや働き方などの働く女性
が持つ様々な悩みに専門のキャリアコンサルタントがオンラインで相談に応じ、女性
のキャリアアップやキャリア継続を支援します。 
対 象 者：県内の企業等で働く女性 
利用方法：オンライン（Zoom） 
相 談 日：月・水 10:00～17:00、金 10:00～20:00 土 10:00～16:00 
相談時間：１人１回当たり概ね45分程度（初回60分程度）、上限３回 

② 
とちぎ女性応援サイト
「Welle（ウェル）」 

 女性のキャリアアップや働く上での悩みに関する情報を効率よく入手できる環境を
整えることで、県内における女性活躍の促進を図るため、家庭と仕事の両立やキャリ
ア形成等に関する情報等を一元的に発信するウェブサイトを運営しています。 
 
 
 
 

 
URL：https://welle.pref.tochigi.lg.jp/ 

③ とも家事推進事業 

 「とも家事の日」（11月22日）を核とした家事分担・家事時間削減を推進する各事
業を展開し、とも家事の機運醸成と普及啓発を図ることにより、女性の身体的・心理
的負担の軽減及び解消と女性活躍に向けた環境整備を行います。 
・広く県民に対してとも家事の啓発を行い、とも家事の普及・定着を図るため、11月
22日（日）に矢板市文化スポーツ複合施設において、とも家事ＰＲイベントを実施
します。 

・毎月第３日曜日(家庭の日)からの一週間を「とも家事応援ウィーク」とし、年間を
通して、「とも家事パートナー企業」と連携したキャンペーンを展開します。 

 
※とも家事･･･みんなで家事をシェアすること。「みんな」には家族やパートナーの他、
時短食材や便利家電、外部サービス等の活用も含む。 

 
【とも家事特設サイト】 
https://welle.pref.tochigi.lg.jp/tochigi-tomokaji/ 
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⑸ 女性から選ばれる「とちぎ」づくり推進事業 

① 
性別によるアンコンシャ
ス・バイアス解消に向け
た気運醸成事業 

 地域社会に根強く残る性別によるアンコンシャス・バイアスを解消し、女性が自分
らしく希望に応じて活躍できる社会を実現するため、各種啓発情報を発信するととも
に、啓発イベントを開催します。 
・啓発情報発信 
  社会全体における理解促進と意識変革を図るため、令和７（2025）年度に実施し
た「性別によるアンコンシャス・バイアス気づきコンテスト」の入選作品を題材と
した漫画や動画等のコンテンツを活用し、世代に応じた形式での情報発信を実施し
ます。 

・啓発イベント 
 時期：未定 
場所：県内各地の地域や企業等が実施するイベント会場 

 対象：各イベントに参加する県民 
 内容：ジェンダー意識変革を促す体験型・参加型の企画 

② 
女性管理職パイプライ
ン構築支援事業 

県内企業等で働く女性のキャリア形成を促進するため、キャリアの各段階に応じた
研修「とちぎWomen’s Step Upプログラム」を実施します。 
・キャリアアップ意欲醸成研修 
 日時 
  第１回：令和８（2026）年７月10日（金）13:00～16:00 
  第２回：令和８（2026）年８月21日（金）13:00～16:00 
  第３回：令和８（2026）年10月９日（金）13:00～16:00 
  第４回：令和８（2026）年12月４日（金）13:00～16:00 
場所：パルティ（とちぎ男女共同参画センター） 

 対象：入社１～５年目程度または20代の女性社員等 
 定員：20名 
 内容：未定 
 講師：野内 比佐子氏（株式会社あしぎん総合研究所 主任研究員） 
・リーダーシップ育成研修 
日時 

  第１回：令和８（2026）年９月11日（金）13:00～16:00 
  第２回：令和８（2026）年10月23日（金）13:00～16:00 
  第３回：令和８（2026）年11月20日（金）13:00～16:00 
場所：パルティ（とちぎ男女共同参画センター） 

 対象：中堅・管理職を目指す女性社員等 
 定員：30名 
 内容：未定 
 講師：野内 比佐子氏（株式会社あしぎん総合研究所 主任研究員） 
・社外メンター制度 
 対象：今後管理職やリーダーを目指す女性社員、管理職になりたての女性社員等 
 場所：対面またはオンライン 
定員：10名 

 内容：社外メンターとのメンタリング３回程度 
 社外メンター：県内企業の女性経営者、女性管理職等 

○お問い合わせ先 

⑴、⑵①～③、⑷、⑸：人権男女共同参画課 TEL 028-623-3074 

⑵⑤⑥、⑶：とちぎ男女共同参画センター TEL 028-665-8323 

⑵④：公益財団法人とちぎ男女共同参画財団 TEL 028-665-7706 


