（様式２）

事　　業　　計　　画　　書

１　管理及び運営に関する基本方針

	　○栃木県県民の森を運営するに当たっての総合的な基本方針
　
　○ 目標の設定及びその評価方法
○ 施設の維持管理方針（外部に委託する場合は、それらの業務の内容及び委託先選定方法などを含めた考え方も示してください。）
○ 職員の能力向上、人材育成方法

○ 地元関係団体との連携、協力に対する方針
○ 日常の安全対策

　

○ 利用者からの要望、苦情処理方法

○ 経費節減を図るための方針

○ 関係法令の遵守方針及びその状況の確認方法

　○ その他（必要に応じ記載してください）



２　指定期間の年度ごとの当該施設の管理及び運営に関する業務の実施計画（令和　　年度）
	○ 運営体制（業務を実施する基本的な勤務体制〔シフト〕について示してください。なお、県民の森の体験施設等を案内する解説員は自然環境に関する知識を有する者としてください。）
○ 利用者サービス向上を図るための方策
○ 利用の促進を図るための方策

　○ 広報計画

　○栃木県県民の森の機能をより効果的に発揮するための方策及び自主事業の内容（具体的に詳しく記載してください。）
　○　その他（必要に応じ記載してください。）



· ２年目以降の実施計画については、初年度と異なる場合に記入してください。
３　年度ごとの当該施設の管理及び運営に要する委託料
	○有料施設利用者見込み数及び利用料金収入見込み額

区　　分

令和８年度

令和９年度

令和10年度

令和11年度

令和12年度

利用者数

　　　　　（人）

収入見込み額
（千円）

○管理及び運営に要する委託料
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
区　　分

令和８年度

令和９年度

令和10年度

令和11年度

令和12年度

管理及び運営に要する経費
（千円）

指定管理委託料
（千円）

※　消費税及び地方消費税を含む。


４　自己評価手法　　　　　　　　　　　　
	栃木県県民の森の管理を実施するに当たって、指定管理者として自己評価をどのように行い、その結果をどう活用していくのか記入してください。

○要旨（200字程度）
○内容
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