
 

令和８(2026)年度 

デジタルデータを駆使した戦略的林業へのモデルチェンジ事業業務委託 評価基準 

 

１ 審査項目及び各項目の配点は次のとおりとし、各選定委員（６名）が採点する。 

２ 企画提案者の中で最高点と評価した選定委員が最も多かった者を契約の相手方の候補

者として選定する。 

３ なお、該当する企画提案者が複数あった場合は、各選定委員による評価点数の合計点

の平均点が最も高い者を契約の相手方の候補者とする。 

４ ３の場合において、平均点の最も高い提案者が複数あった場合は、選定委員会で審議

の上、契約の相手方の候補者を特定する。 

５ 各選定委員による評価の合計点が６割未満の場合は、当該企画提案書を契約の相手方

の候補者として選定しない。参加者が１者であった場合も同様とする。 

 

 

（評価項目の設定） 

  次のとおり評価項目及び配点を設定する。また、別表「評価基準表」のとおり、評価事

項ごとに点数を配点する。 

 

 

 

評価項目 配点 

企業の経験及び能力 １０ 

配置予定技術者の経験及び能力 １０ 

実施方針、実施フロー、工程 ２５ 

プレゼンテーション ５ 

技術提案 ４０ 

必要経費 １０ 

合計 １００ 

別紙２ 



別紙２別表　評価基準表

　

1

4 2

（２）

林業DXモデル事業体育成

246810デジタルデータを利活用できるコア人材を育成できる提案内容となっているか研修の開催・伴走支援10

必要経費 見積価格 業務に見合う適切な経費であるか

4 2

8 4

4 2

3

10
配置予定技術者の経験及

び能力

責任者の実績

社内技術者の実績

40技術提案

プレゼンテーション 5 プレゼンテーション

実施方針、実施フロー、

工程
25

業務の理解度

実施フロー

工程

（１）

スマート林業人材育成

必要経費 10

合計 100

成果の活用

その他

4 2

8
取組姿勢、信頼性、コミュニケー

ション

業務に対する熱意や意欲、取組姿勢が感じられるか。また、説得力があるか、十分な説明

ができていたか、質問に対する応答が明快かつ迅速であるか。
5 3 1

10 6 2

3 15

研修を行うデジタルデータ技術は、具体的で的確な提案となっているか

選定の理由や、導入後に見込まれる効果等が示されているか

3 1

3

17

実施工程の妥当性

5

業務目的・条件を十分理解し、提案を求める内容に対して具体的で的確な提案となっている

か。

業務手順や打合せ時期が的確に示されているか。

業務量が項目毎に精査されており、人員配置体制等が的確に構築されているか。

実施工程が具体的で、関係機関との連携が適切に確保されているか。

10

4
業務に係る技術者の業務実績（過

去3年間）・資格

森林・林業に係る人材育成業務、林業経営体の経営コンサルティング、中長期計画の作成

支援　等

森林・林業に係る人材育成業務、林業経営体の経営コンサルティング、中長期計画の作成

支援　等

業務遂行上の責任者の業務実績

（過去3年間）・資格
3

5

15 成果の波及性・発展性
成果報告会等を通じて、他の林業経営体への横展開が図れるような内容となっているか、

次年度以降の事業展開を見据えた提案となっているか
5

企業の経験及び能力

分類 配点 評価項目 評価事項

業務実績・技術者状況等

1

2

森林・林業に係る人材育成業務、林業経営体の経営コンサルティング、中長期計画の作成

支援等

細部評価事項

過去3年間の同種業務の実績

森林・林業分野の技術者の在籍 森林・林業分野の技術者の在籍数及び有資格者数

評価点

10

5 3 1

5

24

3 14 2

良い 普通
やや

不十分
不十分

大変

良い

1

9
活用技術の選定（複数提案でも

可）

提案の先行事例（複数提案でも

可）

4 2

6 2

10 6 2

5 3 1

5

6

7

目的、条件、内容の理解

実施手順、業務量把握の妥当性

12
セミナーを行う先行事例の選定は、具体的で的確な提案となっているか

選定の理由や、その先行事例を取り上げることによるメリット等が示されているか

8 4

8

116

4

4 2

24

提案の独自性や工夫 その他、独自の発想や工夫はあるか 5 3

24 135

13 研修の開催・伴走支援
セミナーやワークショップ等を通じて、林業経営体が経営イメージを構築できる内容と

なっているか
10 8 6

4 2


