
（参考様式）

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 サービス種別

事業所名

(1)記載する期間

(2)予定/実績の別

(3)事業所における常勤の従業者が勤務すべき時間数 時間/週 160 時間/月

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

1 管理者 B A 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

2 サービス管理責任者 B A 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

3 医師 C 医師 C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0.5

4 看護職員 D 看護師 D 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

5 生活支援員 A 介護福祉士 E 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

6 生活支援員 A F 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

7 生活支援員 C G 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 25.0

8 生活支援員 C H 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 15.0

9 生活支援員 C I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 20.0

10 0 0.0

11 0 0.0

12 0 0.0

13 0 0.0

14 0 0.0

15 0 0.0

16 0 0.0

17 0 0.0

18 0 0.0

19 0 0.0

20 0 0.0

53 52 52 0 0 52 52 52 52 52 0 0 52 52 52 52 52 0 0 53 52 52 52 52 0 0 52 52 0 0 0 1042 260.5

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

生活介護

2025 年 10 月 生活介護○○

４週

予定

40

No.
(5)勤務
形態

(6)資格 (7)氏名

(8)

(9)勤務
時間数合

計

(10)週平
均の勤務
時間数

(11)兼務状況
（兼務先／兼務
する職務の内

容）等

第１週 第２週 第３週 第４週 第５週

サービス管理責任者

管理者

(4)職種

※選択肢にない職種に
ついては直接入力して

ください

合計

サービス提供時間

【勤務形態】

A ： 常勤で専従

B ： 常勤で兼務

C ： 非常勤で専従

D ： 非常勤で兼務

週あたり 月あたり

【自動計算】

常勤職員の場合、「(3)事業所

における常勤の従業者が勤

務すべき時間数」と一致

職種、勤務形態等を

記入

県に届出を行う際は

第１～４週までを記載

※第５週は記載不要

兼務している

場合は記入

太枠部分を記入してください。



（参考様式）

＜前年度の平均値＞※新規申請の場合は推定数を記載ください。

4月 5月
平均利用

者数
平均障害
支援区分

395 395

45 45

70 70

130 130

150 150

所要時間５時間未満の利用者数 0 0

0 0

22 22

(※)利用者延べ数の内数を記載してください。所要時間は、送迎や障害特性等による配慮事項を含む、個別支援計画に位置付けられた標準的な時間を指します。

＜人員に関する基準＞

＜人員基準に関する実人数集計＞

専従 兼務 専従 専従 兼務

常勤 0 1 0 2 0

非常勤 0 0 0 3 0

常勤換算数

2 3 4 5 6 7 8 9
　・最初に「年月欄」「サービス種別」「事業所名」を入力してください。 6 7 8 9

　(1) 「４週」・「暦月」のいずれかを選択してください。

　(2) 「予定」・「実績」のいずれかを選択してください。

　(3) 事業所における常勤の従業者が勤務すべき時間数を入力してください。

　(4) 従業者の職種を入力してください。

 　　 記入の順序は、職種ごとにまとめてください。

　(5) 従業者の勤務形態について、下記のうち該当する区分の記号を入力してください。

記号

A

B

C

D

（注）常勤・非常勤の区分について

　　　当該事業所における勤務時間が、当該事業所において定められている常勤の従業者が勤務すべき時間数に達していることをいいます。雇用の形態は考慮しません。

　　（例えば、常勤者は週に40時間勤務することとされた事業所であれば、非正規雇用であっても、週40時間勤務する従業者は常勤扱いとなります。）

0

0

0

0

0
所要時間５時間以上７時間未満の
利用者数

6月 7月 8月 9月 計10月 11月 12月 1月 2月 3月

395 395 395

22 22

利用者延べ数計 395 395 395 395 395

　区分６の延べ利用者数

70 70 70 70

150 150 150 150

70 70

非常勤で専従

非常勤で兼務

0 0 0

0 0

兼務兼務

130 130 130

45 45

常勤で専従

常勤で兼務

1 0 0

1 1 0.0125 1

管理者

区分

サービス管理責任者 医師 看護職員

0 0

0 1 0 0 1

専従 兼務 専従 兼務

必要な配置数 1 6

区分 サービス管理責任者

　区分２の延べ利用者数

　区分３の延べ利用者数

　区分４の延べ利用者数

　区分５の延べ利用者数

開所日数 22

看護職員、理学療法
士、作業療法士又は言
語聴覚士及び生活支援

員

0

0

70

45 45 45 45 45

150 150 150

130 130 130

22 22

150 150 150

130 130 130

理学療法士

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

専従 兼務

0

264

395

0 0

0

130

45 45

0

0

22 22 22 22

専従

作業療法士

45

70 70

専従

0

3.5

0

540

840

1,560

1,800

0 0

5.0

生活支援員

395

22

70

0

兼務

言語聴覚士

4,740

18.0
・利用者延べ数（区分ごとの内訳）

・所要時間が７時間に満たない利用者数

・開所日数
を入力

【自動計算】

平均利用者数と平均障害支援

区分に応じて人員基準の必要

人数が表示されます。

【自動計算】

新規指定申請時は平均利用者数が

【定員×0.9】となるように利用者

数を見込んでください。


