
（参考様式）

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 サービス種別

事業所名

(1)記載する期間

(2)予定/実績の別

(2)-2　定員

(3)事業所における常勤の従業者が勤務すべき時間数 時間/週 160 時間/月

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

1 管理者 A A 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

2 児童発達支援管理責任者 A A 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

3 児童指導員 A 中学校教諭 C 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

4 保育士 A 保育士 D 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

5 その他職員 C E 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 20.0

6 0 0.0

7 0 0.0

8 0 0.0

9 0 0.0

10 0 0.0

11 0 0.0

12 0 0.0

13 0 0.0

14 0 0.0

15 0 0.0

16 0 0.0

17 0 0.0

18 0 0.0

19 0 0.0

20 0 0.0

36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 0 0 36 36 36 36 36 0 0 36 36 0 0 0 720 180.0合計

サービス提供時間

No.
(5)勤務
形態

(6)資格 (7)氏名
(10)週平
均の勤務
時間数

(11)兼務状況
（兼務先／兼務
する職務の内

容）等

(4)職種

※選択肢にない職種につ
いては直接入力してくだ

さい

４週

予定

40

(8)

(9)勤務
時間数合

計

児童発達支援管理責任者

管理者

児童発達支援・放課後等デイサービス

2025 年 10 月 ○○○○

第１週 第２週 第３週 第４週 第５週

10

【勤務形態】

A ： 常勤で専従

B ： 常勤で兼務

C ： 非常勤で専従

D ： 非常勤で兼務

週あたり 月あたり

【自動計算】

常勤職員の場合、「(3)事業所

における常勤の従業者が勤務

すべき時間数」と一致

職種、勤務形態等を

記入

県に届出を行う際は

第１～４週までを記載

※第５週は記載不要

兼務している

場合は記入

太枠部分を記入してください。


