
確認施設・事業所情報

平成29年09月21日

設置者・事業者

施設・事業所

0920411000036 有限会社　カキヌマコーポレーション 異動年月日 平成29年03月31日

0920452000200 あいおい保育園 状況 営業

基本情報

管理情報
施設・
事業所

開始年月日
終了年月日
休止年月日
再開年月日

平成29年04月01日

休止・終了理由

都道府県 栃木県 佐野市市町村
明細区分 小規模保育事業者－A型

施設・
事業所

名称

名称（カナ）

所在地（郵便局）

所在地（住所）

電話番号・FAX番号
E-MAILアドレス
実施場所区分

あいおい保育園

ｱｲｵｲﾎｲｸｴﾝ

327-0315
栃木県佐野市吉水駅前２丁目５－１２

0283-55-5055
aioi-hoikuen@mirun.sctv.jp
自宅以外

0283-55-5055

認可等年月日
許可年月日 平成29年03月21日

確認年月日 平成29年03月31日
認定年月日

学級数

利用料

実費徴収の有無

実費徴収の内容・金額

上乗せ徴収の有無

上乗せ徴収の内容、
理由、金額

子ども・子育
て支援法の適
用

法第３９条第３項の適用

法第５１条第２項の適用
法第３９条第５項の適用

法第５１条第４項の適用

無し

無し
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栃木県 

異動区分 新規



1

連携先名称

連携先情報

明星幼稚園

施設等類型
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

連携内容

事業所番号

幼稚園
327-0317
佐野市田沼町１５５７－３

屋外遊技場の利用に関する支援、合同保育に関する支援、後方支援、行事への
参加に関する支援、卒園後の受け皿としての支援

0920451000060

2

連携先名称
施設等類型
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

連携内容

事業所番号

3

連携先名称
施設等類型
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

連携内容

事業所番号
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管理者情報

氏名 柿沼恵美子

氏名(カナ） ｶｷﾇﾏｴﾐｺ

就任年月日 平成29年04月01日

免許・資格の種類
保育士資格

免許・資格の種類（その他）、職名
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幼保連携型

1

支給認定区分
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

電話番号・FAX番号
E-MAILアドレス

2

支給認定区分
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

電話番号・FAX番号
E-MAILアドレス

3

支給認定区分
所在地（郵便番号）

所在地（住所）

電話番号・FAX番号
E-MAILアドレス
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名称

幼園幼機能

名称（カナ）

所在地（郵便番号）

所在地（住所）

電話番号
ＦＡＸ番号
Ｅ－ＭＡＩＬアドレス
園長の氏名
園長の氏名（カナ）
園長の就任年月日
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園長の免許・資格の種類

園長の免許・資格の種類（その他）



名称

保所保機能

名称（カナ）

所在地（郵便番号）

所在地（住所）

電話番号
ＦＡＸ番号
Ｅ－ＭＡＩＬアドレス
施設長の氏名
施設長の氏名（カナ）
施設長の就任年月日
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施設長の免許・資格の種類

施設長の免許・資格の種類（その他）



開所曜日

１号

１号
開所日時

２号・３号
平日
土曜日・日曜日
平日
土曜日・日曜日

２号・
３号

開所時間

月曜日、火曜日、水曜日、木曜日、金曜日、土曜日

08:00～20:00
08:00～20:00・

休園日

１号
休園日

期間

休園日

期間

２号
・
３号

その他

冬季休園日(年末年始を含む)

その他

１２／２９～１／３
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定員
認可定員

１号認定
３歳 ４歳 ５歳 ３歳 ４歳 ５歳 ０歳 １歳 ２歳

１号認定 ２号認定 ３号認定
２号認定 ３号認定

（地域枠）認可定員認可定員

利用定員３

１号認定 ２号認定 ３号認定
３～５歳 ３～５歳 ０歳 １・２歳

１号認定
３歳 ４・５歳

２号認定
３歳 ４・５歳

３号認定
０歳 １・２歳

利用定員１ 利用定員２

合計利用定員

０歳 １・２歳 ０歳 １歳 ２歳

（地域枠）利用定員１ （地域枠）利用定員２ 合計（地域枠）利用定員

合計

19

4 4 4 12
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施設設備

園舎・居室等区分 面積 居室数 園舎・居室等区分 面積 居室数

敷地全体面積

園舎面積

乳児室面積

乳児室１人当たり面積

ほふく室面積

ほふく室１人当たり面積

保育室面積

保育室１人当たり面積

遊戯室

遊戯室１人当たり面積

園庭(運動場・屋外遊戯場)面
積

乳幼児の保育を行う部屋面積

乳幼児の保育を行う部屋１人
当たり面積

324.56

92.37

24.30 1

6.07

36.18 1

4.52

60.00

15.00
園庭(運動場・屋外遊戯場)満2
歳以上児1人当たり面積

園庭(運動場・屋外遊戯場)設置場所の区分
園庭(運動場・屋外遊戯場)設置場所の代替地

調理設備の状況敷地内 調理室
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保育教諭等

職種
専従者の
常勤人数

専従者の
非常勤
人数

兼務者の
常勤人数

兼務者の
非常勤
人数

常勤換算
後の人数

基準上の
必要人数

平均勤続
年数

平均経験
年数

副園長
教頭
主幹保育教諭
指導保育教諭
保育教諭
助保育教諭
主幹教諭
指導教諭
教諭
助教諭
講師
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養護教諭等

職種
専従者の
常勤人数

専従者の
非常勤
人数

兼務者の
常勤人数

兼務者の
非常勤
人数

常勤換算
後の人数

基準上の
必要人数

平均勤続
年数

平均経験
年数

主幹養護教諭
養護教諭
養護助教諭
主幹栄養教諭
栄養教諭
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保育士等

職種
専従者の
常勤人数

専従者の
非常勤
人数

兼務者の
常勤人数

兼務者の
非常勤
人数

常勤換算
後の人数

基準上の
必要人数

平均勤続
年数

平均経験
年数

主任保育士
保育士
保育従事者（両免（幼・保）保有者）
保育従事者（幼稚園教諭免許のみ）
保育従事者（保育士資格のみ）
保育従事者（無資格者）
保育従事者（保育士資格有り）
保育従事者（保育士資格無し）
家庭的保育者（保育士資格有り）

家庭的保育補助者
家庭的保育支援者

6 0 0 0 6.0 5.0 0.0 10.0
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家庭的保育者（保育士資格無し）



医師等職員

職種
専従者の
常勤人数

専従者の
非常勤
人数

兼務者の
常勤人数

兼務者の
非常勤
人数

常勤換算
後の人数

基準上の
必要人数

平均勤続
年数

平均経験
年数

医師（嘱託医）
学校医
学校歯科医
学校薬剤師
事務職員
調理員
教育補助職員・保育補助者
保健師又は看護師
その他の職員

0 0 0 2 0.0 0.0 0.0 0.0

2 0 0 0 2.0 1.0 0.0 5.0

1 0 0 0 1.0 1.0 0.0 7.0
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雇用形態

雇用職種
直接雇用（有期） 直接雇用（無期） 派遣労働者

人数

保育教諭
教諭又は保育士
保育士
保育従事者
教諭

研修の実施状況
職員１人当たり子ども数
過去３年間の退職職員数

家庭的保育者又は家庭的保育補助者

0 6 0

0
2
0
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給食

給食（弁当）の実施状況
提供日
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給食（弁当）の実施状況

提供日（その他）

提供内容
アレルギー対応の有無

給食の実施状況【２号認定】

提供内容
アレルギー対応の有無

提供方法

給食の実施状況【３号認定】

提供内容
アレルギー対応の有無

完全給食
有り

提供方法 自園調理



特別支援教育・障害児保育の有無
延長保育の有無

障害児病児等

延長保育

病児保育の有無
病児保育の類型

有り

開所前
開所後

一時預かり
通常（平日）
休業日等

無し
無し

その他（備考）

障害児対応の有無 有り
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19:00～20:00



他運営情報

施設の運営方針

1.子育てと就労の両立支援を図り、保護者の期待と信頼に 応えられるよう職員資
質の向上や施設環境を整え、安心・安全な保育の徹底に努めます。2.　子どもの
発達について理解し、一人ひとりの気持ちに寄り添う保育を目指します。3.  子
どもたちの心豊かな成長の為に、職員は保護者や地域の方々と一緒になって地域
に根ざした 保育を目指します。4.　とびっきりの笑顔、大きな声であいさつ、元
気よく話す姿など子どもの本来あるべき自然な姿で思いっきり遊ぶことを大切に
します。5.  規律ある生活の中で、日常生活に必要な基本的生活習慣

選考基準
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教育・保育の内容・特徴

健康的で安全な環境をつくり、一人ひとりの子どもの身体の状態を観察し生活の
リズムを大切にしながら、生命の保持と情緒の安定を図ります。小規模保育事業
の特徴を生かし、目の行き届いた少人数保育の良さをアットホームな環境の中で
、保護者とも信頼関係を構築し、園児が保育士との遊びなどを通して人との関わ
りを広げ親しみをもって成長して行く様にしています。家庭に近い環境で保育を
することで、子どもたちがまるで「自分のおうちにいるような」感覚で過ごせる
ような環境をつくり、保育を行います。 少人数保育の中で、子どもたち自身が「
大切に

利用手続等利用者に対する事前説明 文書の交付（郵送又は説明会での配付等）

事故発生の防止及び発生時の対応 

事故発生時の対応及び事故発生防止のための指針の整備、事故発生時の報告及び
改善策を周知徹底する体制の整備、事故発生防止のための定期的な研修の実施

相談、苦情等の対応のための取組

相談、苦情受付窓口の設置、相談、苦情内容の記録、相談、苦情に関する市町村
実施事業への協力、改善結果の市町村への報告

秘密保持のための措置

秘密保持に係る規程の整備、秘密保持に係る研修の実施

自己評価の実施・結果の公表状況 未実施

学校関係者評価の実施・結果の公表状況
第三者評価の実施・結果の公表状況 未実施

公認会計士等による監査の実施状況 未実施



処分状況

業務
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検査結果 停止期間

備考


