
A 薬局の賃上げ実績 （賃金改善に係る診療報酬及び他の補助金等は受けていない） 

 

１ 従業員の構成 

・薬剤師３人 （内訳：管理薬剤師１名、常勤 1 名、非常勤 1 名） 

・事務員 1 人 

 

２ 賃上げ対象者 

 ・常勤薬剤師１名 

・非常勤薬剤師 1 名 

・事務員 1 名 

 

３ 賃上げの内容                                              (円) 

 R7.3 月 

給与 

R7.4～R8.3 月 

給与 

R8.3 月 

一時金 

R8.4～5 月 

給与 

常勤薬剤師 280,000 290,000 20,000 295,000 

非常勤薬剤師(常勤換算 0.75) 210,000 217,500 15,000 221,250 

事務員 230,000 240,000 20,000 245,000 

（詳細） 

実績報告書 

・一時金または特別手当 

令和７年 12 月からの給与引き上げは間に合わなかったため、令和８年３月、一人当たりベースアップ

分（5,000 円/月×４か月）を支払った。 

・基本給与の引き上げ 

令和８年４月、5 月分給与は一人当たりベースアップ分（5,000 円/月）を乗せ、月給として支払った。 

・基本給や毎月決まって支払われる手当の引き上げに伴う賞与、時間外手当、法定福利費（事業主負

担分のみ）等の増加分 

 (概算)月額 825 円 

実績報告書（別紙） ※実績報告書(別紙)は、例外的な運用を行った場合のみ作成します。 

・特例を運用  

(要件)令和７年３月給与と令和７年 12 月給与を比較すると、２％以上増額している。 

 ※加重平均 

 Ⅰ 令和７年３月 31 日時点の賃金水準（月額） 

 （ 280,000 ＋ 210,000  ＋ 230,000 ） ÷ 2.75 ＝ ２６１,８１８ 円 

 Ⅱ 令和７年度中の賃金改善額（月額） 

  （ 10,000 ＋ 7,500  ＋ 10,000 ） ÷ 2.75 ＝ １０，０００ 円 

 ○上記の 2.0％を上回る部分に伴う賞与、時間外手当、法定福利費等の事業主負担分の増加分 

（概算）１２,９７０ 円 


