
評価基準表

配点

○　確実に業務を遂行できる実施体制になっているか。 5

○　業務実施にあたり、担当者の役割が明確であるか。 5

○　類似事業で良好な実績があり、その知識、ノウハウ、

　経験等を十分生かせることが期待できるか。

○　スキルと経験を持つスタッフがいるか。 5

○　事業を実施する会場等が確保できているか、若しくは

　確保できる見込みがあるか。

○　個人情報の管理体制は整っているか。 5

○　被保護者及び生活困窮者の背景を的確に見極め、就労

　準備支援を実施するにあたっての課題やニーズなどを把握

　したうえで事業を遂行できるか。

○　提案内容が、事業目的達成のため、計画性、具体性及び

　妥当性並びに実施の可能性を伴ったものであるか。

○　就労準備支援を実施する際、利用者に安全や安心を配慮

　したものとなっているか。

○　利用者個々のレベルに合わせた支援を提供できる体制と

　なっているか。

○　事業の実績や効果、課題等を分析し、評価することが

　できるか。

○　費用の積算は合理的な内容になっているか。

Ａ　極めて評価できる

Ｂ　評価できる

Ｃ　普通

Ｄ　やや評価できない

Ｅ　評価できない
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10

10

10 A:10  B:8  C:9  D:6 E:3

A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

5 A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

15 A:15  B:12  C:9  D:6  E:3

A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

４　費用の積算

評価項目 着眼点 評価による点数

A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

A:5  B:4  C:3  D:2  E:1

１　実施体制

２　本事業に対す

る認識・課題の

把握

３　企画内容
15 A:15  B:12  C:9  D:6  E:3
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