
令和８(2026)年度障害者雇用・定着支援強化事業業務委託公募型プロポーザルに係る質問と回答 

 

令和８(2026)年３月２日 

栃木県産業労働観光部労働政策課 

 

No. 質問 回答 

１ （２）出張相談（３）コンサルティング 

出張相談とコンサルティングの企業選定が各 20

社とありますが、この 20 社は同一企業でも問題

ないでしょうか。 

また、流れとして、コーディネータにおけるヒア

リングを実施し、出張相談の 20 社をコンサルへ

とつなげていくイメージであっていますでしょう

か。 

 

出張相談とコンサルティングの支援対象企業につ

いては別企業となります。なお、出張相談からコン

サルティングへ移行した場合、出張相談件数には計

上せず、コンサルティング件数に計上してくださ

い。 

お見込みのとおりの流れが主となりますが、支援対

象企業の意向や支援時期等により流れは異なりま

す。 

２ （４）障害者雇用促進サポートセミナー・障害者雇

用促進トップセミナーの開催について、参加企業

の具体的な数値目標はありますか。または昨年の

実績がありましたら教えていただけますでしょう

か。また、会場についても受託者で手配する形であ

っていますでしょうか。 

各回 40 名程度を想定しています。 

R6 開催実績は以下のとおりです。 

セミナー：３回実施、参加者数延べ 94 社 96 名 

仕様書に記載のとおり、開催方法を含め会場等に

ついては受託者にて検討、手配していただきま

す。 

３ （５）企業見学について、昨年の開催実績について

教えていただけますでしょうか。（見学対象企業の

業種、参加企業数等） 

R6 開催実績は以下のとおりです。 

企業見学会：２回（製造業）実施、 

参加者数延べ 16 社 21 名 


