
各位  

 

明けましておめでとございます。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年１月１日号）をお送りしま

す。 

社内等で転送していただくなど、ぜひ皆様で御覧ください。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年１月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

○「働き方改革推進サポート講座」(オンライン）を開催します！ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業（専門家派遣）」の募集     

○「障害者雇用サポートセミナー」を開催します！ 

○女性・シニア人材の確保・活躍セミナーを開催します 

○令和４年度第２回「日光で働こう！！」合同就職説明会・面接会のお知らせ 

○「男性のワーク・ライフ・バランス講座」の受講者募集中！ 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

○栃木労働局「今月（１月）のおすすめ情報」の紹介 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革推進サポート講座」（オンライン）を開 

催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、企業において働き方改革を推進する方を対 

象に、働き方改革の推進に必要な課題の把握や、解決 

に向けた具体的な方策の検討を行う講座を開催します。 

是非、御参加ください。 

【※オンライン開催に変更しました※】 

 

○開催日 



令和５(2023)年１月 19日(木)  

13:30～16:00（受付開始：13:00～） 

○開催方法 

 オンライン開催（Zoom ミーティング） 

○内容 

１.課題解決サポート研修「働きやすい環境の整 

備と生産性向上のポイントについて」 

２.先行事例の紹介 

   事例発表企業 

  ・村田発條株式会社 

  ・中村土建株式会社 

３.ワークショップ  

○対象 栃木県内の企業において働き方改革を推進す 

る立場の方（経営者、人事総務担当者、推進担 

当者等）   

○受講料 無料 

○定員 40 名 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2022/course/ 

（お問い合わせ先） 

TMC 経営支援センター TEL 0287-67-3023(県委託先) 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業 

（専門家派遣）」の募集 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、テレワークを新たに導入する中小企業に対 

して、社会保険労務士等の労務管理の専門家及びシス 

テム等の専門家を派遣し、課題点・解決策の助言など、 

導入に向けた支援を行います。是非、御応募ください。 

 

○対象 栃木県内のテレワーク導入を希望する中小企 

    業 

○募集数 10 社 

○支援回数 １事業所あたり５回程度 



○派遣費用 無料（システム機器導入費用、就業規則 

     改定等に要する費用は含まれません。） 

○派遣方法 訪問又はリモート 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2022/telework/ 

（お問い合わせ先） 

TMC 経営支援センター TEL 0287-67-3023(県委託先) 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「障害者雇用サポートセミナー」を開催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、県内企業における障害者の雇用や職場定

着を支援するため、障害者雇用サポートセミナーを

開催します。 

 「障害者雇用を進めたいけれど、何から始めればよ 

いのだろう？」「他社は障害者雇用にどのように取り 

組んでいるのだろう？」といった悩みや疑問を抱える 

企業を対象として、実際の雇用事例を交えながら、具 

体的な進め方を学んでいただけるセミナーです。 

 人事担当者のほか、現場で一緒に働く社員の皆様も、 

是非御参加ください。 

○日時 令和５(2023)年１月 26 日(木)  

13:30～15:30 

○開催方法 オンライン（Zoom） 

○参加費 無料 

○申込期限 １月 24 日（火）までに、以下 URL から 

お申込みください。 

○問合先 株式会社綜合キャリアトラスト 

          TEL 028-650-5820（県委託先） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-navi.jp/230126-2/ 

 

―――――――――――――――――――――――― 

女性・シニア人材の確保・活躍セミナーを開催します 

―――――――――――――――――――――――― 



 

県では、県内企業を対象に、女性・シニア等多様な

人材の採用・定着・活躍についてのセミナーを開催し

ています。今後の働き方改革や助成金制度についてお

話ししますので、是非御参加ください。 

 

○日時     

＜第四回＞ 

女性が活躍できる！イキイキ職場のつくり方① 

令和５(2023)年１月 16日(月) 13:30～15:00 

＜第五回＞ 

女性が活躍できる！イキイキ職場のつくり方② 

令和５(2023)年１月 24日(火) 13:30～15:00  

＜第六回＞ 

同一労働同一賃金への対応 

令和５(2023)年１月 30日(月) 13:30～14:30 

○開催方法 オンライン(Zoom を使用予定) 

○参加費 無料 

○参加対象 県内企業の経営者、人事担当者、管理職、 

従業員の方など 

○申込先 株式会社ワークエントリー（本事業委先） 

     TEL 028-612-8643 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://we-tochigi.sakura.ne.jp/event/2022/tochigi_tayou_seminar.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

令和４年度第２回「日光で働こう！！」合同就職説

明会・面接会のお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

「日光で働こう!!」合同就職説明会・面接会を以下 

のとおり開催します。 

※参加の際は会場入口での検温・マスクの着用をお願 

いします。 

☆参加無料＆入退場自由、企業から説明を聞くだけで 

も OKです。 



☆午前の部・午後の部の２部制になっています。 

☆キャリアカウンセラーによる相談コーナーもありま 

す。 

☆無料託児(要予約)もあるので、小さなお子様をお連 

れの方も安心です。 

 

○日 時 令和５(2023)年１月 26日（木）  

    第１部 10:00～12:00 (受付 9:30～11:30) 

    第２部 14:00～16:00 (受付 13:30～15:30) 

○場 所 道の駅日光 日光街道ニコニコ本陣〈多目 

的ホール〉 

(日光市今市 719-1) 

○対 象 日光市の企業に興味がある方 

    (年齢制限なくどなたでも御参加いただけま 

す。) 

○問合先 日光市 商工課 しごとづくり推進係 

TEL 0288-21-5136 FAX 0288-21-512 

※予約なしでも御参加いただけますが、事 

前に申込書を提出すると受付がスムーズで 

す。 

○主 催 日光市、日光雇用協会 

○共 催 日光公共職業安定所、県宇都宮労政事務所、 

日光商工会議所、足尾町商工会、産業雇用 

安定センター栃木事務所 

皆様の御参加をお待ちしています! 

詳細はこちら(日光市 HP) （↓）を御覧ください。 

https://www.city.nikko.lg.jp/shoukou/setsumeimensetsukai2022.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「男性のワーク・ライフ・バランス講座」の受講者募 

集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

男女が協力して介護を担い、介護と仕事の両立を図 

りながら、経済的自立や自己実現をし、生涯にわたっ 

て自立した生活を維持することの大切さを学びましょ 



う！ 

 

○日時 令和５(2023)年１月 21 日（土）  

13：30～15：30 

○テーマ 「男性が介護するとき～男性介護とワーク・ 

ライフ・バランス～」 

○会場 パルティとちぎ男女共同参画センター 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも 

○申込期限 令和５(2023)年１月 13日（金） 

○申込方法：パルティ HP、FAX、電話、来館 

※詳細はパルティ HP（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou03-2.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

令和４年度テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰 

「輝くテレワーク賞」事例集を掲載！ 

 https://japan-telework.or.jp/news/r4_kagayaku-jirei/ 

 

○厚生労働省の令和４年度「輝くテレワーク賞」の受 

賞企業の事例集を掲載しました。 

今年度受賞された５社の事例を御覧ください。 

《優秀賞》 

 ・アフラック生命保険株式会社 

《特別奨励賞》(五十音順) 

 ・シェイプウィン株式会社 

 ・株式会社スタッフサービス・クラウドワーク 

 ・株式会社プロアス 

 ・LAPRAS 株式会社 

○テレワーク実践事例 



 https://japan-telework.or.jp/suguwakaru/example/ 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会（ＪＴＡ）事務局 

 〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 1-8-11  

東京 YWCA 会館 3 階 

 TEL 03-5577-4572  FAX 03-5577-4582 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（１月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知ら

せを「今月のおすすめ情報」として発信していま

す。  

○令和４年度 年末年始無災害運動（12月１日～１

月 31日） 

○【令和４年度】栃木県の最低賃金について 

○休暇をとって、いつもと違う冬を探しに行こう！ 

○「荷主特別対策チーム」を編成しました！ 

○「我が社の成長」のために人への投資を行いませ

んか？ 

○求人の申込みには求人者マイページが便利です 

○雇用維持の確保を支援します！ 

○業務によってコロナ感染した場合、労災補償給付

の対象となります！ 

 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html    

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 

TEL 028-633-2795  

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 



い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

 


