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日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

令和５年度も、毎月いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年４月１日号）

をお送りしますので社内等で転送していただくなど、ぜひ皆様で御覧ください。 
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いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年４月１日号） 
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【今月号の内容】 

○「イラストでわかる とちぎ女性が輝ける企業のヒント」を発行しました！ 

○同一労働同一賃金の取組強化月間 

○パルティ前期講座 4月 4日（火）より受付スタート！   

○「とちぎウーマン応援塾」の受講者募集中！ 

○「キャリア・マネジメント講座」の受講者募集中！ 

○男女共同参画セミナー「男女共同参画社会を考える“とちぎ県民のつどい”」の受講者募

集中！ 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

○栃木労働局「今月（４月）のおすすめ情報」の紹介 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「イラストでわかる とちぎ女性が輝ける企業のヒン 

ト」を発行しました！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性活躍推進に取り組む企業の参考となる 

よう、一般事業主行動計画の解説や身近な取組事例を 

まとめた冊子を発行しました。取組の参考として、是 

非御活用ください。 

e-book はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1704 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 労働経済・福祉担当 TEL 028-623-3217 

 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1704


 

―――――――――――――――――――――――― 

同一労働同一賃金の取組強化月間 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省では、正規雇用労働者と非正規雇用労働 

者との間の均衡のとれた待遇を確保していくため、不 

合理な待遇差の是正に向けて、同一労働同一賃金の遵 

守の徹底に向けて取り組んでいるところですが、本年 

３月 15日から５月 31 日までを｢非正規雇用労働者の賃 

金引き上げに向けた同一労働同一賃金の取組強化月間｣ 

として更なる同一労働同一賃金の遵守の徹底と非正規 

雇用労働者への賃金引き上げの確実な波及に取り組む 

ことといたします。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室  TEL 028-633-2795 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

パルティ前期講座４月４日（火）より受付スタート！ 

―――――――――――――――――――――――― 

パルティ「令和５（2023）年度前期講座」受付を開

始します！ 

 とちぎ男女共同参画センター（愛称：パルティ）で

は、性別にかかわらず、誰もが生き生きと暮らせる社

会をつくるため、さまざまな講座を開催しています。

４月４日（火）から申し込みの受付を開始します。  

皆さんのお申し込みをお待ちしております！ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index.html 

（お問い合わせ先） 

（公財）とちぎ男女共同参画財団 TEL 028-665-7706 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

https://www.parti.jp/kouza/index.html


「とちぎウーマン応援塾」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、女性リーダーと 

して必要な情報やスキルを身につけるための講座「と 

ちぎウーマン応援塾」を次のとおり開催いたしますの 

で、是非お申込みください。 

〇日程：全６回 

令和５（2023）年 7月 1日（土）、7月 15日（土）、 

８月５日（土）、９月 22日（金）、10月 14（土）、 

11月 11日（土） 

〇会場：パルティとちぎ男女共同参画センター 

〇受講料：無料 

〇参加対象：地域活動・社会活動に参画する意欲のあ 

る女性 

〇募集期間：４月４日（火）～６月 16日（金） 

〇一時保育：満６か月～未就学のお子さん 

（500円/１人） 

（保育締切：６月９日（金）） 

〇申込方法：HP・郵送・FAX又は、お住まいの市町男 

女共同参画担当窓口 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen02.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「キャリア・マネジメント講座」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、企業等で活躍が 

期待される女性を対象に、女性のネットワーク構築の 

支援・能力開発・意識改革の機会の提供を目的とした 

「キャリア・マネジメント講座」を次のとおり開催い 

たしますので、是非お申込みください。 

〇日程：全６回 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen02.html


令和５（2023）年６月 30日（金）、７月 28 日（金） 

９月 22日（金）、10月 20日（金）、10月中旬～11 

月上旬、12月 25日（月） 

〇内容：巻き込み力向上研修・キャリアビジョン研修・ 

リーダーシップ研修など 

〇会場：パルティとちぎ男女共同参画センターほか 

〇受講料：5,000円 

〇参加対象：企業等での活躍が期待される女性 

 ※企業等からの推薦を受けて、全６回受講できる 

  方（原則として、１企業等からの推薦は１名とし 

てください。） 

〇申込期間：４月４日（火）～６月９日（金） 

〇申込方法：FAX・郵送 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen04.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男女共同参画セミナー「男女共同参画社会を考える 

“とちぎ県民のつどい”」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

男らしさに囚われた男性の生きづらさをテーマにジ 

ェンダーについて考え、固定的な性別役割分担意識の 

解消につなげるためのヒントを学びましょう！ 

〇日時：令和５（2023）年６月 17日（土） 

13:30～15:30 

〇テーマ：「男性たちの抱える生きづらさと男らしさの 

こと～ジェンダーを語るつどい～」 

〇講師：恋バナ収集ユニット 

「桃山商事」代表 清田 隆之 氏 

〇会場：とちぎ男女共同参画センターパルティホール 

〇受講料：無料 

〇参加対象：どなたでも 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen04.html


〇申込期間：４月４日（火）～６月９日（金） 

〇一時保育：満６か月～未就学のお子さん 

（500円/１人） 

     （保育締切：６月２日（金）） 

〇申込方法：HP・電話・FAX・来館 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen01.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

【動画公開】働き方と経営のヒントが満載！  

第 10回 JTAトップフォーラムの動画を公開 

 第 10回 JTAトップフォーラムは、令和５（2023） 

年 1月 26日(木)東京コンファレンスセンター・品川 

にて３年ぶりのリアルイベントとして開催いたしまし 

た。 

満席の会場からは、「今さらテレワークと思ってい 

たが働く勇気が出た」「大きな刺激を受けモチベーシ 

ョンがあがった」「ワーケーション活用の価値を認識 

した」など期待以上との評価をいただき盛会となりま 

した。 

遠方で御参加できなかった方、当日御欠席された方 

より、多くのオンライン配信希望がよせられましたの 

で、このたび配信サイトを御用意させていただきまし 

た。 

当日の全講演、パネルディスカッション及び協賛各 

社の最新ソリューション動画も満載のサイトとなって 

います。 

ぜひ御覧いただき、今後の働き方、経営のヒントに 

なれば幸甚です。 

 

https://www.parti.jp/kouza/index_zen01.html


詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://japan-telework.or.jp/associationactivities/jta_topforum/ 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会（ＪＴＡ）事務局 

 〒101-0062 東京都千代田区神田神保町 1-103  

東京パークタワー２階 

 TEL 03-5577-4572  FAX 03-5577-4582 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（４月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

〇非正規雇用労働者の賃金引上げに向けた同一労働同 

一賃金の取組強化期間(３/15～５/31) 

〇従業員数 1,000人超の企業は育児休業等の取得状況 

を年１回公表が義務付けされます！ 

〇自動車運転者の労働時間の見直しに御協力ください 

〇障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます(令 

和６年４月以降) 

〇男女の賃金の差異の情報公表は行っていますか！ 

〇労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しま 

せんか？ 

〇求人の申し込みには求人者マイページが便利です！ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

https://japan-telework.or.jp/associationactivities/jta_topforum/
https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html


ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

