
各位  

 

日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 10月１日号）をお送りし

ますので、社内等で転送していただくなど、是非、皆様で御覧ください。 

 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 10 月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

○最低賃金改定のお知らせ 

＜女性活躍＞ 

○「働く女性にエール！カフェ」の参加者募集について 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

＜働き方改革＞ 

○「働き方改革推進サポート講座」を開催します！ 

○【参加者募集中！】働き方改革関連セミナーのお知らせ（宇都宮会場） 

○「働き方改革セミナー＆個別相談会」（下野会場）のお知らせ 

○労務管理セミナー パワーハラスメント対策「適切な対応・防止策～現状と事例解説」

を開催します 

○男性のワーク・ライフ・バランス講座「ワーク・ライフ・バランスを実践しよう！～家

庭は大事・仕事も大事」の受講者募集中！ 

○10 月は「年次有給休暇取得期間」です 

＜テレワーク＞ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業（専門家派遣）」の募集について 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

＜その他＞ 

○男女共同参画スキルアップ講座「自分たちが地域を守る！みんなの防災講座」の受講者

募集中！ 

○女性への暴力を考える講演会「不機嫌が家庭を支配する～モラル・ハラスメントから自

分を取り戻すために～」の受講者募集中！ 

○男の料理教室～簡単、美味しい、お家ごはん♪（全２回） 



○退職金は国の制度を上手に活用 

○「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人材育成を支援します 

○栃木労働局「今月（10 月）のおすすめ情報」の紹介 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

最低賃金改定のお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木県最低賃金が時間額 954 円に! 

－改正発効は令和５(2023)年 10 月１日から－ 

 栃木県最低賃金は、栃木県の区域内の事業場で働 

くすべての労働者とその使用者に適用されます。 

 一般労働者はもちろん、臨時、パート、アルバイ 

ト等にも適用されます。 

 なお、特定の産業には、特定最低賃金が定められ 

ています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00929.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局基準部賃金室（TEL 028-634-9109）又 

は、最寄りの労働基準監督署 

 

 

＜女性活躍＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「働く女性にエール！カフェ」の参加者募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、キャリアアップを目指す女性社員等の皆様 

を対象に、ワーク･ライフ･バランスやキャリアについ 

て理解を深めるための、セミナー、事例紹介及び意見 

交換ワークショップを開催します。是非、御応募くだ 

さい。 

第１回 令和５(2023)年 10 月 24 日（火） 

第２回 11 月７日（火） 

※時間 13：30～16：30、定員各回 30 名、参加費無料 

※２回連続講座となりますが、どちらかのみの参加も 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00929.html


可能です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-yellcafe.com/ 

（お問い合わせ先） 

（株）ワークエントリー栃木事業部（県委託先）  

TEL 028-612-8643 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募 

集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性が働きやすい企業の環境づくりを推進 

するため、社会保険労務士や中小企業診断士等のアド 

バイザーを派遣し、女性活躍推進法や次世代育成支援 

対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・取組 

実施、「えるぼし」「くるみん」や栃木県の「男女生 

き活き企業」の認定取得等の支援を行います。是非、 

御応募ください。 

○費用   無料 

○支援回数 １社当たり３回程度 

○支援方法 訪問又はオンライン 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

＜働き方改革＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革推進サポート講座」を開催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、企業において働き方改革を推進する方を対 

象に、働き方改革の推進に必要な課題の把握や、解決 

に向けた具体的な方策の検討を行う講座を開催します。 

https://tochigi-yellcafe.com/
https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/


是非、御参加ください。 

○開催日 

令和５(2023)年 11 月 15日(水) 

13：30～16：30（13：00 から受付開始） 

○場所 

 栃木県河内庁舎５階大会議室 

○受講料 無料 

○定員 40 名     

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【参加者募集中！】 

働き方改革関連セミナーのお知らせ(宇都宮会場) 

―――――――――――――――――――――――― 

 働きやすい職場の実現に向け、企業に求められる 

取組を紹介するセミナーを開催します！ 

○日時 令和 5(2023)年 11 月 10 日（金） 

13：30～16：00（受付 13：00～） 

セミナー 13：30～15：30   

相談会 15：30～16：00（先着順） 

○場所 栃木県庁河内庁舎 

    オンライン(Zoom)でも御参加いただけます 

○参加費 無料 

○内容 働き方改革の動向・企業の取組事例発表 

○申込締切 11 月 2 日(木)（要予約） 

 申込先 宇都宮労政事務所 

 TEL 028-626-3053 FAX 028-626-3054 

 e-mail utsunomiya-roj@pref.tochigi.lg.jp 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html 

 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/
https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html


 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革セミナー＆個別相談会」（下野会場）の 

お知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

○日時  令和５(2023)年 10 月 26 日(木)  

13：30～16：00 

○場所  下野市役所 304 会議室 

○参加費 無料 

○内容  

「ハラスメント対策」 栃木労働局雇用環境均等室 

職員 

「働き方改革」 栃木働き方改革推進支援センター 

栃木センター事業専門家 

○対象者 経営者、人事労務担当者 

○申込先 小山労政事務所  

TEL 0285-22-4032 （要予約） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f58/index.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

労務管理セミナー 

 パワーハラスメント対策 

「適切な対応・防止策～現状と事例解説」 

を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

○日時 令和５(2023)年 10 月 24 日（火） 

13：30～15：30 

○会場 栃木県庁足利庁舎 ４階大会議室 

○内容 ①職場におけるハラスメント防止対策 

    ②働き方改革～労働条件の明示の変更～ 

○対象者・定員 企業の経営者、管理職、総務・人事 

担当者等 40 名程度             

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f60/kouhou/kouhou20231024.html 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f58/index.html
https://www.pref.tochigi.lg.jp/f60/kouhou/kouhou20231024.html


（お問い合わせ先） 

足利労政事務所 TEL 0284-41-1241 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男性のワーク・ライフ・バランス講座「ワーク・ライ 

フ・バランスを実践しよう！～家庭は大事・仕事も大 

事」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

ワーク・ライフ・バランスの実現と固定的性別役割 

分担の問い直しは、男性の生きづらさ解消の鍵である 

ことから、性別に関わらず、仕事・地域・家庭生活の 

責任を分かち合うことの大切さについて考えてみませ 

んか！ 

○日時   令和５(2023)年 12 月２日（土）  

13：30～15：30 

○開催方法 オンライン開催 

○講師   関西大学文学部 教授 多賀 太 氏 

○受講料  無料 

○参加対象 どなたでも 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-1.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

10 月は｢年次有給休暇取得促進期間｣です 

―――――――――――――――――――――――― 

  10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です。 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組み 

ましょう。 

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うた 

めには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する 

年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-1.html


情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の 

年次有給休暇の活用が効果的です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室 

TEL 03-5253-1111 

 

 

＜テレワーク＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業 

（専門家派遣）」の募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、テレワークを導入する中小企業に対して、 

社会保険労務士等の労務管理の専門家及びシステム等 

の専門家を派遣し、課題点・解決策の助言など、導入 

に向けた支援を行います。是非、御応募ください！ 

○対象 

栃木県内のテレワーク導入を希望する中小企業 

○募集数  10 社 

○支援回数 １事業所 ５回程度 

○派遣費用 無料 

○派遣方法 訪問又はリモート 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/telework/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

チャレンジ！つながるニッポン 

9 月 13 日に官民連携による地域課題解決をより活 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/telework/


性化させるための企業からの提案会が実施されまし 

た。 

提案資料と動画を掲載しましたので、こちらから 

御覧ください。 

■新着情報┃チャレンジ！つながるニッポン 9/13 提案会実施と資料掲載 

https://japan-telework.or.jp/news/news_20230920/ 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会（ＪＴＡ）事務局 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町 1-103  

東京パークタワー2 階 

TEL 03-5577-4572 FAX 03-5577-4582  

 

 

＜その他＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

男女共同参画スキルアップ講座「自分たちが地域を守 

る！みんなの防災講座」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

それぞれのニーズに応じた災害備蓄や安全・安心な 

避難所運営など、防災には男女共同参画の視点が不可 

欠です。平時から地域で防災・減災に取組む大切さや 

ヒントを学びましょう！ 

○日時   令和５(2023)年 12 月６日（水） 

13：30～15：30 

○会場   栃木市役所正庁 

○講師   宮城学院女子大学生活環境科学研究所  

所員 浅野 富美枝 氏 

○参加対象 どなたでも 

○受講料  無料 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou03.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

https://japan-telework.or.jp/news/news_20230920/
https://www.parti.jp/kouza/index_kou03.html


―――――――――――――――――――――――― 

女性への暴力を考える講演会「不機嫌が家庭を支配す 

る～モラル・ハラスメントから自分を取り戻すために 

～」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、モラル・ハラス 

メント（精神的暴力）の実態を知り、どのように自分 

自身を守り、傷ついた心を回復させるかを学ぶための 

講座を開催します！ 

○日時   令和５(2023)年 10 月 21 日（土） 

13：30～15：40 

○開催方法 対面式（会場：パルティ）及びオンライ 

ン受講 

○講師   カウンセラー/公認心理師   

髙山 直子 氏 

○受講料  無料 

○参加対象 どなたでも 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou01.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 相談支援課 

TEL 028-665-8722 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男の料理教室 ～簡単、美味しい、お家ごはん♪ 

（全 2 回） 

―――――――――――――――――――――――― 

楽しく、美味しく、健康に！料理の基本を学びま 

す。 

○開催日・内容 

 ①令和５(2023)年 11 月 25 日（土） 

お家ごはんの基本 ～魚の照り焼き・もち米団子～               

②12 月 2 日（土）エスニック風料理にトライ  

～タイ風焼きそば・ココナッツミルクのデザート～ 

講師 料理研究家 宮内 澄眞子 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou01.html


○時間 10：00～14：00 ※全 2 回 

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○対象 男性 

○定員 20 名 

○受講料 1,000 円  

（別途材料費 1,000 円 ※全 2 回分） 

○申込締切 10 月 18 日（水） 

○満 6 か月～未就学児の一時保育あり 

（お子さんひとりにつき 1 回 500 円） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou11.html 

（お問い合わせ先） 

(公財）とちぎ男女共同参画財団 TEL 028-665-7706 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

退職金は国の制度を上手に活用 

―――――――――――――――――――――――― 

中小企業退職金共済（中退共）制度は中小企業のた 

めの国の退職金制度です。 

掛金は全額非課税の扱いとなり、さらに掛金の一部 

を国が助成します。※一部対象外あり 

掛金の納付方法は口座振替となっており、手軽に企 

業の退職金制度が設けられます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/ 

（お問い合わせ先） 

（独）勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済事 

業本部 TEL 03-6907-1234 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「広域関東 de 人材シェア！」で企業の雇用維持や人 

材育成を支援します 

―――――――――――――――――――――――― 

 広域関東圏内に事業所を持つ中小企業等の雇用維 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou11.html
https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/


持や人材育成を在籍型出向により支援するポータルサ 

イト「広域関東 de 人材シェア！」では、在籍型出向 

による受入希望企業の紹介や送出希望企業の募集など 

を行っています。 

 「受注量の一時的な減少等により事業を縮小する 

が、雇用は維持したい」、「需要の急増により人材が 

不足している」といったお悩みをお持ちの企業の皆様 

は、是非御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html 

（お問い合わせ先） 

経済産業省 関東経済産業局  

地域経済部 社会・人材政策課 TEL 048-600-0358 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（10 月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○【栃木県最低賃金】10 月１日から時間額 954 円に改正します 

○行動災害の防止に向けて！・10 月１日～７日は全国労働衛生週間 

○体調を崩しやすいこの時期に、休暇の取得でリフレッシュを！ 

○過労死等防止対策推進シンポジウムを開催します 

○労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しませんか？ 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます（令和 6年 4 月以降） 

○栃木労働局の SNS を御利用ください！ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html


い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

