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日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 12月１日号）をお送りし

ますので、社内等で転送していただくなど、是非、皆様で御覧ください。 

 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 12月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

１.労働関係情報 

＜男性育休＞ 

  ○「とちぎ男性育休推進企業奨励金」のご案内 

＜特定最低賃金＞ 

  ○栃木県特定最低賃金の改定について 

＜女性活躍＞ 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

＜テレワーク＞ 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

＜雇用＞ 

○障害者雇用をサポートします！ 

○「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人材育成を支援します 

＜仕事と家庭＞ 

○男性のワーク・ライフ・バランス講座②「男性介護とワーク・ライフ・バランス～介

護と仕事と自分時間～」の受講者募集中！ 

○年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう 

○「治療と仕事の両立支援シンポジウム」を開催します 

 ＜その他＞ 

○栃木労働局「今月（12月）のおすすめ情報」の紹介 

２.その他の情報 

＜子育て＞ 

  ○こども・若者・子育て中の皆さま、みなさんのことを教えてください！ 



＜防災・防犯＞ 

○男女共同参画課の視点で取り組む 防災入門セミナー「栃木県のお天気から学ぶ～

みんなでつくる みんなの防災～」の受講者募集中！ 

  ○「ながら見守りサポート企業」の募集について 

＜その他＞ 

○アサーティブ・トレーニング講座 

  ○公共空間の利活用を考える講演会を開催します 

 

 

１.労働関係情報 

＜男性育休＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「とちぎ男性育休推進企業奨励金」のご案内 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、少子化が深刻さを増している状況を踏ま 

え、「とちぎ少子化対策緊急プロジェクト」を策定 

し、結婚、妊娠・出産、子育ての各ライフステージ 

に応じた切れ目ない支援に取り組んでいます。 

このプロジェクトの一環として、男女ともに仕事 

と子育ての両立を図ることができる環境を実現し、 

男性が育児や家事に参画できるよう、初めて男性従 

業員に育児休業を取得させた中小企業事業主に対し 

て奨励金を支給します。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://danseiikukyu-shoureikin.pref.tochigi.lg.jp/ 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男性育休推進企業奨励金事務局  

TEL 028-678-9937 

 

 

＜特定最低賃金＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木県特定最低賃金の改定について 

―――――――――――――――――――――――― 



【地域別最低賃金】 

（効力発生日 令和 5(2023)年 10月 1日） 

 特定最低賃金が適用されない全ての労働者に適用 

されます。 

 栃木県最低賃金：時間額 954円 

 

【特定最低賃金】 

（効力発生日 令和 5(2023)年 12月 31日） 

 18歳未満又は 65歳以上の労働者は地域別最低賃 

金が適用されます。 

・塗料製造業 時間額 1,061円 

・はん用機械器具、業務用機械器具製造業  

時間額 1,007円 

・電子部品等、電気機械器具製造業  

時間額 1,008円 

・自動車・同附属品製造業 時間額 1,016円 

・計量器・測定器等機械器具、医療用機械器具、光 

学機械器具・レンズ製造業 時間額 1,008円 

 なお、｢各種商品小売業｣ の令和５年度の改正は 

ありません。令和５（2023)年 10月１日以降、栃木 

県最低賃金（時間額 954円）が適用されています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-

roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/_82012/saichin_menu_00031.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 労働基準部賃金室  

TEL 028-634-9109 

 

 

＜女性活躍＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募 

集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性が働きやすい企業の環境づくりを推進 

するため、社会保険労務士や中小企業診断士等のアド 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/_82012/saichin_menu_00031.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/_82012/saichin_menu_00031.html


バイザーを派遣し、女性活躍推進法や次世代育成支援 

対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・取組 

実施、「えるぼし」「くるみん」や栃木県の「男女生 

き活き企業」の認定取得等の支援を行います。是非、 

御応募ください。 

○費用   無料 

○支援回数 １社当たり３回程度 

○支援方法 訪問又はオンライン 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

＜テレワーク＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

「第 24回テレワーク推進賞」に応募いただいた取 

組をテレワーク事例データベース「JTA Practice  

Gallery」としてホームページ上に公開しました。 

「JTA Practice Gallery」は、テレワークの最新事 

例を公開することにより、企業や団体の更なるテレワーク 

の普及・促進を図ることを目的としています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://japan-telework.or.jp/jta-practice-gallery/ 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会（ＪＴＡ）事務局 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町 1-103  

東京パークタワー2階 

TEL 03-5577-4572 FAX 03-5577-4582  

 

 

＜雇用＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/
https://japan-telework.or.jp/jta-practice-gallery/


障害者雇用をサポートします！ 

―――――――――――――――――――――――― 

来年４月から企業における障害者の法定雇用率は 

2.5％に引き上げられ、対象となる事業主も「従業員 

40人以上」まで拡大となります。 

 この機会に初めて障害者雇用に取り組む企業や、 

雇用拡大を考えている企業を対象として、個別にサポ 

ートを行います。 

○対象  県内に本社を置く企業  

○費用  無料 

○サポート例  

  業務の切り出し 

  求人票の作成支援 

   助成金や支援機関の紹介 等 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-navi.jp/2023-11/ 

（お問い合わせ先） 

株式会社綜合キャリアトラスト（県委託先） 

TEL 028-650-5820 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人 

材育成を支援します 

―――――――――――――――――――――――― 

 広域関東圏内に事業所を持つ中小企業等の雇用維持 

や人材育成を在籍型出向により支援するポータルサイ 

ト「広域関東 de人材シェア！」では、在籍型出向に 

よる受入希望企業の紹介や送出希望企業の募集などを 

行っています。 

 「受注量の一時的な減少等により事業を縮小するが、 

雇用は維持したい」、「需要の急増により人材が不足 

している」といったお悩みをお持ちの企業の皆様は、 

是非、御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html 

https://tochigi-navi.jp/2023-11/
https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html


（お問い合わせ先） 

経済産業省 関東経済産業局  

地域経済部 社会・人材政策課 TEL 048-600-0358 

 

 

＜仕事と家庭＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

男性のワーク・ライフ・バランス講座②「男性介護と 

ワーク・ライフ・バランス～介護と仕事と自分時間～」 

の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

介護と仕事の両立、自分自身の時間の確保や介護離 

職を防ぐために必要な方策やヒントを講師から実体験 

等を伺い、学んでみませんか！ 

○日時 令和６(2024)年１月 13日（土） 

13：30～15：30 

○会場 とちぎ男女共同参画センター 

○講師 （株）ワーク＆ケアバランス研究所  

代表取締役 和氣 美枝 氏 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも（女性の参加も可） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-2.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みま 

しょう 

―――――――――――――――――――――――― 

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うた 

めには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する 

年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事 

情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の 



年次有給休暇の活用が効果的です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室  

TEL 03-5253-1111 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「治療と仕事の両立支援シンポジウム」を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

国では、治療と仕事の両立支援の促進を図るため、 

「治療と仕事の両立支援シンポジウム」を開催します。 

今年度は、『組織経営で捉える「治療と仕事の両立 

支援」』をメインテーマとして、組織経営の観点から 

先進企業による治療と仕事の両立支援の方策や取組が 

紹介されます。 

○日時 令和５(2023)年 12月 13日（水） 

13：30～16：30 

○開催方法 ハイブリッド方式 

（会場開催、オンライン配信） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/symposium/ 

（お問い合わせ先） 

「治療と職業生活の両立支援広報事業」事務局 

Mail info@chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp 

 

 

＜その他＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（12月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○令和５年度 年末年始無災害運動 

（12月 1日～1月 31 日） 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/symposium/


○建設業局署合同公開監督を実施します 

○栃木県特定最低賃金が令和５(2023)年 12月 31日か 

ら改定されます～引き上げを予定～ 

○12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です！！  

○楽しむ冬、休みをつなげて、もっと楽しく！ 

○労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しま 

せんか？ 

○キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コ 

ース」が新設されました！(10月 1日開始) 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます 

（令和６(2024)年４月以降） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

２.その他の情報 

＜子育て＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

こども・若者・子育て中の皆さま みなさんのこと教 

えてください！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、安心して子育てできる環境づくりに向け 

て、皆さんの生活の様子や子育て意識などに関する意 

識調査を行っています。結果は栃木県こども計画（仮 

称）の策定に活用していきます。 

回答は以下の URLからどうぞ！ 

https://rsch.jp/f1f29aec9d3d45f5/login.php 

（お問い合わせ先） 

こども政策課 子育て環境づくり推進担当  

TEL 028-623-3068 

 

 

＜防災・防犯＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html
https://rsch.jp/f1f29aec9d3d45f5/login.php


男女共同参画の視点で取り組む 防災入門セミナー 

「栃木県のお天気から学ぶ～みんなでつくる みんな 

の防災～」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

みんなが共に支え合う男女共同参画の視点で取り組 

む防災入門セミナー。いつか来る自然災害に備えるた 

め、準備や心がけについて栃木県の気象の特性から学 

びましょう! 

○日時 令和６(2024)年１月 27日（土） 

13：30～15：30 

○会場 とちぎ男女共同参画センター 

    講師 気象防災アドバイザー 

気象予報士・防災士  

       平井 信行 氏 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou04.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「ながら見守りサポート企業」の募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、県民一人ひとりが日常生活や事業活動の中 

において防犯の視点を持って行う「ながら見守り※」 

を推進しています。 

見守り活動を実践いただく企業や事業所、団体を、 

「ながら見守りサポート企業」として募集しています 

ので、「ながら見守り」に関する出前講座の受講につ 

いて、是非、御検討ください。 

※「ながら見守り」とは、買物や散歩、通勤・通学な 

どの日常生活や事業活動の中で行う見守り活動です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou04.html


https://www.pref.tochigi.lg.jp/c03/life/bouhan/anzen/1180944403971.html 

（お問い合わせ先） 

くらし安全安心課 生活・交通安全担当   

TEL 028-623-2154 

 

 

＜その他＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

アサーティブ・トレーニング講座 

―――――――――――――――――――――――― 

わかりやすく、たのしく、あたたかい！気持ちスッ 

キリ伝えるレッスン 

タメない、キレない、コモらない、しなやかな自己 

表現とこじれない関係づくり 

○日時 令和６(2024)年１月 20日（土） 

    10：00～15：00  

○講師 NPO法人 ＴＥＥＮＳＰＯＳＴ代表  

思春期・家族カウンセラー 八卷 香織 氏 

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○対象 どなたでも 

（ご家族・親しい方同士での参加は不可） 

○定員 20名 

○受講料 2,000円 

（別途テキスト代 税込み 1,650円） 

○申込締切 12月 15 日（金） 

○満 6か月～未就学児の一時保育あり 

    （お子さんひとりにつき 1回 500円） 

※アサーティブとは、自分と相手とお互いの権利を尊 

重し、シンプルに誠実に伝えあうことで、対等なコミ 

ュニケーションをつくる自己信頼に基づく自己表現 

です。 

※ご家族での御参加は御遠慮いただきます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou10.html 

（お問い合わせ先） 

(公財）とちぎ男女共同参画財団   

https://www.parti.jp/kouza/index_kou10.html


TEL 028-665-7706 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

公共空間の利活用を考える講演会を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

官民連携や公共空間の利活用について、考えてみま 

せんか。 

○講師 毛塚 幹人 氏（都市経営アドバイザー、元 

茨城県つくば市副市長） 

○日時 令和 5（2023）年 12月 8日（金） 

18：00～20：00 

○会場 栃木県庁本館 9階 会議室 

○参加費 無料（定員 40名・事前申込制） 

○主催 栃木県職員自主研究グループ「まちらぼ」 

参加を御希望の場合は、専用フォームからお申込み 

ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://forms.gle/AxkU5Va8YnbYauT57 

（お問い合わせ先） 

保健福祉部 感染症対策課 TEL 028-623-2880 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

 

https://forms.gle/AxkU5Va8YnbYauT57
mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

