
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和２(2020)年７月１日号） 

 

【今月号の内容】 

《新型コロナウイルス感染症関係》 

●新型コロナウイルス感染拡大予防ガイドラインに沿った感染防止対策の徹底について 

●「新型コロナ感染防止対策取組宣言」運動について 

●雇用調整助成金相談窓口の開設及びアドバイザー派遣を実施します 

●（中小企業事業主向け）新型コロナウイルス感染症の影響による労働相談会について【栃

木県】 

●新型コロナ感染症の感染拡大に伴う労働者向け特別相談窓口の設置について【栃木県】 

●新型コロナ感染症の影響による特別相談窓口を開設【国・栃木労働局】 

●【助成金】県内中小企業のテレワーク導入に対する助成（とちぎテレワーク環境整備導入

支援補助金）について 

《その他》 

○障害者雇用コンサルティングサービスを実施します 

○高年齢労働者の労働災害防止対策に係る事業の実施等について 

○イクメン応援講座  

仕事も子育てもラクになる！～アンガーマネジメント講座を開催します！ 

○令和２(2020)年度「男女生き活き企業」コンテストを実施します！ 

○とちぎ未来人材応援奨学金支援助成金の対象学生を募集します 

 

―――――――――――――――――――――――― 

新型コロナウイルス感染拡大予防ガイドラインに沿っ 

た感染防止対策の徹底について 

―――――――――――――――――――――――― 

宇都宮市内の飲食店において、県内初の感染者集団 

（クラスター）が発生しました。 

事業主の皆様におかれましては、感染防止対策の徹底 

を図るとともに、業種別ガイドラインに沿った御対応 

をお願いいたします。 

業種別「感染拡大予防ガイドライン」はこちら（↓） 

を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/e04/gyousyubetsuguidelines.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 



「新型コロナ感染防止対策取組宣言」運動について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、第２波に備え、感染防止対策に取り組みなが 

ら、社会経済活動の本格展開を図るため、各業界団体 

と連携した感染防止対策を徹底する取組と、各事業者 

の参加による感染防止対策の「見える化」の取組を、 

県民運動として展開しています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/e04/sengen/torikumisengen.html 

（お問い合わせ先） 

栃木県新型コロナウイルス感染症対策本部事務局 

（新型コロナウイルス施設・生活相談センター） 

TEL：028-623-2826 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

雇用調整助成金相談窓口の開設及びアドバイザー派遣 

を実施します 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、雇用調整助成金等の申請に当たり、御不明な 

点などに専門のアドバイザーがお答えする相談窓口を 

開設しています。また、専門のアドバイザーが直接各 

事業主に訪問し、相談や申請書類作成のお手伝いをさ 

せていただきます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/koyoutyouseijyoseikinkatuyou.

html 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 雇用対策担当 TEL：028-623-3224  

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

（中小企業事業主向け）新型コロナウイルス感染症の 

影響による労働相談会について【栃木県】 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、新型コロナウイルス感染症の影響により、緊 



急事態となっていることを踏まえ、栃木県社会保険労 

務士会と連携し、雇用調整助成金の対応を始めとする 

労働相談全般の個別相談会を実施しています。  

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/sharoushiroudousoudankai.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

新型コロナ感染症の感染拡大に伴う労働者向け特別相 

談窓口の設置について【栃木県】 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、新型コロナウイルス感染症の感染拡大により 

就労に関して影響を受ける又はその恐れがある労働者 

を支援するため、特別相談窓口を設置しています。 

労働者向け特別相談窓口に関する情報はこちら（↓） 

を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/advice/shigoto/roudou/gd0505011.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

新型コロナ感染症の影響による特別相談窓口を開設 

【国・栃木労働局】 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、今般の新型コロナ感染症の影響によ 

る事業主・労働者等からの労働関係各種相談に対応す 

るため、特別相談窓口を開設しています。 

・特別相談窓口に関する情報はこちら（↓）を御覧く 

ださい。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00092.html 

・新型コロナウイルスに関する Q＆A(企業の方向け)  

はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/dengue_fever_qa_00

007.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 



【助成金】県内中小企業のテレワーク導入に対する助 

成（とちぎテレワーク環境整備導入支援補助金）につ 

いて 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ、 

厚生労働省が実施する働き方改革推進支援助成金を活 

用して新規でテレワーク機器の導入・運用等を行う中 

小企業に対し、上乗せ補助を行います。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/teleworkhozyokin.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

障害者雇用コンサルティングサービスを実施します 

―――――――――――――――――――――――― 

県内企業における障害者の雇用促進及び職場定着を図 

るため、障害者雇用について理解を深めていただくと 

ともに、採用に向けた準備から職場定着まで、企業等 

の実情に応じた個別の支援を行います。障害者雇用・ 

職場定着に関するお悩みがございましたら、是非ご参 

加下さい。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/konsarutelingusabisu.html 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 雇用対策担当 TEL：028-623-3224 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

高年齢労働者の労働災害防止対策に係る事業の実施等 

について 

―――――――――――――――――――――――― 

近年、高齢者の就業が増加し、労働災害発生件数に占 

める高齢者の割合が増加している中、厚生労働省では、 

高年齢労働者の労働災害防止対策について、「高年齢 

労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」（通 

称「エイジフレンドリーガイドライン」）を策定し、 



これまで以上に積極的な展開を図ることとしています。 

これに伴い、高年齢労働者の労働災害防止に向けた職 

場環境改善等の取組が進むよう、セミナーの開催やコ 

ンサルティング事業、エイジフレンドリー補助金によ 

る補助等が実施されます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-

roudoukyoku/news_topics/topics/kenkou_anzenka_topics/guideline.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

イクメン応援講座  

仕事も子育てもラクになる！～アンガーマネジメント 

講座を開催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

仕事も子育ても頑張りたいパパとママを応援！パート 

ナーと一緒に、子育てについて考えませんか？ 

●開催日・内容・講師 

 ８／２２（土） 

アンガーマネジメントとは？怒りの対処法、家庭や職 

場で使える上手な叱り方・伝え方 など 

アンガーマネジメントコンサルタント・子育てハッピ 

ーアドバイザー  山本 果奈 

●時間 １０：００～１２：００ 

●対象 子育て中・出産を予定・希望しているカップ 

ル、子育て支援者等（パパのみ、ママのみの参加も可） 

●定員 ３０名 

●受講料 無料 

●申込締切 ７／２８（火） 

※この講座の保育料は 200 円です。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.parti.jp/kouza/index_10.html 

（お問い合わせ先） 

(公財）とちぎ男女共同参画財団 TEL：028-665-7706 

 

 



―――――――――――――――――――――――― 

令和２(2020)年度「男女生き活き企業」コンテストを 

実施します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性の活躍推進や働き方の見直しを通じて、 

誰もがいきいきと働ける環境づくりに積極的に取り組 

む企業等を、「男女生き活き企業」として認定する制 

度を実施しています。 

また、認定企業を対象に、女性の活躍推進及び働き方 

の見直し等に関する優れた特色ある取組を行っている 

企業等を募集し、企業規模別に表彰します。 

☆令和２(2020)年度「男女生き活き企業」コンテスト 

の募集を開始しました。 

・今年度の応募要領や様式は「とちぎウーマンナビ」 

に掲載しています。 

・令和２(2020)年 11 月 12 日(木)に開催する「とちぎ 

女性活躍応援フォーラム」で受賞企業の表彰式を実施 

します。 

みなさまの御応募をお待ちしています！ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=955 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ未来人材応援奨学金支援助成金の対象学生を募 

集します 

―――――――――――――――――――――――― 

●とちぎ未来人材応援事業～奨学金の返還を助成しま 

す！～（対象業種が拡充されました！） 

インターンシップ等に訪れた学生に周知いただき、貴 

社の人材確保に御活用ください。 

栃木県では、県内の製造業、卸売業・小売業、情報通 

信業、宿泊業（大企業の場合は、県内に本社機能があ 

る場合に限る）に就職する大学生等の奨学金返還に係 

る助成制度を設け、将来の栃木県の産業界を担う人材 

を募集します。 



※卸売業・小売業、情報通信業、宿泊業が令和２年度 

募集より追加されました。 

１ 募集期間 令和２(2020)年５月７日(木)～ 

７月 17 日(金) 

２ 応募対象 大学３年生（６年制大学の場合は５年 

生）、大学院修士課程１年生、短期大学１年生、高等 

専門学校４年生 

３ 対象となる奨学金制度 

・(独)日本学生支援機構の第一種奨学金又は第二種奨 

学金 

・(公財)栃木県育英会の一般奨学金 

・(独)日本学生支援機構 HP 掲載の奨学金事業実施団体 

・その他の知事が認める貸与型奨学金 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/miraijinzaiouensyougakukin.ht

ml 

（お問い合わせ先） 

労働政策課雇用対策担当 TEL：028-623-3224 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

 


