
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和３(2021)年１月１日号） 

 

【今月号の内容】 

《新型コロナウイルス感染症関係》 

●【助成金】県内中小企業のテレワーク導入に対する助成（とちぎテレワーク環境整備導入

支援補助金）について 

《その他》 

○「働き方改革セミナー」の開催について 

○「テレワーク導入支援セミナー」動画配信のお知らせ 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

○テレワークに関するオンラインイベント開催のご案内【国】 

○ひとり親家庭の就業支援に積極的に取り組む企業・団体を募集し、表彰します【国】 

○男女共同参画セミナー県民講座 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【助成金】県内中小企業のテレワーク導入に対する助 

成（とちぎテレワーク環境整備導入支援補助金）につ 

いて 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ、 

厚生労働省が実施する働き方改革推進支援助成金を活 

用して新規でテレワーク機器の導入・運用等を行う中 

小企業に対し、上乗せ補助を行います。 

（国助成金の交付申請受付が終了しているため、国助 

成金の申請がお済みでない方は、県補助金の対象とな 

りません。） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/teleworkhozyokin.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革セミナー」の開催について 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木県では、労働時間管理・同一労働同一賃金・仕事 

と家庭の両立支援・生産性向上を目指す、働き方改革 



に関するセミナーを県内４会場で実施します。 

○内容 基調講演、働き方改革に取り組む企業による 

パネルディスカッション 

○参加費 無料 

○日時・会場 

令和３(2021)年１月 28日(木)13：30～15：30  

河内庁舎（宇都宮市） 

令和３(2021)年２月２日(火)13：30～15：30  

足利庁舎（足利市） 

令和３(2021)年２月５日(金)13：30～15：30  

小山庁舎（小山市） 

令和３(2021)年２月 17日(水)13：30～15：30  

那須野が原ハーモニーホール（大田原市） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://tmc-soudan.com/about/hatarakikata-seminar/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「テレワーク導入支援セミナー」動画配信のお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木県では、企業が柔軟な働き方を可能にする「テレ 

ワーク」を導入するために必要な情報を動画で配信し 

ています。基本編では、テレワークとは何か、どんな 

方法や環境が必要かという概要を御紹介しています。 

是非、御覧ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://tmc-soudan.com/about/telework/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募 

集について 

―――――――――――――――――――――――― 

女性が働きやすい企業の環境づくりを推進するため社 

会保険労務士等のアドバイザーを派遣（3 回程度）し、 

アンケートやヒアリングによる職場の働きやすさ診断 



を行い、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

の策定、「えるぼし」認定の取得、栃木県の「男女生 

き活き企業」の認定取得の支援を行います。是非、御 

応募ください。 

 

○支援期間 令和２年９月から令和３年３月末 

○対象 栃木県内に本社のある A 又は Bの事業所 

     A 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動 

      計画を策定しようとする事業所 

      ※従業員 300 人以下の中小企業 

     B「えるぼし」の取得、栃木県の「男女生 

      き活き企業」の認定取得を目指す事業所 

      ※企業規模は問わない 

○費用 無料 

○支援回数 １事業所あたり３回程度 

○支援方法 希望の日程で事業所へ専門家が訪問しア 

      ドバイスを実施します。オンラインでの 

      Web 会議形式も対応しています。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://tmc-soudan.com/about/adviser/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

テレワークに関するオンラインイベント開催のご案内 

【国】 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省は、令和 2 年度厚生労働省「テレワーク表 

彰・テレワークシンポジウム等事業」において、オン 

ラインイベントを開催します。労働者の方を対象にテ 

レワークに係る労働関係法令についての解説や、テレ 

ワークに必要なアプリの紹介とデモンストレーション 

等、テレワークの導入に役立つ内容です。 

 

○開催場所  

・東京   2021 年 2月 22 日（月）・26日（金） 

 ・新潟     2021 年 1月 29 日（金） 



 ・岡山      2021 年 2月  2 日（火） 

 ・静岡      2021 年 2月  8 日（月） 

 ・福岡      2021 年 2月 10 日（水） 

 ・名古屋    2021 年 2月 15 日（月） 

 ・大阪      2021 年 2月 17 日（水） 

 

※各会場とも午前の部 10:00～12:00、 

午後の部 14:00～16:00 

 講演開始 10 分前よりオンライン接続可能 

※各開催場所近隣の事業所にお勤めの方ご参加をお待 

ちしておりますが、お申込みの地区制限はしておりま 

せんので、全国どこからでもご参加いただけます。 

申込みはこちら（↓） 

http://teleworkevent.jp/ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://japan-telework.or.jp/event/event_20201120/ 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

ひとり親家庭の就業支援に積極的に取り組む企業・団 

体を募集し、表彰します【国】 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省は、ひとり親家庭に対する自立支援の一環 

として、母子家庭の母、父子家庭の父の就業支援に積 

極的に取り組んでいる企業や団体を対象に「はたらく 

母子家庭・父子家庭応援企業表彰」を実施しています。 

 

○募集対象  

(1)母子家庭の母及び父子家庭の父の就業支援に 

積極的に取り組んでいる企業・団体 

(2)母子・父子福祉団体等に相当額の事業の発注を 

行っている企業・団体 

○募集期間 令和２年 12月３日(木) 

～令和３年１月 29日(金）まで 

○募集方法 応募用紙に必要事項を記入の上、「厚生 

労働省子ども家庭局家庭福祉課母子家 



庭等自立支援室」宛に FAX 又は郵送 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_15037.html 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男女共同参画セミナー県民講座 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男女共同参画センターでは、「男女共同参画セミ 

ナー県民講座を次のとおり開催いたします。是非お申 

込みください。 

 

○日 時 令和３(2021)年１月 23日（土） 

13:30～15:00 

○会 場 とちぎ男女共同参画センターパルティホール 

○テーマ オール１の落ちこぼれ、教師から主夫になる 

      ～性別では決まらない役割分担～ 

○講 師 元高校教諭・主夫 宮本 延春 氏 

○参加対象 どなたでも 

○参加料  無料 

○申込締切 １月 22 日（金） 

○一時保育 満６ヶ月～未就学のお子さん 500 円／人 

       （１月９日（土）締切） 

○申込方法 電話・FAX・郵送などでお申込みください。 

○その他  新型コロナウイルス感染症の状況により、 

講座の内容を変更（中止・延期を含む）す 

ることがありますので、御了承ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

http://www.parti.jp/kouza/index_06.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課 028-665-8323 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 



い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 


