
各位  

 

 日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和６(2024)年３月１日号）をお送りしま

すので、社内等で転送していただくなど、是非、皆様で御覧ください。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和６(2024)年３月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

１．４月から変更になります 

 ○労政事務所廃止（宇都宮・小山・大田原・足利）のお知らせ（令和６(2024)年３月 31 

日） 

 ○４月から障害者の法定雇用率が引き上げられます 

２．働き方改革・女性活躍 

○とちぎ男性育休推進企業奨励金の申請について 

 ○【３/８（金）開催！】中小企業のＤＸ推進セミナー～事例に学ぶＤＸとチャットＧＰ 

Ｔ活用術～ 

○春の連続休暇にはココロとカラダ、リフレッシュ～春季における年次有給休暇の取得

促進について～ 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

３．雇用関連情報 

○「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人材育成を支援します 

○令和６(2024)年度労働基準監督署(国家公務員)採用試験のご案内 

○栃木労働局「今月（３月）のおすすめ情報」の紹介 

４．その他 

○【３/13（水）開催！】カーボンニュートラル講演会＆ピッチイベント 

○【３/16（土）開催！】スタートアップ支援プログラム成果報告会 

 

 

１．４月から変更になります 

―――――――――――――――――――――――― 

労政事務所廃止（宇都宮・小山・大田原・足利）のお 



知らせ（令和６(2024)年３月 31日） 

―――――――――――――――――――――――― 

県の令和６(2024)年度組織改編に伴い、宇都宮・小 

山・大田原・足利労政事務所は令和６年３月末をもっ 

て廃止になります。 

令和６(2024)年４月以降、労働相談、働き方改革、 

雇用対策、労働教育などに関するお問い合わせは、本 

庁労働政策課にお願いいたします。 

（お問い合わせ先） 

栃木県産業労働観光部労働政策課労働経済・福祉担当 

TEL 028-623-3217 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

４月から障害者の法定雇用率が引き上げられます 

―――――――――――――――――――――――― 

障害者雇用促進法に基づき、従業員が一定数以上の 

規模の事業主は、法律で定めた割合（法定雇用率）以 

上の障害者を雇用する義務があります。 

４月から法定雇用率が引き上げられ、対象事業主の 

範囲も拡大となりますので、事業主の皆様は御確認く 

ださい。 

○法定雇用率 

  現在 2.3％ → 4月から 2.5％  

○対象事業主の範囲 

  現在 43.5人以上 → 4月から 40.0人以上  

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/syougaisyakoyou.html 

（お問い合わせ先） 

栃木県産業労働観光部労働政策課 雇用対策担当 

TEL 028-623-3224 

 

 

２．働き方改革・女性活躍 

―――――――――――――――――――――――― 

とちぎ男性育休推進企業奨励金の申請について 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/syougaisyakoyou.html


―――――――――――――――――――――――― 

県では、男性育休取得促進のため、県内に事業所を 

有する中小企業事業主を対象に「とちぎ男性育休推進 

企業奨励金」を支給しています。 

 申請期間は３月 13 日（水）までとなっていますので、 

申請される方は御注意ください。 

 

【制度概要】 

○支給額  20万円 

○申請期間 令和 6(2024)年３月 13日(水)まで 

○対象者  初めて男性従業員に育児休業を取得させた 

      県内に事業所を有する中小企業事業主 

 

詳細は、こちら（↓）を御覧ください。 

https://danseiikukyu-shoureikin.pref.tochigi.lg.jp 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男性育休推進企業奨励金事務局 

TEL 028-678-9937 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【３/８（金）開催！】中小企業のＤＸ推進セミナー 

～事例に学ぶＤＸとチャットＧＰＴ活用術～ 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、中小企業における働き方改革の推進及び業 

務効率化による労働生産性の向上を図るためのセミナ 

ーを開催しますので、是非、御参加ください。 

○日時    令和６(2024)年３月８日（金） 

13：30～15：30 

○開催形式  オンライン（ＺＯＯＭ） 

○参加人数  先着 50名 

○参加費   無料 

○講座内容  ＤＸ推進のメリットと必要性等 

○参加対象  県内企業等にお勤めの方 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/hatarakikatakaikaku.html 

https://danseiikukyu-shoureikin.pref.tochigi.lg.jp/
https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/hatarakikatakaikaku.html


（お問い合わせ先） 

栃木県産業労働観光部労働政策課労働経済・福祉担当 

TEL 028-623-3217 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

春の連続休暇にはココロとカラダ、リフレッシュ 

～春季における年次有給休暇の取得促進について～ 

―――――――――――――――――――――――― 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組み 

ましょう。 

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うた 

めには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する 

年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事 

情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の 

年次有給休暇の活用が効果的です。労使一体となって 

年次有給休暇を上手に活用するために、この春に向け 

て導入を御検討ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/index.html 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室 

TEL 03-5253-1111 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

「ハイブリッドワーク時代にふさわしいオフィス環境 

を」 

ＮＴＴコミュニケーションズのサイトに、ＯＰＥＮ 

 ＨＵＢの日本テレワーク協会の村田事務局長とＮＴ 

Ｔコミュニケーションズ上岡様との対談パンフレット 

が掲載されました。お時間のあるときに御覧ください。 

○ワークスタイル変革ソリューション 

【対談コンテンツ】（NTTコミュニケーションズ） 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/index.html


https://www.ntt.com/business/solutions/w 

○パンフレット 

https://www.ntt.com/content/dam/nttcom/hq/jp/business/solutions/workstyle/pdf/wo

rkstyle_taidan01.pdf 

（お問い合わせ先） 

日本テレワーク協会事務局 TEL 03-5577-4572  

 

 

３．雇用関連情報 

―――――――――――――――――――――――― 

「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人 

材育成を支援します 

―――――――――――――――――――――――― 

 広域関東圏内に事業所を持つ中小企業等の雇用維持 

や人材育成を在籍型出向により支援するポータルサイ 

ト「広域関東 de人材シェア！」では、在籍型出向に 

よる受入希望企業の紹介や送出希望企業の募集などを 

行っています。 

 「受注量の一時的な減少等により事業を縮小するが、 

雇用は維持したい」、「需要の急増により人材が不足 

している」といったお悩みをお持ちの企業の皆様は、 

是非、御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html 

（お問い合わせ先） 

経済産業省 関東経済産業局  

地域経済部 社会・人材政策課 TEL 048-600-0358 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

令和６(2024)年度労働基準監督署（国家公務員）採用 

試験のご案内 

―――――――――――――――――――――――― 

労働基準監督官は労働者が安心して働ける職場環境 

の実現を任務とする専門職の国家公務員です。 

○受付期間（インターネット申込）  

https://www.ntt.com/business/solutions/w
https://www.ntt.com/content/dam/nttcom/hq/jp/business/solutions/workstyle/pdf/workstyle_taidan01.pdf
https://www.ntt.com/content/dam/nttcom/hq/jp/business/solutions/workstyle/pdf/workstyle_taidan01.pdf
https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html


 令和６(2024)年２月 22日（木）９:00 

         ～ 

令和６(2024)年３月 25日（月）受信有効 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00661.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局労働基準部監督課 TEL 028-634-9115 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（３月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○令和６(2024)年度から労災保険料率が変更されま 

す！ 

○36協定の様式が一部変更となります 

○裁量労働制の改正について 

○令和６(2024)年４月から労働条件明示のルールが改 

正されます 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます 

（令和６(2024)年４月以降） 

○栃木県内で労働災害が急増中！ 労働災害防止対策 

の徹底をお願いします。 

○家内労働委託状況届の提出は４月 30日まで 

○最低工賃（電気機械器具製造業）の改正について  

（令和６(2024)年４月 20日発効） 

〇賃金引上げ支援策について 

〇キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コ 

ース」を御活用ください。 

〇労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用しま 

せんか？ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00661.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html


 

 

４．その他 

―――――――――――――――――――――――― 

【３/13（水）開催！】カーボンニュートラル講演会 

＆ピッチイベント 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、県内サービス産業のカーボンニュートラル 

に対する機運醸成を目的とした、講演会・ピッチイベ 

ントを次のとおり開催します。 

 ご興味のある方であればどなたでも参加可能ですの 

で、是非、お申込みください。 

○日時   令和６(2024)年３月 13日（水） 

14:00～17:00 

○会場   栃木県庁東館４階講堂 

○参加費  無料 

〇開催方法 会場（先着 100名）/アーカイブ配信 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f03/carbonneutral/r5_kinjosei_event.html 

（お問い合わせ先） 

栃木県産業労働観光部経営支援課商業活性化担当  

TEL 028-623-3177 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【３/16（土）開催！】スタートアップ支援プログラ 

ム成果報告会 

―――――――――――――――――――――――― 

 県では、スタートアップ企業を創出・育成するため 

の伴走支援プログラムを実施しており、当プログラム 

の成果報告会を次のとおり開催します。幅広い方の御 

参加をお待ちしております。是非、お申込みください。 

○日時   令和６(2024)年３月 16日（土） 

13:00～16:00 

○会場   栃木県庁東館４階講堂 

○参加費  無料 



〇開催方法 会場（先着 100名）/オンライン配信 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f03/carbonneutral/r5_startup_seikahoukokukai.html 

（お問い合わせ先） 

栃木県産業労働観光部経営支援課商業活性化担当 

TEL 028-623-3177 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f03/carbonneutral/r5_startup_seikahoukokukai.html
mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

