
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成29年５月１日号）

【今号の内容】

●女性の活躍及びキャリア育成に関する研修参加助成金のお知らせ

●平成29年度とちぎ未来人材応援奨学金支援助成金の対象学生募集

●女性向け就活＆キャリアアップセミナー

●ママのための就活講座

●パルティ イクメン応援講座（全3回）

●男女共同参画セミナー 県民講座

●中小企業の成長のための女性活躍推進～企業の取組事例集～

●企業主導型保育事業の御案内
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女性の活躍及びキャリア育成に関する研修参加助成金

のお知らせ

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、県内中小企業を対象に、女性の活躍を推進

するため従業員を研修に参加させる際の費用の一部を

助成しています。

「管理職を目指す女性のための研修」や「女性の職

域を拡大するための研修」などが助成対象です。

なお、平成29年度から助成対象を一部拡充し、中小

企業が自ら研修を企画し、事業所内等で実施する場合

を追加しましたので、是非御活用ください！

１ 募集締切 平成29年12月末日 （土日祝日及び閉庁日を除く。）

※研修開始10日前（土日祝日及

び閉庁日を除く。）までに申請

してください。

２ 支給対象

女性の活躍を推進するために、従業員を参加させる事業主

３ 支給要件

・常時雇用する従業員数が300人以下で、

栃木県内に本社または主たる事業所があること。

・「女性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律」にかかる一般事業主行動計画を作

成しているか、または、平成29年度中に策

定予定であること。など

４ 支給条件

1) 支給対象経費 研修及び研修で使用する教材費

2) 支給率 1/2

3) 支給上限 18万円/企業

① 教育機関へ従業員を派遣する場合



１人あたり６万円上限で助成

② 中小企業が自ら企画し研修を実施する場合【H29新規】

１企画あたり６万円上限で助成

申込方法等の詳細はこちら（↓）をご覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/kensyuusankajyoseikin.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

平成29年度とちぎ未来人材応援奨学金支援助成金の対

象学生募集

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

栃木県では、県内製造業（大企業の場合は、県内に

本社機能がある場合に限る。）に就職する大学生等の

奨学金返還に係る助成制度を設け、将来の栃木県の産

業界を担う人材を募集します。

１ 募集対象者（平成29年度時点）

大学３年生・大学院修士１年生・短期大学１年生・高等専門学校４年生

２ 対象奨学金

日本学生支援機構第一種奨学金、栃木県育英会奨学金

３ 募集対象人数

50名

４ 募集期間〔第一期〕

平成29年５月８日（月）から７月21日（金）まで

※応募多数の場合は、以降の募集を行わないことがあります。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/miraijinzaiouensyougakuki

n.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

女性向け就活＆キャリアアップセミナー

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎジョブモールでは、就活中の方、キャリアア

ップしたい女性の方を対象に次のとおりセミナーを

開催いたします。是非御参加ください。

１．日時 平成29年５月８日 14：00～16：00

２．場所 とちぎジョブモール

３．参加費 無料

４．参加対象 女性の方

５．内容 『女性の職業選択 ～事務・営業・販売～』

「仕事に対するイメージが職業選択を限定していませんか？」



事務・営業・販売のお仕事を知り、職業選択の幅を広げよう！

６．講師 田代 知美（（株）ワークエントリー コーディネーター）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/josei_h29.5.pdf

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

ママのための就活講座

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎジョブモールでは、そろそろお仕事に復帰し

たい。家庭と仕事を両立したい。そんなキラキラママ

の方を対象に次のとおりセミナーを開催いたします。

是非御参加ください。

１．日時 平成29年６月20日 14：00～16：00

２．場所 ぷらっと とちぎ生涯現役シニア応援センター（とちぎジョブモール３階）

３．参加費 無料

４．参加対象 母親など

５．内容 ワークライフバランス編

『就活準備・適職診断＆家事時短の秘訣』

ワーク編 就職活動に必要な準備と適職診断

ライフ編 仕事も家もスッキリ！子供と一緒に「整理収納」で時短技

６．講師 ワーク編 野崎 千晶（キャリアコンサルタント）

ライフ編 小堀 愛生（整理収納コンサルタント、

親･子の片づけインストラクター）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/mamazemi-h29.pdf
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パルティ イクメン応援講座（全3回）

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

仕事も子育ても充実させたいパパを応援！パートナ

ーと一緒に、産後ケアや子育て、働き方について考え

ます。

●開催日・テーマ・講師

①7/1（土） 夫婦で学ぶ産後ケア～産後クライシスを乗りきろう！

産後エクササイズ体験、産後クライシスとは など

講師 NPO法人マドレボニータ認定

産後セルフケアインストラクター 吉田 紫磨子

②7/15（土） 「夫婦で考える『生きる力』を育む子育て」

http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/josei_h29.5.pdf
http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/mamazemi-h29.pdf


夫婦で子育てのビジョンの明確化、夫婦間コミュニケーション、生き

る力を育む子育てとは など

講師 ロジカル・ペアレンティングLLP 代表 林田 香織

③7/29（土） パパの働き方革命～ワークライフマネジメント実践講座

「育キャリ」という新しい働き方、タイムマネジメント、家事・育児

シェアの秘訣 など

講師 東レ経営研究所

ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部

上席シニアコンサルタント 塚越 学

●時間 １３：００～１５：３０

●対象 未就学児のいるカップル、出産を予定・希望しているカップル

●定員 全３０名（１５組）

●会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター

●受講料 無料

●申込締切 6/1（木）＊定員を超えるお申込みがあった場合は抽選となります。

*満６ヶ月から未就学児までの保育が可能です。（１回毎に２００円）

申込方法等の詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_07.html
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男女共同参画セミナー 県民講座

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎ男女共同参画センターにおいて、男女共同参

画セミナー県民講座を次のとおり開催いたします。是

非御参加ください。

１．日時 平成29年5月27日（土） 13：30～15：30

２．テーマ すべての人が共に活躍する社会へ

～日本とフランスの比較から学ぶ多様なライフスタイル～

３．講師 上智大学外国語学部フランス語学科名誉教授

ジョリヴェ ミュリエル

４．場所 パルティ とちぎ男女共同参画センター

５．参加費 無料

６．参加対象 興味のある方はどなたでも

申込方法等の詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://parti.jp/kouza/index_01_1.html
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中小企業の成長のための女性活躍推進～企業の取組事



例集～

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

平成28年4月1日から「女性活躍推進法」が施行され

ました。この法律は、女性が職業生活において、その

希望に応じ、十分に能力を発揮し、活躍できる環境を

整備することを目的としています。

ここでは、平成28年度中小企業のための女性活躍

推進事業において開催された「中小企業の成長に向

けた女性活躍推進シンポジウム」で発表された企業の

取組みを紹介しています。

是非、今後の女性活躍推進の取組みにお役立てくだ

さい。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyo

ku/0000155329.pdf
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企業主導型保育事業の御案内

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

内閣府では、多様な就労形態に対応する保育サービ

スの拡大を行い、保育所待機児童の解消を図り、仕

事と子育てとの両立に資することを目的として、平

成２８年４月から企業主導型保育事業を実施してい

ます。制度を御活用いただき、就労環境の充実にお役

立てください。

【企業主導型保育事業の特徴】

・ 働き方に応じた多様で柔軟な保育サービスが提供できます。

（延長・夜間、土日の保育、短時間・週２日のみの利用も可能）

・ 複数の企業が共同で設置することができます。

・ 他企業との共同利用や地域住民の子供の受け入れができます。

・ 運営費・整備費について認可施設並みの助成が受けられます。

詳細は、企業主導型保育事業ポータルサイト（公益財団法人 児童育成協会）を御確

認ください。

http://www.kigyounaihoiku.jp/

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ



い。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


