
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成29年12月１日号）

【今号の内容】

●「健康保持・増進及び働き方改革に係る連携に関する協定」を締結しました。

●労働契約等セミナー2017（栃木県会場）

●とちぎ働きやすい企業について

●年末年始における年次有給休暇の取得促進について

●「とちぎ女性活躍応援フォーラム2017」を開催しました。
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「健康保持・増進及び働き方改革に係る連携に関する

協定」を締結しました。
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県は平成29年11月29日（水）、栃木県信用保証協会、

全国健康保険協会栃木支部、健康保険組合連合会栃木

連合会及び栃木労働局と相互の連携強化を図ることを

目的として、「健康保持・増進及び働き方改革に係る

連携に関する協定」を締結しました。

協定締結に基づく具体的な取組として、栃木県信用

保証協会において平成29年12月１日から「健康・働き方

応援保証“はつらつ”」制度が創設されましたので、

是非御活用ください。

※ 「健康・働き方応援保証“はつらつ”」制度につい

ては栃木県信用保証協会へお問合せください。

【栃木県信用保証協会お問合せ先】

総務部 企画課 TEL：028-635-2121

「健康保持・増進及び働き方改革に係る連携に関

する協定」 の締結についての詳細はこちら（↓）

を御覧ください。

http://www.cgc-tochigi.or.jp/info/important/2017/4717

「健康・働き方応援保証“はつらつ”」の創設について

http://www.cgc-tochigi.or.jp/info/important/2017/4703
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労働契約等セミナー2017（栃木県会場）
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昨年度に引き続き、雇用する側（使用者）と雇用さ

れる側（労働者）をつなぐルールである“労働契約”

について、基本的な事項をわかりやすく解説する２種

類のセミナーを開催します。

人事御担当者や企業等で働いている方は是非御参加



ください。

なお、セミナー終了後には、労働時間や労働契約及

び無期転換ルール導入等に関する相談会を実施します。

１ 開催日時 2018年1月10日（水）

基礎セミナー 13：10～15：35（受付 12：50～）

判例・事例セミナー 15：35～16：45（受付 15：25～）

個別相談会 16：45～

２ 会場 コンセーレ（一般財団法人栃木県青年会館）２階

アイリスホール

３ 内容

「基礎セミナー」

（パート１）

労働者・使用者それぞれの権利・義務などを中心

とする労働契約法をはじめとした労働関係法令上の

基礎について

（パート２）

有期労働契約における無期転換ルールの内容、取

組事例について

「判例・事例セミナー」

労働契約に関連する各種判例・事例について

※セミナーの内容につきましては昨年度とほぼ同一内容です。

４ 定員 70名

５ 参加費 無料

申込方法等の詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/201704.html
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とちぎ働きやすい企業について
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少子高齢化やライフスタイルの多様化が進行する中

で、本県産業の持続的な発展を図るためには、県民一

人ひとりが個性や能力を十分に発揮できる就業環境を

整備することが重要な課題となっています。

県では、障害者雇用や若年者雇用、従業員の子育て

配慮や女性の能力発揮など、様々な課題に積極的に取

り組み、成果を上げている企業の取組事例について、

ホームページで紹介しています。

掲載企業には実施事例の情報提供をお願いしており

ますので、是非ホームページを御覧いただき、御活用

ください。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。



http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/work/koyou/koyou/hatarakiyasuisyokuba.html
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計画的に年次有給休暇を取得しましょう
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労使一体となって計画的に年次有給休暇を取得しま

しょう。

○ 働き方・休み方を変える第一歩として、「プラスワ

ン休暇」を実施しましょう。

労使協調のもと、土日、祝日に年次有給休暇を組

み合わせて、３日(２日)＋１日以上の休暇を実施し

ましょう。

○ 年次有給休暇の「計画的付与制度」を活用しましょ

う。

年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残

りの日数については、労使協定を結べば、計画的に

休暇取得日を割り振ることができる制度です。

年末年始に導入し、年次有給休暇を計画的に活用し

ましょう。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kinrou/150609-01.html
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「とちぎ女性活躍応援フォーラム2017」を開催しました。
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11月10日(金)、県総合文化センターにて「とちぎ女

性活躍応援フォーラム2017」を開催しました。

みなさんの「男女ともに生き活きと働ける職場づく

り」のヒントになりましたら幸いです。

●当日のプログラム

【第１部】「男女生き活き企業」表彰式

優秀賞

・大企業部門 ケーブルテレビ株式会社

シーデーピージャパン株式会社

・中小企業部門 株式会社スキット

【第２部】基調講演

「来る大介護時代のイクボスになるには

～女性活躍とワーク・ライフ・バランス～」

講師：(独)労働政策研究・研修機構

働き方と雇用環境部門

主任研究員 池田 心豪 氏



【第３部】パネルディスカッション

「男女ともに活躍できる職場を目指して」

コーディネーター：(有)フェードイン代表 工藤 敬子 氏

（ワーク・ライフ・バランスコンサルタント）

パネラー：池田 心豪 氏（基調講演講師）

男女生き活き企業表彰 受賞企業

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=384

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ

い。

その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと

ちぎ通信」配信停止と御記載ください。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


