
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成30年７月１日号）

【今号の内容】

●「働き方改革セミナー」を開催します

●栃木県「企業の働きやすさ個別診断・改善応援事業」説明会のお知らせ

●「働き方改革」と「人手不足を考える」支援機関連携経営フォーラムの開催について

●イクメン応援講座(全3回)

●女性のための就職＆キャリアアップセミナー

●ママのための就職＆キャリアセミナー

●男女生き活き地域活動コンテストを実施します

●夏季における年次有給休暇の取得について

●中小企業退職金共済制度のお知らせ

●平成30年度「全国安全週間」について

●とちぎジョブモール開庁時間変更のお知らせ
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「働き方改革セミナー」を開催します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「働き方改革」は、働く人の視点に立って労働制度

を見直し、誰もが生き活きと働き、活躍できる社会を

目指すものです。

県内3か所で開催する本セミナーは、第1部で「働き

方改革」に関する講演を、第2部で働きやすい職場環

境づくりに取り組む県内企業等によるパネルディス

カッションを行います。

また、各会場において「働き方改革」に関する無料

相談会を開催しますので、是非お越しください。

○各会場共通事項

【対象】 興味のある方はどなたでも御参加いただけます。

※労働者、使用者、労務担当者におすすめです。

【定員】 各会場100名（先着順）

【参加費】 無料

【申込方法】 電話、FAX、郵送、インターネット、Eメール

【申込先】 各会場ごとに受け付けておりますので下記を御覧ください。

【ホームページ】

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/h30hatarakikatakaikakusemina2.html

○県央会場

【日時】 平成30年7月13日（金）13時30分～16時

【会場】 栃木県庁河内庁舎 5階 大会議室

（宇都宮市竹林町1030-2）

【内容】



第1部 基調講演：未来を見据えた働き方改革

～企業も個人も多様性を受け入れて進化する～

講師：有限会社フェードイン 工藤 敬子 氏

第2部 県央地区企業等によるパネルディスカッション

【申込先】締切：7月6日（金）

宇都宮労政事務所（〒321-0974 宇都宮市竹林町1030-2）

TEL：028-626-3053 FAX：028-626-3054

E-Mail: utsunomiya-roj@pref.tochigi.lg.jp

インターネット申込：https://tochigi-network.com/event/283

○県南会場

【日時】 平成30年7月18日（水）13時30分～16時

【会場】 栃木県庁小山庁舎 4階 大会議室

（小山市犬塚3-1-1）

【内容】

第1部 基調講演：働き方改革が企業力を高める！

講師：日経ＢＰ社日経ＢＰ総研 フェロー 麓 幸子 氏

第2部 県南地区企業等によるパネルディスカッション

【申込先】締切：7月11日（水）

小山労政事務所（〒323-0811 小山市犬塚3-1-1）

TEL：0285-22-4032 FAX：0285-22-4031

E-Mail:oyama-roj@pref.tochigi.lg.jp

足利労政事務所（〒326-8555 足利市伊勢町4-19）

TEL：0284-41-1241 FAX：0284-41-1280

E-Mail:ashikaga-roj@pref.tochigi.lg.jp

インターネット申込：https://tochigi-network.com/event/292

○県北会場

【日時】 平成30年8月27日（月）13時30分～16時

【会場】 那須野が原ハーモニーホール 交流ホール

（大田原市本町1-2703-6）

【内容】

第1部 基調講演：「働き方改革について」

講師：栃木労働局雇用環境・均等室長 木本 睦子 氏

第2部 県北地区企業等によるパネルディスカッション

【申込先】締切：8月17日（金）

大田原労政事務所（〒324-0056 大田原市中央1-9-9）

TEL：0287-22-4158 FAX：0287-22-5103

E-Mail:otawara-roj@pref.tochigi.lg.jp

インターネット申込：https://tochigi-network.com/event/282
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栃木県「企業の働きやすさ個別診断・改善応援事業」

説明会のお知らせ



━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、誰もが働きやすい職場環境の整備を目的と

して、企業等へ無料でアドバイザーを派遣し、企業の

働きやすさを診断、改善点（ハード・ソフト面）の指

導・助言を行います。

つきましては、支援希望・検討したい事業所のため

に、事業内容の説明会を県内4会場で順次開催します

ので、是非ご参加ください。

なお、本事業は株式会社ＴＭＣ経営支援センターへ

の委託で実施しておりますので、申込・お問合せにつ

きましては、下記連絡先にお問合せください。

【説明会日程】

◆宇都宮市 日時：平成30年7月 5日（木） 14：00～16：00

会場：とちぎ福祉プラザ 2Ｆ 第2研修室

◆小山市 日時：平成30年7月 6日（金） 14：00～16：00

会場：小山商工会議所 4Ｆ 中会議室

◆那須塩原市 日時：平成30年7月 9日（月） 14：00～16：00

会場：(株)ＴＭＣ経営支援センター 2Ｆ研修室

◆足利市 日時：平成30年7月10日（火） 14：00～16：00

会場：足利市民会館 101号室

【説明会内容】

・企業の働きやすさの必要性

・事業の目的、支援内容 等

【説明会参加申込方法】

メール：会社名、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、ご出

席者名、参加希望日程を明記の上、下記アド

レスへご送信下さい。

ＦＡＸ：栃木県又はＴＭＣ経営支援センターＨＰより

申込書をダウンロードし、必要事項をご記入

の上、ご送信下さい。

※説明会に参加できない場合でも事業のお申込みは可

能です。

【お問い合わせ先】

株式会社ＴＭＣ経営支援センター 宇都宮支店

〒320-0075 栃木県宇都宮市宝木本町1140-200

TEL：028-666-3005 FAX：028-666-3006

E-mail：kyouiku@tmc-jinji.com

詳細はこちら（↓）をご覧ください。

・http://www.tmc-jinji.com/news/201806071828（株式会社ＴＭＣ経営支援センター



ＨＰ）

・http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/kobetushindankaizenouenjigyou.html （県

ＨＰ）
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「働き方改革」と「人手不足を考える」支援機関連携

経営フォーラムの開催について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「働き方改革」や「人手不足対応」への取組を支援

するため、栃木県よろず支援センター及び栃木県働き

方改革推進支援センターによるフォーラムが次のとお

り開催されます。

また、会場外スペースにおいて「働き方改革」に関

する無料相談会を開催しますので、是非お越しくださ

い。

【日時】平成30年8月9日（木）13時30分～16時15分

【会場】栃木県庁東館４階講堂（宇都宮市塙田1-1-20）

【内容】

第1部 基調講演：求職者の心に響く「物語」を語れ！

～人財採用のカリスマが語る人手

不足時代に効く秘密の採用術～

講師：株式会社北陸人財開発サポート

國宗 一之 氏

第2部 国及県からの支援施策の紹介

【定員】120名程度（先着順）

【参加費】無料

【申込先】締切：8月3日（金）

栃木県よろず支援拠点

（TEL：028-670-2618、FAX：028-670-2611）

栃木県働き方改革推進支援センター

（TEL：028-601-9001、FAX：028-601-2755）

【申込方法】電話、FAX

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-iin.or.jp/index/1/10/1.html
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イクメン応援講座(全3回)

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

仕事も子育ても頑張りたいパパとママを応援！パー

トナーと一緒に、産後ケアや子育て、働き方について

考えます。



● 開催日 ①7/28（土） ②8/25（土） ③9/29（土）

※希望の回のみの参加も可能です。

● 時間 13:00～15:30

● 会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター

● 対象 子育て中のカップル、出産を予定・希望しているカップル

● 定員 30名（夫婦15組）

● 受講料 無料

● 申込締切 ①お問い合わせください ②7/25（水） ③8/29（水）

※希望の回のみの参加も可能です。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_08.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

女性のための就職＆キャリアアップセミナー

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎジョブモールでは、就活中又は、キャリアア

ップしたい女性の方を対象に次のとおりセミナーを開

催いたします。是非御参加ください。

１．日時 平成30年7月9日（月） 14：00～16：00

２．場所 とちぎジョブモール

３．参加費 無料

４．参加対象 女性の方

５．内容 『私らしさ★ブランディング講座』

就活女子・キャリア女子の自己分析

就活でも職場でも私らしさを知ってもらいたい

６．講師 野崎 千晶 氏

（(株)ワークエントリー キャリアコンサルタント、

ワークライフバランスコンサルタント）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/josei_H30.pdf

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

ママのための就職＆キャリアセミナー

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎジョブモールでは、そろそろお仕事に復帰し

たい。家庭と仕事を両立したい。そんなキラキラママ

の方を対象に次のとおりセミナーを開催いたします。

是非御参加ください。



１．日時 平成30年8月21日（火） 13：30～15：30

２．場所 ぷらっと とちぎ生涯現役シニア応援センター（とちぎジョブモール３階）

３．参加費 無料

４．参加対象 母親など

５．内容 ママライフには社会でいかせる強みがいっぱい

『強み発見＆イライラ感情整理術』

仕事で生かす力発見＆感情の整え方

６．講師 野崎 千晶 氏

（（株）ワークエントリー キャリアコンサルタント、

ワークライフコンサルタント）

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-work2.net/shisaku/josei/mamazemi-H30.pdf

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

男女生き活き地域活動コンテストを実施します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、地域において男女共同参画社会を推進する

活動を募集し、優れた取組を表彰します。

１.対象

・地域における男女共同参画社会の推進に貢献する活動

・個人、団体不問

・過去２ヵ年度以内の活動

２ 表彰数 優秀賞３件程度

３ 募集期間 平成30年６月１日（金）から８月31日（金）

４ 要綱、応募用紙等

下記ＵＲＬから御確認ください。

５ 審査基準

地域貢献度、波及性、モデル性、独自性を評価し、

優秀賞を決定します。

６ 表彰式 平成31年１月19日（土）13時～

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=219

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

夏季における年次有給休暇の取得について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

年次有給休暇の取得は従業員の健康と生活に役立つ

だけでなく、生産性の向上など会社にとっても大きな

メリットがあります。

平成30年度からは、学校休業日（夏休みなど）の一



部を他の日に移して分散化する、キッズウィークが始

まります。

暑い夏、海に山に、花火に夏祭りに、休暇を取って

家族や友人と充実した時間を過ごしませんか。

年次有給休暇に関する詳細はこちら（↓）をご覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kinrou/150609-01.html
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中小企業退職金共済制度のお知らせ

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

中退共制度は、昭和34年に中小企業退職金共済法に

基づき設けられた中小企業のための国の退職金制度です。

中退共制度を利用することで、安全・確実・有利で、

管理が簡単な退職金制度が手軽に作れます。

詳細はこちら（↓）をご覧ください。

http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/
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平成30年度「全国安全週間」について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

労働災害は長期的には減少していますが、平成29年

については、「死亡災害」が3年ぶり、休業4日以上の

「死傷災害」が2年連続で前年を上回る見込みとなりま

した。

また、労働災害の防止のために、国、事業者、労働

者などの関係者が重点的に取り組む事項を定めた「第

13次労働災害防止計画」が、平成30年度から新たに展

開されます。

厚生労働省では、７月１日から１週間を「全国安全

週間」と定め、安全な職場環境を維持するため、労働

災害を防止するための産業界での自主的な活動を推進

するとともに、職場での安全に対する意識を深め、安

全を維持する活動の定着を図る機会としています。

平成30年度「全国安全週間」スローガン

「新たな視点でみつめる職場 創意と工夫で安全管理

惜しまぬ努力で築くゼロ災」

「全国安全週間」に関する詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000198374.html
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とちぎジョブモール開庁時間変更のお知らせ

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎジョブモールは、若年者をはじめ中高年齢者

や障害のある方などの就職を支援するために県が設置

した施設です。

平成30年７月１日（日）から開庁時間の変更を行います。

現 在 平日 ８時30分～19時00分

７月１日（日）から 平日 ８時30分～17時15分

※土曜日（10時00分～17時00分）の開庁時間の変更はありません。

ご理解・ご協力をお願いします。

詳細はこちら（↓）を御覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/kouhou/jobmall300701.html

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ

い。

その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと

ちぎ通信」配信停止と御記載ください。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


