様式４号

○　事業実施体制について
(１)　事業携わるスタッフの人数及び体制
	区分
(職名)
	業務内容
(例１)
	人数・日数
	雇用形態
	所属
	主たる勤務地
	経験
年数

	
	統括・管理者
	
	
	
	
	

	
	カウンセラー
(チーフ)
	
	
	
	
	

	
	カウンセラー
	
	
	
	
	

	
	カウンセラー
	
	
	
	
	

	
	セミナー講師
	
	
	
	
	

	
	セミナー講師
	
	
	
	
	

	
	セミナー講師
	
	
	
	
	

	
	セミナー企画
	
	
	
	
	

	
	日程調整
	
	
	
	
	

	
	県との連絡調整
	
	
	
	
	

	
	講師の選定・確保
	
	
	
	
	

	
	テキスト作成
	
	
	
	
	

	
	テキスト編集・校正
	
	
	
	
	

	
	テキスト印刷
	
	
	
	
	

	
	講師との連絡調整
	
	
	
	
	

	
	セミナー実施準備
	
	
	
	
	

	
	セミナー運営補助
	
	
	
	
	

	
	アンケート集計
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(例２)

研修企画担当
	研修企画
	名×常時
	正社員
	○○○○㈱
	本社企画部
	10年

	(例３)

外部講師
	
	名×　日
	派遣職員
	○○○○㈱

㈱○○○○
	
	○年

○年

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


※令和８(2026)年度とちぎジョブモールキャリアカウンセリング等業務委託仕様書を参照の上、記入してください。

※上表の業務内容の分担は想定例です。適宜、貴社の業務分担に応じた「区分」「業務内容」に合わせて記入してください。
※雇用形態には、正社員、派遣職員、アルバイト等記入してください。

※主たる勤務地には令和８(2026)年４月１日時点で想定する場所を記入してください。

※経験年数には、当該業務に係る経験年数等を記入してください。
(２)　外部講師や日数等に対する考え方

(３)　スタッフや講師等に事故等があった場合におけるバックアップ体制

(４)　その他運営について、特記すべき事項
