県　労働政策課　労働経済・福祉担当　行き（ＦＡＸ：０２８－６２３－３２２５）

「とちぎ働きやすい企業（女性の能力発揮に

積極的な企業）」候補者自薦調書
	次の(1)～(3)の要件に該当すること。

	(1)　女性活躍推進法に基づく認定「えるぼし」又は栃木県人権男女共同参画課「男女生き活き企業」認定を取得していること。
　　※申請時に認定書の写しを併せて提出してください。

	(2)次のいずれかに該当する取組を行っている。

	該当する項目に、○をつけてください
	具体的実績・取組内容等

スペースが不足する場合は、枠の幅を広げて御利用ください

	
	管理職を目指す女性従業員向けの研修の機会を積極的に設けている。
	

	
	女性管理職の割合について、数値目標を設定している。
	

	
	女性管理職の登用状況等を自社のホームページで公開している。
	

	
	その他、女性従業員の管理職への登用を促進するための取組を行っている。
	

	(3)女性の管理職比率が向上している。

	
	女性の管理職比率が向上している。
	


「とちぎ働きやすい企業（女性の能力発揮に積極的な企業）」に上記のとおり応募します。
栃木県知事　福田　富一　　様
　　　　　企業・事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者・職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	所在地
	

	担当者・職氏名
	
	電話
	

	Ｅ－ｍａｉｌ
	
	ＦＡＸ
	

	主な事業内容
	

	従業員数
	男性　　　　　　名　　　　　　　女性　　　　　　名


