
第４回テレワーク推進部会 会議結果 

 

１ 日時及び場所 

 (1) 日 時 令和３(2021)年２月４日(木)11時00分～11時50分 

 (2) 場 所 栃木県庁本館６階大会議室１及びオンライン 

 
 
２ 出席者 

 ［構成員］ 

 栃木県、宇都宮市（栃木県市長会）、茂木町（栃木県町村会）、栃木労働局、 

日本労働組合総連合会栃木県連合会、（一社）栃木県経営者協会、(公社)栃木県経済同友会、 

(一社)栃木県商工会議所連合会、栃木県中小企業団体中央会 

 ［オブザーバー］ 

関東経済産業局、(株)足利銀行、(株)栃木銀行 

 

 

３ 議事等 

 (1) 議事「テーマ：テレワーク実施に当たっての労務管理上の課題について」 

    ア 厚労省検討会報告書【資料１－１・１－２・１－３】 

栃木労働局から「テレワーク実施に当たっての労務管理上の課題」について説明 

 

    【意見交換（概要）】 

中抜け時間を含む労働時間の把握・管理方法について意見交換が行われた。 

 

 

(2) 議事「テーマ：テレワークの現状等について」 

   ア 最近のテレワーク実施状況【資料２】 

     県労働政策課から「令和２(2020)年栃木県労働環境等調査（速報値）」について説明 

   イ 将来目標値〔栃木県女性活躍推進計画（第２期）案〕【資料３－１・３－２・３－３】 

     県労働政策課から「栃木県女性活躍推進計画（第２期）案」について説明 

 

    【意見交換（概要）】 

テレワークの３形態（在宅勤務、モバイルワーク、サテライトオフィス勤務）のうち、 

在宅勤務に限り、将来目標を設定し、目標値を35％とすることで了承された。 

 

 

(3) その他 

   県労働政策課からこれまでの部会における議論について説明【参考資料】 


