
Agribusine�
Seminar

for Women

女性農業者
アグリビジネス
セミナー 20 2 6

専門家や先駆者に学び、
実践型ワークショップで考えぬく。
仲間とともに。

主催：栃木県農業者懇談会⁄栃木県農政部経営技術課

とちぎアグリプラザ　宇都宮市一の沢２－２－１３

経営参画に意欲的な県内女性農業者　定員２０名程度

2026 年 10月～11 月にかけての平日

会　場

対　象

実施日

無料参加費

shesflowers 検索

締切 9月 18日（金）まで

詳細・お申し込み

実際に経営者の立場として考える機会を設けるとともに、
雇用・労務管理、マーケティング、コミュニケーションなどの
高度な経営マネジメントスキルを習得し
自身のキャリアや経営ビジョンの明確化を図り
女性農業経営者として必要な資質を身につけることを応援します。
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農業経営を変革し、
未来を創る女性農業者となろう。

※一部現地研修あり



お問合せ

申込書　FAX 028-647-2629　栃木県農業者懇談会（とちぎびぃなすLabo事務局）関亦宛

申込者氏名 ふりがな

経営類型 □専業農家　□兼業農家　□従業員 経営内における
自身の業務内容作付面積 農業従事年数

〒 電話番号

メールアドレス

住所

※記入いただいた個人情報は、女性農業者アグリビジネスセミナーのみに使用します。 ※ホームページからもお申し込みできます。

※緊急時にも連絡がとれる電話番号をご記入ください。

栃木県農業者懇談会　　　　〒320-0047 宇都宮市一の沢 2-2-13　TEL 028-647-2622　FAX 028-647-2629
栃木県農政部経営技術課　　〒320-8501 栃木県宇都宮市塙田 1-1-20　TEL 028-623-2317　FAX 028-623-2315

締切：9月 18日（金）まで

10 月 7 日（水） 開講式・オリエンテーション・アイスブレイク
アクションプランのテーマ設定について
講師：宇都宮大学 農学部 エコロジカル社会経済学科　教授　西山 未真 氏

第 2 回
13：00 ～ 15：00

アクションプランを作成して
事例発表：令和７年度受講生

第 4 回
13：00 ～ 15：00

女性が働きやすい職場づくり　～人材育成編～
講師：株式会社ドロップ　代表取締役　三浦 綾佳 氏

第1回
10：30 ～ 12：00

第 5 回
10：00 ～ 12：00

自分軸のキャリア点検
講師：長野県川上村　キャリアコンサルタント　新海 智子 氏

第 6 回
13：00 ～ 15：00

アクションプランについて（中間でのふりかえり）
講師：宇都宮大学 農学部 エコロジカル社会経済学科　教授　西山 未真 氏

11 月 5 日（木）

11 月 11 日（水） 事例研究・現地研修（経営発展につながる研修参加を積み重ねて）
講師：高根沢町花岡　石塚農園　石塚 啓子 氏

第 7 回
10：00 ～ 15：30

第 3 回
10：00 ～ 12：00

コミュニケーションの活性化で実現する農業の働き方改革（ワークショップあり）
講師：キャリアコンサルタント　高橋 和美 氏

10 月 21 日（水）

アクションプランのテーマ設定について
講師：宇都宮大学 農学部 エコロジカル社会経済学科　教授　西山 未真 氏

11 月 18 日（水） アクションプラン発表とふりかえり
講師：宇都宮大学 農学部 エコロジカル社会経済学科　教授　西山 未真 氏

第 8 回
10：00 ～ 15：00

プログラム

講師紹介

［主幹講師］宇都宮大学 農学部 エコロジカル社会経済学科　教授　西山 未真 氏

博士（農学）。東京農工大学大学院博士課程修了。専門は、農業経済学、

農村社会学。千葉大学大学院准教授、宇都宮大学准教授を経て、2020

年から現職。主な著書に『農村と都市を結ぶソーシャルビジネスによ

る農山村再生』（筑波書房、2015 年）など。

キャリアコンサルタント、Disc 公認インストラクター、上級心理カ

ウンセラー（JADP） 。人財育成・組織開発に従事。教育制度の設計、

運用、実践を中心に活動。 現場に根ざし、一人ひとりの成長と幸せ、

組織の発展につながる人事制度の構築と運用支援を大切にしている。

［コミュニケーション］キャリアコンサルタント　高橋 和美 氏

［人材育成］茨城県　株式会社ドロップ　代表取締役　三浦 綾佳 氏

平成元年生まれ、広島県出身。2014 年、自身の出産を機に、仕事も子

育てもあきらめない働き方、これまでのキャリアを生かしたビジネス

スタイルとして、「生産」と「販売」の両輪を重視した農業の形を目指し、

新規就農。25 歳で代表取締役に就任。経営 12 年目。「ドロップファー

ムの美容トマト ®」というブランドトマトを手掛ける。新規就農 1 年目

で都内百貨店の店頭にトマトが並び、順調に販路を開拓。生産から商

品化、加工、直売所の運営までの六次産業化に取り組むとともに、一

人一人の働き方に関する「価値観」を大切にした会社経営が特徴。年

商 1 億 5000 万円。従業員数 35 名。

農業者 / 暮らし FIT プロジェクト主宰。長野県川上村のレタス・白

菜農家。埼玉県出身。国家資格キャリアコンサルタント。2020 年よ

り全国農業女性コミュニティを主宰。2026 年に農業女性のウェル

ビーイング診断ツール「アグリミー（Agri-Me）」を現場の女性たち

と共に開発。自分らしい生き方をデザインできる「寛容な文化」を

大切に、現場の視点から一人ひとりが豊かに生きられる農業のあり

方を探求している。

［キャリア］長野県川上村　キャリアコンサルタント　新海 智子 氏

昭和５５年、高根沢町の石塚家に嫁ぐ。農地面積２㏊の兼業農家の

経営を、夫が５０歳で脱サラ、自身は６０歳でパートをやめ専業農

家となる。以降、土地利用型農家として経営拡大を目指して食味改

善や多収穫のための知識技術習得を図ってきた。経営発展のために

決算書を自分で作成しようとパソコン教室に通うなど、学びを積み

重ねている。高根沢町農業委員を令和５年６月まで３期務め、女性

委員ならではのきめ細やかなフォローアップ活動により、現在７０

㏊の土地利用型農家として活躍している。

［事例研究］高根沢町花岡　石塚農園　石塚 啓子 氏


