
（様式２－２）
栃木県元気な農業コンクール
経営活性化部門参加調書（共通調書）集団（生産部会等）

	参加の部
	
	               


  【組織名：                              】
　【代表者氏名：              年齢　　歳  】
Ⅰ　経営
　１　地域の概要（地域の位置づけと環境等の特徴、気象、土壌、水利、その他）
　２　集団の概要
　（１）集団の内容（該当するもの全てに○）
　　　ア　共同作業：（育苗　　飼育　　収穫）イ　共同利用：（機械　　施設）
　　　ウ　共同経営              　　　　　　エ　栽培協定
　　　オ　共同販売                          カ　共同研究
　　　キ　共同請負　　                      ク　土地利用権の調整
　　　ケ　その他
　（２）経営規模別農家数
	規模※
	
	
	
	

	農家戸数
	
	
	
	


　　※規模について（例）
　　　・土地利用型　1ha未満、1ha以上4ha未満、4ha以上10ha未満、10ha以上
　　　・園芸　1ha未満、1ha以上2ha未満、2ha以上3ha未満、3ha以上
　　　　施設園芸　10a未満、10a以上30a未満、30a以上50a未満、50a以上
　　　・畜産　30頭未満、30頭以上50頭未満、50頭以上100頭未満、100頭以上
　　　等規模を記入し、集団における農家戸数を記入。
　３　組織構成
　（１）組織構成農家
　　＜年齢構成＞                        　　　＜性別構成＞
　　４０歳未満　　　　　　　　人              男性　　名
　　４０歳以上６５歳未満　　　人              女性　　名
　　６５歳以上　　　　　　　　人
　　　計　　　　　　　　　　　人
　（２）オペレーター　　　　　人
　４　経営改善計画書等
　　　認定農業者　　　○○名
　　　家族経営協定　　○○件
　５　財産管理等
　　　農業簿記の記帳人数　○○名
　　　青色申告者数　      ○○名
　　　集団の収支決算書　　有　　　　　　　無
　６　組織体制
　（１）機構（図示すること）・規約
　（２）組織の運営方針等（組織の運営方針、生産及び販売の考え方、消費者に対する考　　　え方等）
　７　組織の発展経過（結成当時の姿、参加作目の導入経緯、経営の規模拡大、研修等へ　　の参加、後継者確保育成、法人化等）
　８　後継者育成の考え方及び実施方法（研修、役割分担等）
　９　関係作目の規模及び生産量、販売額
	作　目
	組　織　全　体
	一　戸　あ　た　り

	
	規  模
(ha･頭)
	総生産量
(ｔ)
	販売額
(千円)
	規　模
(ha･頭)
	生産量
(ｔ)
	販売額
(千円)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	【平成２５年度】
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	【平成２４年度】
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


　10　関係農業施設等及び関係農業機械等の保有並びに利用状況
	機　械　名
	台数
	能　力
	年間利用時間
	個人・共有の別

	
	
	
	
	


Ⅱ　生産技術
　１　生産性向上について（新技術の導入、高品質化、製品率向上、省力化、低コスト化　　等）
　２　環境保全型農業並びに安全・安心への取組
 　（１）環境保全型農業への取組
 　（２）安全・安心への取組
Ⅲ　労働と生活に関すること
　１　作業日誌　　　　　　（有　無）
　２　作業計画書　　　　　（有　無）
　３　特筆すること（作業環境整備、労務管理及び労働配分、ゆとりと生き甲斐、その他　　生活への配慮等）
Ⅳ　販売の工夫（加工、販売方法、高付加価値化、品種育成、ブランド化、地産地消、
　ＰＲ活動等）
Ⅴ　元気な農業への取組　※これまでの記述との重複可
　１　特出する点（新規性・創造性のある取組及び６次産業化の取組等）
　２　地域農業への貢献（波及・地域活性化等）
　３  将来へ向けた取組
Ⅵ　その他補足資料
　　（※　特徴的な取組がわかる写真や掲載記事など。なお、返送を必要とする貴重な資　　　　料は含めない）
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