
〔別紙２〕 
栃木県県土整備部ワークウェア(作業服)仕様選定業務 

 評価基準 

 

１ 各選定委員が評価基準に基づき評価した意見（点数等）及び県土整備部職員全員を対象とした職

員投票により評価を行う。 

２ 辞退者及び失格者を除いた企画提案者のうち、選定委員による総合点の上位提案（３～５提案）を

対象に県土整備部職員による職員投票を実施した上で、以下のア～ウに該当する提案を最終候補

とする。 

ア 選定委員評価において、総合点が最も高かった提案 

イ 選定委員評価において、最高点と評価した人数が最も多かった提案 

ウ 職員投票において、最も得票数が多かった提案 

３ 上記２に該当する提案者が１者の場合は、その者を候補者とする。 

４ 上記２に該当する提案者が複数あった場合は、選定委員において決選投票を行い、得票数が最も

多かった者を候補者とする。 

５ 上記４に該当する提案者が複数あった場合は、参考価格が最も安価であった者を候補者とする。 

６ 上記２～５に関わらず優れた提案者がいなかったと評価された場合は選定しない。 

 

（評価項目及び各項目の配点）                                     （満点100点） 

評価項目 評価内容 配点 評価者 

１ 
デザイン性 

（新４K：かっこいい） 

スタイル、色合い、素材、洗練度、職員の誇りや若年層

への訴求力などを総合的に評価 
15 

評価委員 

【60点】 

２ 
快適性 

（新４K：快適） 

着用感、軽量性、伸縮性、通気性、動きやすさ等、身体

的な負担軽減の観点から評価 
15 

３ 
機能性・安全性 

（新４K：気配り） 

ポケット配置、着脱のしやすさ、現場実用性、透け防止、

防汚、男女別対応などを総合的に評価 
15 

４ 
統一感・視認性 

（新４K：県民目線） 

組織としての一体感、県職員としての視認性、他組織と

の差別化、シンボル対応可否などを総合的に評価 
15 

５ 経済性 
価格と仕様のバランス（コストパフォーマンス）、他社との

優位性、長期コストを評価 
20 

事務局 

【40点】 
６ 供給能力・継続性 

サイズ展開、供給の安定性や柔軟性（納期スピード、ロッ

ト対応能力、緊急対応力）、同一仕様の継続性、実績に

より評価 

20 

合 計 100 
 

  



〔別紙２〕 
（選定委員）選定委員は、次の25名とする。 

No 所属 役職 備考 

1 栃木県県土整備部監理課 主査 事務局 

2 栃木県県土整備部監理課 主任 事務局 

3 栃木県県土整備部技術管理課 主任 事務局 

4 栃木県県土整備部技術管理課 技師 事務局 

5 栃木県県土整備部交通政策課 主任 評価委員 

6 栃木県県土整備部都市整備課 技師 評価委員 

7 栃木県県土整備部建築営繕課 技師 評価委員 

8 栃木県県土整備部建築営繕課 技師 評価委員 

9 栃木県県土整備部建築指導課 技師 評価委員 

10 栃木県県土整備部建築指導課 技師 評価委員 

11 栃木県県土整備部上下水道課 主任 評価委員 

12 栃木県宇都宮土木事務所 技師 評価委員 

13 栃木県宇都宮土木事務所 技師 評価委員 

14 栃木県宇都宮土木事務所 技師 評価委員 

15 栃木県宇都宮土木事務所 技師 評価委員 

16 栃木県鹿沼土木事務所 主任 評価委員 

17 栃木県鹿沼土木事務所 技師 評価委員 

18 栃木県鹿沼土木事務所 技師 評価委員 

19 栃木県日光土木事務所 技師 評価委員 

20 栃木県真岡土木事務所 技師 評価委員 

21 栃木県真岡土木事務所 技師 評価委員 

22 栃木県栃木土木事務所 技師 評価委員 

23 栃木県矢板土木事務所 技師 評価委員 

24 栃木県矢板土木事務所 技師 評価委員 

25 栃木県烏山土木事務所 技師 評価委員 

 


