
ご存じですか？労働委員会
～雇用のトラブル まず相談～

お気軽にご相談ください！対面やオンライン相談も可能です。

雇用のトラブルについて、当事者同士で解決

できない時は、公平中立な委員が間に入って

解決のお手伝いをします。



※あっせんの申請から終結までは２～３か月程度かかります。 R7.1

　・県内にある事業所の労働者、または労働者であった方（アルバイトを含む）
　・県内にある事業所の事業主

対象者

あっせんの流れ

対象事案（例）

トラブルの内容 あっせん事項
（被申請者に対する要望）

●突然、不当な理由で解雇（雇い止め）
されてしまった。

●解雇無効を主張して、原職復帰し
たい。
●働けなかった間の収入相当額を会
社に支払ってほしい。

●パワハラやセクハラについて、店
長に何度も相談したのに、適切に
対応してもらえなかった。

●会社に対し、謝罪と慰謝料を求め
たい。

■　労働者と使用者との間の労使関係に関する紛争について、自主的な解決が困難な場合に、労働委員
会が公平・中立な機関として労使の間に入り、当事者双方の話合いによる解決をお手伝いします。
■　あっせんは非公開で、話合いの秘密は守られます。また、利用は無料です。

あっせん申請

調　査

あっせん員指名

あっせん活動

あっせんを継続することが困難な場合、
あっせんを打ち切ります。

打切り

申請はいつでも取り下げ
ることができます。

取下げ

解　決

あっせん員が、労使双方の主張を聞き、仲立ちとなって紛争の解決に
結び付く合意点を探り、円満に解決するよう助言や援助を行います。

労使双方に、職員が紛争の内容について話を伺います。

あっせんへの応諾が得られると、あっせん員を指名します。


