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Sa mga nagtatrabaho sa Tochigi
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Mangyaring makipag-usap kung
May problema sa trabaho!
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@ Kung sinabihan kang huwag ka nang
pumasok.

® Nagtrabaho pero walang tinanggap
na sahod.

® Pinagkasunduang lugar at oras ay
magka-iba sa pinagkasunduan

@ Pagsalitaan, gawan nang di kaaya-aya

at kung ano pa.
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Mangyaring pumunta sa Komunidad
ng mga trabahador sa Tochigi,
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@ WO, Hlt-mbd e BHEET,
Sa umpisa ay,pakikinggan ang sasabihin mo.

@ Ric.&ins Bx MEES,
Kasunod ay, pakikinggan ang sasabihin ng, kompanya

@ LT, Bof-cent B H&LIIT. HABT HHLET,
Pagkatapos ,pag-uusapan ang naging problema at aayusin.
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Ang Nangangasiwa ng Kalusugan,Paggawa at kapakanan ay

tumatanggap ng konsultasyon na wika ng iba ibang Bansa.
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Tawagan para sa konsultasyon ng mga dayuhang manggagawa. ) = 1
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Panulukang konsultasyon sa dayuhang manggagawa.



