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WORK LIFE BALANCE
ワーク ライフ バランス

仕事で迷った時など気軽に上司、同
僚に相談することができる明るい雰
囲気の職場です。休暇は計画的に取
得できるので、休日には友人や同期
生と茨城県沖に行って釣りをしてい
ます。充実した休日が過ごせると、
改めて仕事を頑張ろうという気持ち
になり、好循環を生むことができて
います。

身近で人の役に立つ仕事に就きたく
て陸上自衛隊から警察官へ転職しま
した。警察官の仕事内容は多岐にわ
たり、前職で習得した技術や知識を
活かせる場面が多く、年齢に関係な
くやる気と努力次第で自分の道が切
り開かれる職業です。人とのふれあ
いが多く、感謝される機会もあるの
でとてもやりがいを感じています。

家庭の事情やライフイベントに対
し、上司や同僚の理解があるため、
気兼ねなく育児休業を取得できる雰
囲気があります。育児中は、ふと笑っ
た子供の顔を見て、こんな時間は今
しかないと実感しました。忙しさの
中にある幸せを感じられたのは、育
児休業という時間があったからこそ
だと思います。

女性警察官の活躍の場は確実に広
がっていて「女性警察官で安心した。」
と言われたことが何度もありました。
また私は逮捕術の特別訓練員も兼務
しています。各訓練の際も「女性が
いると相談しながら訓練できて取り
組みやすい。」と言っていただける
ので、現場でも教養でも女性警察官
の必要性を強く実感しています。

栃木県警では、安心して働くことができる環境の整備を重視して、仕事だけではなく
プライベートも充実できるワーク ライフ バランスを考慮し、心身ともに健やかな人生が
歩めるようにサポートしています。

プライベートの充実 他業種から転職 男性の育児休業取得を推進 女性警察官の採用の拡大

栃木県鹿沼警察署　地域課
令和5年採用

足利警察署　地域課長
平成24年採用

那須塩原警察署　地域課
平成22年採用

警務部　警務課
平成25年採用

警務部　教養課
令和4年採用

若手警察
官に

Interv
iew 　　　　　　　鹿沼市の駐在所に勤務し、事件や事故への初動

対応、パトロール、防犯活動、巡回連絡、地域住民からの相談対
応など、地域の方と一番近い場所で働き、地域の毎日を守って
います。

　　　　　　　警察官は「忙しい」というイメージですが、組織
がしっかりサポートしてくれます。分からないことはすぐに聞
ける雰囲気があって成長できる職場です。地域警察官は交替制
勤務なので休みを調整しやすく、上司も「しっかり休んでこそ
良い仕事ができる」と言ってくださるので、気兼ねなく休暇が
取れます。

　　　　　　　警察官は生活面のサポートもしっかり整って
います。仕事だけでなく、普段の暮らしも安心して送ることが
できる環境です。多くの警察署には若手が入居できる独身寮が
あり、勤務先に近く家賃も格安で、初めての一人暮らしでも安
心です。また、同世代の職員も多いため、色々な相談をしやす
く、仲良くなるきっかけにもなります。私の場合は駐在所に住
んでいるため、地域により近い環境で生活できます。

　　　　　　　休日は仕事から離れて、リフレッシュする時間
にしています。買い物に出かけるほか、友人と遊びに行くこと
も多いです。最近は先輩に勧められ、ゴルフに熱中しています。
地域課は交替制なので混んでいない平日に出かけられるのも
よい点です。ゴルフ以外の趣味は、ゲームや映画鑑賞、旅行等で
す。旅行では国外旅行に行くこともできます。体力を使う仕事
だからこそ、自分の好きなことに集中して、気持ちを切り替え
る時間を大切にしています。

　　　　　　　あなたは事件や交通事故に巻き込まれたこと
がありますか。ほとんどの人は「ない」と答えると思いますし、そ
の方が良いことです。でも、実際に巻き込まれた人の人生は一
瞬で大きく変わってしまいます。その「変わってしまった時間」
に寄り添い、前に進む力になれるのが警察官という仕事です。
もし迷っているなら、一歩踏み出してみてください。あなたの
勇気は必ず誰かの安心に繋がります。そして、あなた自身の未
来も大きく広がっていきます。不安はあって当たり前です。し
かし、あなたの未来の先輩、上司が必ず支えてくれます。現場で
あなたと肩を並べて働ける日を心から楽しみにしています。

現在の仕事について

ワークライフバランスについて

若手警察官

若手警察官

生活環境はどうですか？
若手警察官

これから警察官を目指す方に
若手警察官

休日の過ごし方は？
若手警察官

栃木県警察
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※宇都宮の駐在所

ワークライフバランスの推進に向けた体制整備をすすめていますワークライフバランスの推進に向けた体制整備をすすめています有給休暇が
計画的に取得
できる！

人から
感謝され、
やりがいを
感じる！

仕事も
育児も
全力で！

女性が
活躍できる！


