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	スライド 1: 　
	スライド 2: さくら市立南小学校　　職員数５４名
	スライド 3: 栃木県足利市立北郷小学校　職員数23名
	スライド 4: 栃木県足利市立北郷小学校　職員数23名
	スライド 5: 益子町立七井小学校　職員数２３名
	スライド 6: 那須塩原市立東原小学校　職員数　１７名
	スライド 7: 栃木県宇都宮市立横川西小学校　職員数４０名
	スライド 8: 日光市立大室小学校　職員数32名
	スライド 9: 下野市立国分寺小学校　職員数４５名

