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	スライド 1: 　
	スライド 2: 鹿沼市立北中学校　　職員数３６名
	スライド 3: 栃木県日光市立今市中学校　職員数42名
	スライド 4: 栃木県小山市立小山第二中学校　職員数４６名
	スライド 5: 栃木県宇都宮市立陽北中学校　職員数38名
	スライド 6: 那珂川町立馬頭中学校　　　　　職員数３１名
	スライド 7: 栃木県さくら市立氏家中学校　職員数７４名
	スライド 8: 芳賀町立芳賀中学校　職員数４８名
	スライド 9: 大田原市立金田南中学校　職員数１３名
	スライド 10: 栃木県佐野市立城東中学校　職員数３３名

