
公益財団法人とちぎ未来づくり財団 

栃木県立なす高原自然の家常勤嘱託員募集要項 

 

標記職員を以下のとおり募集します。 

 

１ 職  種  栃木県立なす高原自然の家常勤嘱託員 

 

２ 応募資格  高等学校卒業以上であること。 

        エクセル及びワード等の操作が一通りできること。 

普通自動車免許を有していること。 

教員免許資格（校種は問わない）を有していることが望ましい。 

 

３ 主な業務内容及び採用人数 

(1) 管理運営業務（庶務・経理・施設維持管理等） １名 

(2) 利用者団体への対応や指導・支援       １名 

 

 

４ 採用期間  令和９(2027)年４月から令和10(2028)年３月（更新有） 

 

５ 勤務体制  ４週８休制（１か月単位の変形労働時間制） 

土・日曜日、祝祭日の勤務及び宿直勤務があります。 

 

６ 勤務条件 

(1) 雇用期間 令和９(2027)年４月１日から令和10(2028)年３月31日まで 

※更新する場合あります。 最長雇用期間は５年です。 

 

(2) 雇用形態 直接雇用 

 

(3) 身  分 １年以内の期間を定めて臨時的に雇用する職員 

 

(4) 勤務場所 栃木県立なす高原自然の家（栃木県那須郡那須町湯本１５７） 

 

(5) 勤務時間 ８時30分から17時15分まで 

※１日７時間45分勤務、時間外勤務あり。 

 

(6) 休憩時間 通常12時00分から13時00分まで 

 

(7) 休暇・休日  

①年次休暇（有給）： 年度間20日間 

②特別休暇（有給）： 夏季（６日間）、忌引、介護、看護等 

③休日： ４週８休制（１か月単位の変形労働時間制）、その他祝祭日日数分 

       12月 29日から１月３日まで 

   

(8) 報  酬  栃木県職員の給与に関する条例に定める行政職給料表１級29号給相当額 

        ※参考：令和８年度／月額237,600円（通勤手当等別途支給）【９月現在】 

 



 (9) 手    当   通勤手当、超過勤務手当、住居手当、地域手当、宿直手当、期末手当（在職

期間に応じて６月及び12月に支給） 参考：令和８年度年間2.525月分 

※宿直は概ね月２日程度で、宿直を行った場合は宿直手当が支給されます。 

※退職手当の支給はありません。 

 

  (10) 報酬等支給日 月締め翌月払い（原則７日、詳細は年度初めに決定します。） 

 

(11) 社会保険   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 

(12) その他    屋内禁煙（屋外喫煙所有） 

 

７ 試験日程 

    第１次試験 書類（採用申込書）による選考 

    第２次試験 面接（日時は第１次試験合格者に連絡します。） 

          場所：栃木県立なす高原自然の家（栃木県那須郡那須町湯本１５７） 

 

８ 応募方法 

(1) 提出書類 

写真を貼付した採用申込書（自筆） 

（別途様式あり／ホームページからダウンロードしてください。） 

 

(2)申込期間 

令和８(2026)年 11月２日（月）～令和８(2026)年11月16日（月）（消印有効） 

封書に「常勤嘱託員応募書類在中」と明記し、下記まで郵送（持参可）してください。 

〒325-0301 栃木県那須郡那須町湯本１５７ 

     （公財）とちぎ未来づくり財団 栃木県立なす高原自然の家 宛て 

 ※第１次試験の結果は、11月25日（水）までにお知らせします。 

 

９ お問い合わせ先 

  （公財）とちぎ未来づくり財団 栃木県立なす高原自然の家 

   TEL:0287-76-6240   

○ホームページ 

 https://sites.google.com/view/windy-nasu/ 

                          

 

10 その他 

・お送りいただいた採用申込書に記載の個人情報については、栃木県個人情報保護条例、当

公益財団個人情報保護事務処理要領に基づき、適切に取り扱います。 


