
 

 

別紙３ 

 

栃木県部活動地域展開等人材バンク及び研修動画システム構築・保守管理業務 

評価基準 

 

１  審査項目及び各項目の配点は次のとおりとし、栃木県部活動地域展開等人材バンク及び研修

動画システム構築・保守管理業務公募型プロポーザル選定委員（６名）が採点する。 

２ 評価点は、配点に重みをかけて計算する。 

３ 提案者の中で、各選定委員による評価点の合計の平均点が、最も高い者を委託契約候補者と

する。 

３  ２の者が複数の場合は、委員長が決する者を委契約候補者として選定する。 

４  ２、３に関わらず、評価点の合計の平均点が 60 点未満の場合は、当該提案者を委託契約候補

者として選定しない。 

５  提案者が１者の場合も、４と同様とする。 

  

区分 審査項目 配点 重み 合計 

１ 
業務内容の理解 社会背景や本県の現状等を踏まえ、本事業の業務

目的及び業務内容を理解しているか。 
５ １ ５ 

２ 
実施計画・実施

体制 

事業を適切かつ効率的に実施することが見込める

体制であるか。 
５ ３ 15 

３ 
企画提案内

容 

① 
業務の目的を十分に理解した企画案になっている

か。 
５ ２ 10 

② 
指導者・協力希望者と市町のマッチングにつながる

内容となっているか。 
５ ２ 10 

③ 
市町や指導者・協力希望者が簡便に登録等ができる

ような使いやすい仕様となっているか。 
５ ２ 10 

④ 
研修内容は国の規定する内容を十分に網羅してお

り、受講しやすい構成になっているか。 
５ ２ 10 

⑤ 
全体的にわかりやすい構成・見やすいレイアウト等

になっているか。 
５ １ ５ 

⑥ 
事業の実施目的を鑑み効果的な自由提案がなされ

ているか。 
５ ２ 10 

４ セキュリティ 

プライバシーマークやそれに準ずる認証を保有し、

個人情報を適切に扱うための体制や、漏洩等の事案

が発生した場合には、対応できる体制が整備されて

いるか。 

５ ２ 10 

５ 経費 
① 

実施経費が企画提案内容に沿った適切なものとな

っているか。また、実現可能な経費と及び企画内容

となっているか。 

５ １ ５ 

② 費用対効果に十分配慮した経費となっているか。 ５ ２ 10 

合         計   100 

 




